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Préambule

Préambule

Dominique Joye, Carolina Carvalho Arruda, Edith Guilley, Jacques-Antoine Gauthier, Lavinia
Gianettoni, Dinah Gross, Elisabeth Moubarak, Karin Muller

Le Fonds national suisse de la recherche sciemifiFNS) propose depuis plusieurs
décennies des « Programmes nationaux de recher@&R) dans lesquels les chercheurs
sont invités a traiter des problémes d'importanationale. Si les questions d'égalité entre
groupes sociaux sont abordées depuis le début NE&s Bvec, par exemple, le PNR5
interrogeant les inégalités régionales des les emséixante-dix, les questions d'égalité de
sexe étaient, elles, déja posées dans le PNR3&lénd Femmes, droit et société, Voies vers
I'égalité » réalisé dans les années quatre-vingtRburtant, une quinzaine d'années plus tard,
un nouveau programme, le PNR 60 dans lequel netrieerche s'insere, a été lance, signe
tangible que I'égalité dans ce domaine ne s'impasssi facilement.

Tout au long de ce texte, partant de la persistdiicégalités entre femmes et hommes sur le
marché du travail, nous montrerons plus particetiegnt comment, entre 13 et 15 ans, les
perspectives professionnelles sont déja largememguées par le systeme de genre, alors
méme que le milieu scolaire affirme sa totale é§an la matiere.

La recherche s'est largement basée sur une erguetétative auprés des jeunes réalisée a la
fin de la scolarité obligatoire. Fidele aux prirespde I'étude des parcours de vie, en

particulier des « vies en contextes » et « viessli¢ nous avons également situé ces jeunes
par rapport a leurs familles, leurs enseignantdeows pairs. La prise en compte d'autres

acteurs de l'orientation, comme les conseiller@mntation, a permis la mise en ceuvre de

méthodes « qualitatives » tandis que le contexséitiionnel des cantons suisses ou des

écoles enquétées a fait I'objet d'une analysetiaen

Cette mise en contexte va structurer I'ensemblaate livre. En bref, dans une premiére
partie, nous allons développer le cadre analytidpiesontexte général de la recherche : la
théoriestricto senswien sr mais aussi le contexte des professiods eadre institutionnel
des politiques menées dans les cantons suisses.sébmnde partie est consacrée a la
méthodologie utilisée, détaillant les outils dehexche, leurs sources et leurs adaptations. Ces
outils sont d'ailleurs aussi repris en annexe. rEmdis résultats sont détaillés dans une
troisieme partie en suivant la logique de la th&etides questionnaires : choix professionnels
en tant que tels d'abord, avant de les reprendne da contexte respectivement familial,
scolaire et des réseaux proches. Enfin, les résutta I'enquéte qualitative, renvoyant
davantage au contexte institutionnel, terminerteqedrtie.

La recherche se voulait suisse, enquétant danatéens divers : latins ou alémaniques,
urbains ou campagnards, insistant plus sur la fiomgénérale ou professionnelle.fine, le
résultat est un peu mitigé : le soutien fut tras fans les cantons abritant nos institutions,
Geneve et Vaud. Il fut aussi enthousiaste dansamtoa du Tessin, souvent oublié par les
enquétes suisses. Il fut aussi important et efficdans la partie francophone de Berne.
L'enquéte en Suisse alémanique fut beaucoup dlicldj méme si le questionnaire était prét
en allemand et les contacts réalisés en allemarsliisge-allemand : seules quelques classes
argoviennes jouerent le jeu. Le détail des raisshsliéveloppé dans la partie méthodologique
mais il n'est pas interdit de penser a un lienegfdttention politique portée a la question et la
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volonté de patrticiper. Dans ce sens, la méthodelegt bel et bien intrinsequement liée a
I'objet méme d'étude.

Nous aimerions encore insister ici sur deux carestigues importantes de notre texte :

1. Nous avons essayé tout au long du texte de neegpeansonner a un produit réservé aux
seuls spécialistes du domaine mais avons choisiades adresser a un public large,
espérant susciter la discussion, le débat soadiais €léments vont dans ce sens :

= le choix d'un livre en frangais comme premier «fat » de publication plutét que des
articles en anglais, certes importants dans letdé@bernational mais plus difficiles
d'acces pour une population suisse nécessairemecgrnée |

= le soin de rester simple dans les analyses pré&seatetout au moins de les rapporter
de maniére, nous l'espérons, accessible au plod gambre ;

= le souci de proposer des recommandations, concoesne contributions a un
nécessaire débat social.

2. 1l s'agit du travail collectif de toute une équipes discussions furent ouvertes entre ceux
qui défendaient le langage épicéne comme maniérespecter I'égalité des sexes tandis
que d'autres y voyaient un obstacle a la lisibdiég textesin fine, ce choix de forme fut
laissé aux responsables de chapitres. Certes,nsethapitres ont un ou des auteurs
principaux dont il s'agit de reconnaitre l'investimient, mais en méme temps toute
I'équipe a discuté avec moult détails le questioan&es interprétations qui en ressortent
et les textes qui les décrivent, insistant surifaedsion collective du travail. Ceci est
d'autant plus important que ce sont en fait dewtitutions qui ont été amenées a
collaborer : le Service de la recherche en édutd8&®RED) a Geneve et des chercheurs de
I'Université de Lausanne.

Nous ne saurions terminer ce préambule sans resnéocis ceux a qui nous avons pu faire, a
un moment ou a un autre, un retour de nos travaBRAVOIr :

* nos institutions et collegues a Genéve et a Lawsasn particulier la direction du
SRED avec Daniela Di Mare et Dominique Gros et,rouus ont toujours soutenus et
encouragés, Bernard Engel, Christine Emamzadah,mMe Mayoraz, Nadia
Pellegrini et Matteo Antonini pour leur aide trggpeéciée durant la phase de terrain ;

= notre groupe d'accompagnement, composé de MirjanstQBepartement Bildung,
Kultur und Sport BKS, Argovie), Werner Riesen (Section recherahegluation et
planification pédagogiques ; Direction de linstroic publique, Berne), Isabelle
Nicolazzi (Service de l'enseignement de la DGCOnése), Franceline Dupenloup
(Secrétariat général, Geneve), Emanuele Berger eanyJ Marcionetti $cuola
universitaria professionale della Svizzera italiaf@ssin), Matteo Crivelliyfficio di
orientamento scolastico e Professionalessin), Seema Ney (Direction pédagogique
de la DGEO, Vaud), Murielle Golay (Conférence roomnde l'égalité), France
Laurent (Service pour la promotion de I'égalitéreritomme et femme, Genéve) et
Marianne Pampaloni (Office pour l'orientation, larmhation professionnelle et
continue, Genéve)En étant proches des acteurs du terrain, ce graugpe guider
I'équipe de recherche dans les recommandationsia’@cconcretes a formuler sur la
base de nos résultats de recherche ;

= la Conférence romande de I'égalité et la secrétgéeérale du Département de
l'instruction publique, de la culture et du spoet @eneve (DIP), pour leur soutien
affirmé a notre recherche ;
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les enseignants et la direction générale de I'gneeient des cantons impliqués qui
nous ont offert la possibilité d'enquéter dans diesses, en prenant soin aussi de
donner la liberté de répondre, ou de ne pas répomakis en cherchant toujours des
solutions constructives aux problémes. Nous sooihsiici mentionner explicitement
les vingt établissements scolaires qui ont pagia@p 2011 a la recherche : Klingnau,
Margelacker, Neumatt (Argovie), Bas de la Valléez& (Berne, partie francophone),
Aubépine, Drize, Grandes-Communes, Montbrillantyns#z (Genéve), Cadenazzo,
Canobbio, Cevio, Lugano-Besso, Minusio (Tessin)Aetbonne, Chateau-d'Oex,
Crissier, Ollon, Renens (Vaud) ;

le FNS, en particulier le comité directeur du PNR $on groupe de communication
(Gudrun Sander, Frauke Sassnick et Léonie Reneui responsable de son suivi,
Stéphanie Schonholzer ;

Carolina Carvalho Arruda, qui a effectué un prentiavail d’édition en rassemblant
les textes de ce recueil, et Narain Jagasia qst sleargé de la relecture et de la
finalisation du présent rapport ;

et surtout tous ceux qui ont pris du temps poursnépondre, parents, enseignants,
éleves, conseillers en orientation et responsal@dgsojet égalitaire.
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Mise en contexte théorique

1. Mise en contexte théorique

Lavinia Gianettoni et Jacques-Antoine Gauthier

1.1 Différentiations sexuées sur les aspirations et
orientations professionnelles

Malgré les incitations politiques a davantage deitdiet a une diversification des aspirations
et orientations professionnelles, le choix d’'urigreé de formation majoritairement investie
par 'autre sexe demeure un phénomene relativemenritaire en Suisse (Dallera & Ducret,
2004 ; Grossenbacher, 2006); Grossenbacher, 2@66), comme dans d’autres pays
européens (voir par exemple Baudelot & Establef120Francis, 1996 ; Lightbody &
Durndell, 1996).

Cette « division sexuelle de I'orientation professielle » (Vouillot, 2007) est problématique
dans une optique d’égalité car elle pose les bdsgeségrégations horizontale et verticale du
marché du travail. Elle est donc au cceur de latomioon des inégalités de genre. Les
ségrégations horizontale et verticale illustreminblies principes de division et hiérarchie des
sexes qui structurent le systeme de genre (Del@f@]l ; Roux, 2006). Le principe de
division correspond a l'idée largement répandud gua « des travaux d’hommes » (métiers
techniques, etc.) et des « travaux de femmes ngsmare etc.). Le principe de hiérarchie
quant a lui correspond a I'idée qu’un « travailatime vaut plus qu’un travail de femme ». |l
se reflete dans les salaires plus faibles assatigsmétiers tres féminisés et dans la nette
sous-représentation des femmes dans les positensadres supérieurs (par exemple de
femmes professeures dans les universités). Aesifdmmes se concentrent seulement dans
certains domaines de compétences et n'accedendiffilement aux postes les mieux
rémunérés. Cela a des répercussions évidenteswsardossibilités de carriéere, et notamment
pour les femmes en couple avec des enfants :redtpgent davantage de réduire leur activité
professionnelle lors de la naissance des enfawmis; ges raisons a la fois idéologiques
(« c'est le réle des méres de s'occuper des enfan&t institutionnelles (le salaire des
femmes étant généralement inférieur, le coupleis @& ressources matérielles avec le salaire
du conjoint). Ce retrait, méme partiel, du marchérdvail prétérite leurs possibilités de faire
carriere par la suite.

Notre recherche a comme objectif principal de aerles facteurs institutionnels et

psychosociaux qui sous-tendent cette « divisiorualéx de l'orientation professionnelle »

(Vouillot, 2007), qui constitue une base a la (rejfuction des inégalités de genre (Bloss,
2001 ; Martin, 1998).

1.2 Causes de la persistance des inégalités de genr e sur
les aspirations et orientations professionnelles

Malgré une certaine évolution des roles sexuésadpsations et orientations professionnelles
des filles et des garcons restent toujours fortéreexuées, en Suisse comme dans tous les
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pays européens (Eurostat, 2008 ; Gianettoni, Sifemot, & Gauthier, 2010 ; Gianettoni,
2011 ; SRED, 2009). Nous faisons I'hypothése que dacteurs institutionnels et
psychosociaux agissent conjointement et contribadat « division sexuelle de I'orientation
professionnelle ». Pour expliciter les mécanisméseavre dans ce travail de (re)production
des rbles et des identités sexués, nous nous méfémutre a la perspective féministe
matérialiste évoquée plus haut (Delphy, 2001), atagigme du parcours de vie (Levy,
Ghisletta, Le Goff, Spini, & Widmer, 2005 ; Mortim& Shanahan, 2003). La perspective du
parcours de vie permet d'analyser le processustédiamisation de ces deux facteurs,
institutionnels et psychosociaux. Formellementgasours de vie — dont le parcours scolaire
est un cas particulier — peuvent se réduire a g@uagpects : les étapes, les transitions, les
événements et les trajectoires, qui représentecvrizbinaison de ces derniers (Levy et al.,
2005). Pour comprendre la logique d’agencementedeaspects formels, la perspective du
parcours de vie insiste sur quatre facteurs : ditiédpendance des vies individuelles,
I'importance du «timing » auquel certains événememu transitions surviennent, celle des
aspects contextuels (la localisation des parcoarss din temps et un lieu donné) et de
'influence de [lintentionnalité des acteurs. Lespects formels esquissés ci-dessus
s’appliqguent particulierement bien aux parcours lames, expeériences collectives
concurrentielles, balisées en temps et en lieugs#t dans des espaces administratifs tres
reglementés et produisant un effet a long termédespositionnement social de celles et ceux
qui les suivent (Levy, Joye, Guye, & Kaufmann, 1097

1.2.1 Facteurs institutionnels : réseau social

Un aspect central mais peu visible de la structomale dans laquelle se situe un individu est
décrit par la notion de capital social en tant gueossession durable de relations plus ou
moins institutionnalisées d’interconnaissances’iates-reconnaissances » (Bourdieu, 1980).
Dans le contexte qui nous intéresse ici, ces oglatisont essentiellement celles qui sont
entretenues avec les membres de la famille et dupgrde pairs. Une des caractéristiques
centrales de ces réseaux est 'homophilie (Degé&ni®rsé, 1994), c'est-a-dire qu’ils ont
tendance a réunir des individus qui se ressembtenimment en termes d’age, de classe
sociale et de sexe (Poirier, Lavoie, & Charbonne&i)6). Ainsi, le réseau social d’'un
individu va influencer durablement notamment sedtgjoses loisirs, ses représentations des
sphéres familiales et professionnelles et finaldmeas aspirations et orientations
professionnelles (Adler, Kless, & Adler, 1992 ; irah 2004). Plusieurs travaux se sont
penchés sur I'impact du sexe et de l'identité dagelans la constitution des réseaux de pairs
(Banikiotes, Neimeyer, & Lepkowsky, 1981). En resfa@, un vide empirique existe quant a
I'analyse de l'impact des réseaux de pairs surdpesentations du genre et des rbéles sexués.
Sachant qu’a I'adolescence les attitudes au sargaripes d’amis tendent a s’homogénéiser
(Gianettoni, 2007), nous pouvons avancer I'hypathgpge la justification des réles sociaux de
sexe sera influencée par le degré de sexisme rpgtéase le réseau de pairs.

Parallelement au réseau social, l'institution sicel@st un puissant agent de socialisation,
notamment en ce qui concerne la (re)productionra@gsorts sociaux de sexe (Saint-Martin &
Terret, 2005). Son influence est telle qu’elle emarfois en concurrence avec celle de la
famille (Dubet & Martuccelli, 1996). De plus, ennfiion du contexte dans lequel elle est
implantée, une école particuliére influence diffémneent les comportements des éleves qui la
fréequentent (Maes & Lievens, 2003). Le contexteéitumsonnel joue un rdle indéniable sur la
différenciation des rapports sociaux de sexe etlesuinégalités qui en découlent (West &
Fenstermaker, 1995). Ces inégalités s’actualisetrtangers l'existence de meécanismes de
ségrégation au sein du marché de la formation. €egg manifestent entre autres sous la
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forme d’'une sexuation plus ou moins généraliséefitieses de formation, les unes étant
«réservées » aux femmes et les autres aux hommessseciées a des niveaux de
reconnaissance sociale distincts, mesurables ad’des salaires et de la mobilité ascendante
(Bourdieu, 1998). En dernier lieu, le taux de séwuades filieres exerce un effet spécifique
selon la catégorie sexuelle majoritaire de celteseex qui la suivent (Laqueur, 1992), une
des hypothéses centrales étant que I'appartenaexeelle recouvre des rapports de
domination institutionnalisés et internalisés. Celaour conséquence qu’'un homme dans une
filiere féminine a de meilleures chances d’en tipeofit qu'une femme dans la méme
situation, ou a plus forte raison qu’'une femme daresfiliere masculine (Oeser, 2007).

1.2.2 Facteurs psychosociaux : I'orientation sexuée comme
projection et affirmation identitaire

Les aspirations et orientations professionnelle$ également déterminées par la vision du
monde des jeunes, elle-méme ancrée au niveau gigot Plusieurs idéologies participent a
la justification du systeme de genre, notammenideon naturaliste des rapports sociaux de
sexe qui dénie leur construction sociale : ce sdgais la « nature des femmes » de s’occuper
des taches liées a la reproduction et a la sphareep(Guillaumin, 1995 ; Roux, 2008). Cette
idéologie naturaliste se retrouve dans le domainetrdvail salarié par I'attribution des
femmes aux métiers « relationnels », comme lesensétiu «care » ou de I'enseignement aux
petits enfants, présentés comme ne nécessitanurmpaséelle formation professionnelle
(contrairement aux métiers typiquement masculins).

Le systéme de genre constitue un principe organisgtuissant des choix et des trajectoires
professionnels. Cela s’actualise dans le fait ¢uiehtation reste toujours fortement sexuée
et les stéréotypes de sexe sont toujours partayésa pnajorité des adolescents (Mosconi &
Stevanovic, 2007). L’analyse psychosociale surddguous nous appuyons part du postulat
gue le travail représente une médiation trés inapdet dans la construction de la féminité et
de la masculinité. En effet, les choix d’orientatfgrofessionnelle mettent en jeu des identités
sexuées, notamment & I'adolescence ou I'on obsarvetour a la rigidité de la catégorisation
de genre et une nécessité particulierement forte’aférmer en tant que garcon ou en tant
qgue fille (Marro & Vouillot, 1991 ; Vouillot, 2007) Ainsi, le choix d’'une formation
typiqguement associée a son propre sexe permeteameg de se conformer aux normes de
genre, alors que le choix d’'une formation atypiquepoint de vue du genre peut étre vécu et
percu comme une transgression de ces normes ésegper un codt psychologique (Marro,
2000). Puisque le systéme de genre pose le masmuiime supérieur au féminin, le colt
psychologique de la transgression des normes dee gest particulierement fort pour les
garcons, ce qui pourrait expliquer leur faible vié de s’orienter vers des professions
féminines alors méme que leurs chances d'y faieeaarriére ascendante sont supérieures a
celles des femmes dans ces mémes professions i@haf04 ; Gallioz, 2006). Les filles,
pour leur part, en intériorisant la division sexei@u travail, finissent par s’orienter vers des
professions qui leur permettront de concilier vief@ssionnelle et vie familiale (Duru-Bellat,
2003). Les résultats obtenus par Gianettoni ef2@ll0) indiquent par ailleurs que les filles
qui exercent une profession atypique se distangieist que les autres du modéle traditionnel
qui leur assigne prioritairement une place danspleere domestique par rapport a la sphére
publique, alors que les gargcons qui exercent unaegsion atypique expriment un
surconformisme aux réles sexués, en investissasphare professionnelle de maniere plus
forte que la sphére familiale.

Finalement, plusieurs travaux ont montré le rélpanant que les enseignants (Chaponniére,
2006 ; Duru-Bellat, 1990) et la famille (FlahaultRennec, 2008 ; Gouyon & Guérin, 2006)
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peuvent jouer dans le processus d’intériorisaterifmrcement/s atténuation des stéréotypes
de sexe. Sur ces bases, il s’agira, dans le cadoe ¢brojet, d’analyser les déterminants qui
favorisent une vision plus égalitaire de I'orieintatprofessionnelle chez ces acteurs.

1.3 Socialisation séquentielle et identité de genre
résultats d’analyses secondaires des données TREE

Une des fonctions des institutions de formationlastréation de sujets sociaux différenciés,
dont les futurs réles, statuts et positions sosidvront correspondre aux attentes normatives
et culturelles d'une société donnée. Considérantddations individuelles de I'estime de soi,
du sentiment d'intégration dans l'entreprise dadealeur accordée respectivement au travail
et a la famille lors de la transition de la formatiprofessionnelle a I'emploi, nous avons
effectué des analyses secondaires des donnéetuttingles TREE (Transition entre I'école
et I'emploi) afin de déterminer dans quelle mescette transition participe de maniére
significative a la production des identités de gemt a leur hiérarchisation (les résultats
complets figurent dans Gauthier & Gianettoni, 2013)

A partir d'un échantillon de femmes et d’hommeégrés dans une formation professionnelle
initiale de type dual ayant participé a I'enquéREE de 2001 a 2007, nos résultats mettent
premierement en évidence que l'appartenance sexeetl en elle-méme un prédicteur
important de l'orientation professionnelle choiste, termes de taux de féminisation des
filieres de formation. De plus, la configuratiorsdgarticipations professionnelles des parents
des apprenti-e-s au moment de la transition reptésen contexte de socialisation qui
influence également ce choix. L'activité profesaite a plein temps de la mere, le taux de
féminisation de son activité ainsi que le niveadie@conomique d'origine des apprenti-e-s
sont positivement associés au taux de féminisateteur future activité. L'identification de
I'appartenance sexuelle a des catégories profesdies spécifiques est donc socialement
structurée.

Dans un deuxiéme temps, nos résultats montrentego@ntexte institutionnel dans lequel se
déroule la transition de la formation professiotenal I'emploi exerce un effet structurant sur
les rapports sociaux de sexe. Ce mécanisme s'egpbg partie par I'effet simultané de
facteurs interdépendants. Premierement, les fdielee formation duale sont majoritairement
sexuées, ce qui facilite l'identification d'uneidtd professionnelle spécifique au sexe de
celle ou de celui qui I'exerce. Deuxiemement, elenst de durées difféerentes et les plus
longues sont associées a des perspectives saagialen prestige professionnel supérieurs.
On constate en outre que les indicateurs de durée sexuation sont fortement corrélés ; on
trouve plus de femmes dans les filieres courteleantage d'’hommes dans les plus longues.
Ainsi, la sexuation des filieres, associée a deseatu de formation différentes, inscrit
institutionnellement les femmes et les hommes damssystéme de participation sociale
hiérarchisé, dans lequel les premiéres occupenpdsgions inférieures et les seconds les
positions dominantes.

A partir d'une perspective structuro-constructajsbn postule I'existence d'une influence
directe des structures institutionnelles sur leceph de soi des individus et, partant, sur leur
identité sexuelle. Dans un tel contexte, les tresgsgons normatives concernant le choix
d'une formation professionnelle n'ont pas le mériet gour les femmes que pour les

hommes, du fait qu'elles s'inscrivent dans un systgui tend a associer la hiérarchisation des
professions et celles des sexes.
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Pour observer l'action spécifique de structuratitms rapports sociaux de sexe que les
institutions de formation professionnelle exercemt les apprenti-e-s, on s'est intéressé a la
variation de quatre indicateurs de dispositionsjesiives individuelles au cours des sept
années qui suivent le début de la formation, qured' mis en relation avec le type de filiere
suivi. A partir de mesures répétées de I'estimsoiledu sentiment d'intégration a I'entreprise,
ainsi que de la valeur accordée respectivementfanidle et au travail, on observe que les
femmes ont globalement une estime d’elles-mémes plasse que les hommes, sauf
lorsqu’elles suivent une formation plus longue,iqyement masculine. Ce résultat met en
evidence l'impact de la hiérarchie entre les sesas I'estime de soi et le fait que la
transgression des normes de genre n'a pas le méetepeur les hommes et pour les
femmes : pour ces dernieres, un attribut masculeomme une profession particuliere —
constitue une ressource identitaire qui leur peaetontrer leur identité de genre, dominée.

La variation du sentiment d'intégration a I'entigprau cours de la transition de la formation
professionnelle a I'emploi est un indicateur déeltede la socialisation séquentielle, dans le
sens ou il révele des attitudes différenciées skd@exe vis-a-vis de l'intégration au monde
du travail rémunéré, attitudes qui sont en adéquadivec les statuts-maitre sexués que les
individus ont intégrés lors la phase de formatiGe. constat illustre le double mécanisme
d'intériorisation des structures et d'objectivatitas identités sociales présenté plus haut. Un
sentiment d'intégration a l'entreprise faible etrdissant est statistiquement plus typique des
femmes et révéle a la fois l'intériorisation pragige par les individus d’une identité de genre
conforme aux attentes sociétales et I'objectivaties statuts-maitres sexués opérée par le
processus de socialisation. Finalement la valeur s unes et les autres attribuent
respectivement a la famille et au travail varie saudurant la transition. Le caractere
curvilinéaire de la trajectoire de la valeur acéerdh la famille suggére que la période de
formation proprement dite réduit l'intensité desr&btypes de sexe, alors que l'entrée sur le
marché du travail agit en sens inverse. Les femguesuivent des formations courtes, moins
prestigieuses et fortement féminisées, renforcemt habitus sexué, en adhérant de plus en
plus fortement aux valeurs familiales typiquemessiogiées aux femmes.

L'approche séquentielle multidimensionnelle permet confirmer l'action d'une pression
normative globale exercée sur l'attribution & claopdividu d'un statut-maitre sexué. Mais
elle souligne aussi que lintensité de cette poessiarie en fonction de la position
hiérarchique de l'orientation choisie, ce qui réveaction conjuguée de deux systémes
institutionnels hiérarchisés (genre et professgam)l'orientation professionnelle des femmes
et des hommes. Elle suggere en outre I'existence dituation de concurrence statutaire au
sein des filieres mixtes qui contribue a renfottesridentités de genre. En d'autres termes, un
contexte de formation mixte favorise le renforcetrian statut-maitre sexué, du fait que la
différenciation entre hommes et femmes ne peut ptugaire sur la base des dimensions
symboliques et matérielles de la profession engsafies résultats fournis par cette étude
montrent que les institutions de formation de tglpal exercent une influence structurelle sur
I'intégration sociale des femmes et des hommesefiatvaut pour les deux sexes, mais de
maniere inégale quant a son intensité. En effet'est que lorsque les femmes sont intégrées
a un contexte typiquement masculin qu'elles écha@ppans une certaine mesure aux
stéréotypes de sexe. Cette intégration varie erctiton des caractéristiques socio-
démographiques des apprenti-e-s, mais surtout sdleréalise a travers une relation
d'interdépendance avec lidentité et les repréSensa sociales des apprenti-e-s. Des
recherches futures devraient permettre d'étendrearalyses présentées ici au groupe des
jeunes engagés dans une voie généraliste au terteardscolarité obligatoire afin de mesurer
dans quelle mesure ces deux structures de formatiomairevs professionnelle, exercent un
effet différent sur la structuration des rappodsiaux de sexe.

19



Magonne ou avocate : rupture ou reproduction sociale ? Une enquéte sur les aspirations professionnelles des jeunes en Suisse aujourd’hui

En conclusion, nos résultats montrent que la dimisiexuelle de 'orientation professionnelle
est toujours une réalité en Suisse et qu'elle ibnm@rclairement & la (re)production de la
division sexuelle du travail. Les efforts pour gentce processus complexe, qui découle a la
fois de facteurs institutionnels et normatifs, reyrdient ainsi pas se limiter a des actions
ponctuelles visant a favoriser des orientationdas@s et professionnelles atypiques telles
gue la journéé-utur en tous genregar exemple. Un travail de fond et coordonné \isala
fois les facteurs institutionnels et individuelsi qgous-tendent la division sexuelle de
I'orientation professionnelle et du travail paratessaire : militer pour plus d'égalité entre les
sexes dans le monde professionnel, sensibiliserptetessionnels de la formation aux
dynamiques de genre ou encore accompagner les éheformation atypique pourraient
constituer des pistes a suivre dans ce sens.

1.4 Modele théorique testé dans notre etude

En résumé, nous avons vu que l'orientation profeselle est fortement structurée a) par des
mécanismes institutionnels de production strudirdu genre et b) par des dynamiques
psychosociales de conformisme aux stéréotypes xie (g#entité de genre et adhésion aux
réles sexués).

Le modele ci-dessous (graphique 1.1) représerdgnamique de socialisation sexuée lors de
la transition a I'emploi que nous avons testée dagte étude. Il s’inspire des modeles de
Berger et Luckmann (1966) et de Levy et al. (19§ postulent que, pour comprendre la
réalité sociale, il faut considérer la relation ledéique qui existe entre d'une part, les
structures objectivées de la société sous formestitutions et d'autre part, les formes
intériorisées de la société a travers les normdeaseteprésentations. Il s’agit d'un modéle
dynamique qui théorise la transition a I'emploi ks aspirations et orientations
professionnelles qui y sont associées en prenaocbmpte les déterminants institutionnels et
psychosociaux dans leur interaction avec le coaetédéologique et l'ancrage des jeunes
(p. ex. milieu socio-économique d’origine, parcoargratoire). Ce modele fait I'hypothése
que les aspirations et orientations professionselke construisent dans le temps au sein de
parcours de vie individuels (fleches horizontak®)s l'influence persistante d’injonctions a
la fois institutionnelles et normatives. Ces denstances exercent également une influence
directe sur les différentes étapes des parcoutsigeet professionnel (fleches verticales).

Rappelons que par contexte institutionnel, noussni@iérons dans le cas présent a la
structure du marché du travail (division sexuelletrdvail, ségrégation du marché du travail)
ainsi qu’aux politiqgues et/ou mesures d'égalitéfi@iaux niveaux national, cantonal et des
établissements scolaires. Les représentationeetités de genre font appel aux concepts de
naturalisation et justification des rapports soxida sexe, conformisme aux normes de genre,
|égitimation des stéréotypes de sexe, et adhésivnddes sexués. Ces attitudes et identités,
tout comme le contexte institutionnel, sont enraxtéon avec le contexte idéologique. Les
enseignant-e-s et le milieu familial d’origine jodieégalement un réle important dans cette
dynamique de socialisation, notamment en termegmg®duction du genre. Il importe enfin
également de prendre en compte la maniére dorgérieegs’articule avec d’autres systémes
hiérarchiques tels que la classe sociale et I'eitini les possibilités d’aborder une trajectoire
de formation atypique du point de vue du genreestdnjeux identitaires qui y sont liés
peuvent en effet étre modulés par ces facteurs.
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Graphique 1.1 : Modéle des déterminants des choix s  exués de formation et de
professions

Contextes institutionnels national, cantonal, régional
Réseau social (groupe de pairs, relations familiales)
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=1 De la société objectivée a la société intériorisée
B De la sociéte intériorisée a la sociéte objectivée

1.4.1 Nos variables dépendantes

Nous allons principalement réaliser les analyses aeux indicateurs de la division sexuelle
de l'orientation professionnelle : un indicateur Zkxuation de la profession visée a 30 ans
(pourcentage d’hommes qui exercent la professioSwesse) et un indicateur de la position
sociale associée a cette profession (voir panthodepour plus de détails). Le premier
indicateur mesure les aspirations sous I'angleadeélgrégation horizontale du marché du
travail, alors que le deuxieme nous donne des atidigs relatives au positionnement des
jeunes vis-a-vis de la structure verticale du méudi travail.

21






De quelques caractéristiques des professions

2. De guelgques caractéristiques
des professions

Dominique Joye et Dinah Gross

Principaux constats

Tout au long de ce livre, nous utilisons les din@ms de la position sociale, entendue en
termes de sexe, nationalité mais aussi capitaugiwocomme le revenu ou la formation.
Chaque profession peut ainsi étre située danspatesocial dont les composantes ne sont
pas sans lien. Ce n'est pas un hasard si l'orireeive dans une profession plutét mixte ou
plutét féminine. Ce n'est pas non plus un hasaltdrspratique une profession ou les
étrangers sont majoritaires. Ce chapitre permeod@er quelques repéres a ce propos, en
fonction de la situation actuelle en Suisse.

2.1 Introduction

L'ensemble de notre étude s'est déroulée dans rnexte suisse, avec une dominante
numérique des répondants de cantons latins, caquinse distinguent par une importance

plus grande des formations générales, en partiawiiecces plus facile au baccalauréat. Ceci
renvoie bien sdr a une longue tradition, la Suisgentale ayant depuis fort longtemps

privilégié I'industrie tandis que la Suisse occitdda a privilégié davantage les services et les
formations longues qui y sont liées (Schuler et1&86).

Les choix professionnels, dans un pays ou la rejatexh sociale est forte et stable (Falcon,
2012) dépendent bien sOr de la maniere dont lefegsions se distribuent dans l'espace
social. Nous nous proposons de revenir ici rapiderser la construction et la description de
qguelques caractéristiqgues des professions.

2.2 La construction des caractéristiques profession nelles

Pour construire les caractéristiques des professibfaut d'abord étre capable de définir les
professions sans ambiguité. Pour cela le Bureaernational du travail a élaboré une
nomenclature qui distingue plus de 400 professiosgn niveau le plus désagrégé. Comme le
remarque d'ailleurs Treiman (1977), c'est une tallnstruction qui a permis le
développement de la comparaison internationalée@etmenclature, mise sur pied dans les
annees 1950, a été révisée en 1968, 1988 et eredErnieres années, avec la classification
ISCO-08. En l'occurrence, c'est la version de 1988t la logique reste proche de celle de
08, que nous utiliserons dans ce chapitre.

Se pose alors la question des sources de donnéesrmettent d'établir un tel portrait global,
ceci a fortiori quand on se souvient que certaoheses professions occupent relativement
peu de personnes et que les effectifs d'enquétesnd@tre importants.
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La premiere source possible est le recensement gpulation : relevé exhaustif de la
population, il a été utilisé par Jacques-AntoinaitBier et Lavinia Gianettoni (voir chapitres
1, 4 et 5 du présent rapport) pour classer lespatmns entre plutdét masculines ou plutot
féminines. Mentionnons cependant que des donnggaésnentaires sont a disposition dans
d'autres sources de données : 'Enquéte suis$e population active, réalisée depuis le début
des années 1990, d'abord annuellement et ensmitestriellement, n'a pas seulement des
informations sur les types de contrat ou les cambtde travail mais aussi sur les salaires par
exemple. C'est la source que nous avons utilisee da chapitre, combinant, pour atteindre
une taille aussi importante que possible, les eegude 1996 a 2011, obtenant ainsi plus de
60'000 répondantsPour chacune des professions, nous avons calculé

= le pourcentage de femmes dans cette professiononblojue les personnes a temps partiel
ont été comptées ici, en tous cas si leur tauxidtgcétait supérieur a 60% ;

= le pourcentage d'étrangers dans cette profession ;

» |le nombre moyen d'années de formation. Plus exactenmous avons transformé les
diplobmes de ceux occupant une profession en adeogitue » de fin d'étude, par
exemple 23 ans pour I'Université, et calculé unraggen pour chaque profession ;

= le revenu moyen, en corrigeant la valeur de chameréte en fonction du niveau des
prix, et en corrigeant le revenu annuel en fonctiortaux d'activité.

Notons que d'autres informations peuvent étre égsuh cette base de données, comme I'ISEI
(International Socio-Economic Indeque nous détaillerons dans le chapitre consadee a
méthodologie ou d'autres mesures semblables (J&@eeXillard, 2013).

2.3 L'espace des professions

Revenu, formation, age sont les ingrédients les plassiques aux indicateurs de statut. Dans
l'optique considérée ici, et en tenant compte @eactéristiques de I'histoire suisse récente,
nous y avons ajouté le sexe et la nationalité. Blaps encore une fois qu'il s'agit des
caractéristiques des professions, c'est-a-direediamactéristique agrégée a un groupe social,
dont l'importance numérique sera graphiquemeniguég. A l'inverse, les chapitres suivants
nous permettront de revenir sur le fait d'étreni@eau individuel, minoritaire par rapport aux
caractéristiques d'un groupe, par exemple, femms dia métier d’homme ou vice-versa.

2.3.1 Professions, sexe et nationalité

La variable « nationalité » est toujours complexaamier dans le contexte suisse. D'une part
de nombreux Suisses sont nés a l'étranger, tandisdg nombreux étrangers ont passé
I'essentiel, voire toute leur existence en Suisdeb{ & Wanner, 2004), ce qui brouille les
catégories. D'autre part, suivant les histoiresnilgration, il y a peu en commun entre les
ressortissants de pays nordiques pouvant occuptigpdes positions supérieures dans le
monde du travail et d'autres, souvent provenansutly dont le destin est plutét celui d'une
disqualification professionnelle dans les empl@s gualifiés ou ancillaires.

! Les données ont été pondérées chaque année awéghation avec les coefficients proposés par I'QES.
taille originale de I'enquéte a été préservée,utgayient a donner plus de poids aux donnéesliesrpcentes.
Par ailleurs, si les effectifs étaient inférieurs0®, nous avons mis a la place les valeurs dug@upe.
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Graphique 2.1 : Proportion de femmes et de Suisses
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L'image montre d'abord celle d'une immense majatééprofessions ou les emplois sont
mélangés entre Suisses et étrangers. Quelguestiexsemalgré tout, a commencer par le
monde agricole (code 6130), essentiellement sutksenéme d'ailleurs que I'enseignement
primaire (3310). A linverse, le monde des magof2@), des cuisiniers (5122) ou du
personnel de maison (9130) sont par exemple maj@nhent étrangers, les uns plutot
masculins et les autres plutét féminins. Le comgratans les proportions de personnes
d'origine suisse et étrangere dans deux profesp@anailleurs tres proches quant au type de
travail, celle de charpentier-menuisier du batimgiii24, a dominante nettement suisse) et
celle de macon (7122, a dominante nettement étrapgkustre le rble que jouent les
traditions de formation de certaines filieres. Bileurs, contrairement peut-étre aux attentes,
on trouve une assez forte proportion de Suisses dartains emplois non qualifiés (code
9000).

Sur l'axe horizontal, il n'est guere étonnant de uoe discrimination suivant le sexe, des

métiers plus «techniques » (2131 informaticier3417 ouvriers du bois) étant masculins,

d'autres du secteur du soin (3231 infirmiers, 5@diffeurs) étant féminins, ainsi que, dans

une moindre mesure, le personnel de vente (52a08lid que d'autres groupes comme les
enseignants secondaires (2320) sont mixtes. llégatement remarquable qu'il existe un

ensemble de professions non qualifiées tres fégeai®ccupant un nombre assez important
de personnes (9130, employés de ménage) dontvideuni typiquement masculin n'existe

pas.

Dans l'ensemble, il faut souligner qu'il n'existaspa ce niveau, de corrélation entre
professions masculines ou féminines d'une pantadegsions « suisses » ou « étrangeres » de
l'autre, mais plutét une allocation des uns et al#tses a des positions spécifiques sur le
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marché du travail. Ceci est d'autant plus net guRux d'activité des femmes étrangeres est
plus élevé que celui des Suissesses et partiapeeifet de ségrégation du marché du travail.

2.3.2 Professions, sexe et formation

La position spécifique des étrangers dans le madthdravail peut s'expliquer par une

formation différenciée suivant les origines natiesaNotons qu'il peut s'agir tout aussi bien
de formations réellement différentes que d'uneadatibn d'une formation moins poussée,
une migration s'accompagnant souvent d'une difécal situer ses diplémes dans le pays
d'arrivée ou d'une réelle disqualification sociale.

Graphique 2.2 : Proportion de femmes et niveau de f  ormation
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Si le graphique 2.2 ne présente pas une strictélabon entre années d'études et sexe dans
les professions, il montre néanmoins que si depgrtions de femmes aussi bien faibles
gu'élevées peuvent correspondre a des occupatitailslé niveau d'études, les professions a
fort niveau d'étude se retrouvent plutot parmiplefessions « mixtes » ou masculines.

2.3.3 Professions, sexe et revenu

En est-il de méme avec le revenu ? L'image obteétiu@raphique 2.3) est a peu prés la
méme que celle du graphique précédent, a un gi¥tsl: le sommet est ici atteint pour les
professions mixtes, le minimum étant clairementtecefois-ci pour les professions
« féminines ».
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Graphique 2.3 : Proportion de femmes et revenu moye n
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Notons ici que le revenu est représenté sur unellédbgarithmique, en d'autres termes, 4.6
correspond environ a 40'000, 4.7 a 50'000, 4.8'@644.9 a 80'000 et 5 a 100'000 francs
suisses de revenu annuel moyen pour une occuaptain temps.

2.3.4 Professions, sexe, formation et revenu

Le graphique 2.4 est un peu plus complexe maispgtend fondamentalement les mémes
éléments : dans la relation entre formation et mayda caractéristique « masculine » ou
« féminine » est marquée par la couleur : plus pnoéession est « masculine » plus elle est
marquée en rouge, plus elle est « féminine » plasest indiquée par du bleu.
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Graphique 2.4 : Revenu et formation selon la propor  tion de femmes dans la profession
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Le résultat est ici doublement intéressant ;. donamiere générale, il y a une forte relation
entre le niveau de formation demandé et le revémnedprofession, en tous cas pour des
dipldmes qui s'obtiennent entre 16 et 21 ans. Apeegain monétaire semble moins évident
mais il ne faut pas oublier que beaucoup d'effetsrpnt se combiner : dans la mesure ou l'on
a connu récemment une forte phase d'expansionaipsations, les professions les plus
« jeunes » vont tendre, toutes choses égaleslfgirsj a avoir plus de personnes ayant suivi
des formations longues. Or il ne s'agit pas néaessant des mémes branches ou types
d'activité alors méme que les revenus, eux, vaderiranche a branche. Néanmoins, on peut
affirmer que pour les professions ne requérantgmplus longues formations, il y a un effet
méritocratique certain, qui se dissout partiellempaour les professions nécessitant les
formations les plus longues.

Il'y a un autre effet qui est tres net ici, en toas pour les professions correspondant a des
formations courtes ou moyennes : a durée égalemeafion, les revenus sont plus faibles
pour les professions féminines. L'inégalité desissd entre hommes et femmes est bien
connue en Suisse. Elle existe aussi a l'intérieucattaines professions. Mais ce graphique
montre clairement qu'a durée égale de formati@ptefessions les plus féminisées sont aussi
celles ou les revenus sont globalement plus bas.
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2.3.5 Professions, sexe et ISEI

Sachant que I'ISEIl est, par construction, lié atema et & la formatidh nous pouvons
directement représenter la relation entre propontie femmes et ISEI sur un graphique. Ici
nous avons choisi d'y ajouter une informationpraportion de Suisses, minimale en rouge et
maximale en bleu.

Graphique 2.5 : L'ISEI et la proportion de personne s de nationalité suisse, selon la
proportion de femmes dans la profession
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Dans l'ensemble, l'effet est double : a I'exceptiorpersonnel de maison (9130), bon nombre
de professions a bas statut sont plutdét occupéesligs Suisses, ou plus précisément des
Suissessés

2 Comme on le verra dans le chapitre méthodologiguest construit comme une variable hypothétiqué q
expligue au mieux le revenu, avec la contrainte lgpféet de la formation sur le revenu soit minimbatef que
I'essentiel de l'effet se joue a travers cette alalg intermédiaire (Ganzeboom, De Graaf, Treim&92]1 3lI
s'agit du personnel soignant : les aides-soign&i0 et 5132), les gardes d'enfants (5131), pur citer que
quelques-uns.

%I s'agit du personnel soignant : les aides-saitghé&130 et 5132), les gardes d'enfants (5131, pen citer
que quelques-uns.
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2.4 En guise de conclusion

Ce bref passage fournit une grille de référence,particulier quand on discutera des

aspirations professionnelles des répondants. Iltre@n particulier que, méme s'il n'y a pas
de déterminisme, les professions « féminines » généralement d'un statut plus bas, ceci
étant vrai a formation égale. Par ailleurs, il i@an une combinaison avec la nationalité qui

va dans le sens d'une perspective intersectionn@le aspects vont se retrouver dans les
chapitres suivants, en particulier en reprenanbigexte suisse sous un autre angle.
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3. PISA comme repere des carrieres
envisagées dans les cantons : retour sur
vingt ans de politiques publiques d'égalité

Karin Muller

Principaux constats

Malgré les recommandations adoptées en 1993 f@zor&rence suisse des directeurs
cantonaux de l'instruction publique (CDIP) prévadyague les jeunes « doivent étre informes
et conseillés de facon & pouvoir opter pour unentation scolaire et professionnelle
indépendamment de tout préjugé lié au sexe » (CIHP3, p. 2), les carrieres
professionnelles envisagées par les jeunes raatguées par une forte ségrégation qui n'a
guere diminué depuis 2000.

En 2009, la Suisse figure encore parmi les paydyisant les écarts de réussite les plus
importants entre les filles et les garcons en nma#tgues et sciences. Méme si la réussite
scolaire dans ces disciplines ne représente pasamition suffisante, elle est certainement
une condition nécessaire pour acceder aux fili@ee®rmations débouchant sur des métiers
de l'ingénierie et de l'informatique ou les femrsest fortement sous-représentées.

Les écarts les moins importants dans les aspisapoofessionnelles entre les filles et les
garcons ont été constatés dans les cantons quaieswepar ailleurs les indices de I'égalité les
plus élevés en Suisse. Ce constat, méme si lesdepausalité sont davantage a préciser,
permet d'attirer I'attention sur les dispositifatomaux en faveur de I'égalité entre les filles et
les garcons.

Il en ressort, pour la définition de stratégiestjgples visant a lutter contre les inégalités dans
les aspirations professionnelles, qu'elles devtamervenir tout au long du parcours scolaire
et non seulement lors de la derniere phase d'atientprofessionnelle vers 15 ans, moment
ou les jeunes ont déja assimilé certains stéréstigmr exemple « les mathématiques sont
pour les garcons ») et ou les aspirations profeasgites sont déja largement formeées.

3.1 Introduction

Malgré les nombreuses mesures et campagnes conimde#Office fédéral de la formation
professionnelle et de la technologians les années 1990 avec le slogan « Les métmis n
pas de sexe », les filieres de formation ainsi lgumarché du travail en Suisse — comme
ailleurs dans le monde- sont fortement marqués par une concentratiorfedenes ou
d'’hommes dans certains secteurs d'activité etgsioies (ségrégation horizontale).

Ce chapitre vise a mettre en évidence les diff@®nmantonales en matiere de carrieres
professionnelles envisagées par les filles et lgamps en Suisse. Au moyen d'analyses
comparatives de données cantonales, nous contsbao@pondre a la question de recherche

“ Voir p. ex. Sikora & Saha (2009) et Eurydice (20f6ur des analyses comparatives internationales.
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posée dans le cadre du PNR 60, c'est-a-dire : egusibnt les causes des difféerentiations
sexuées constatées dans les aspirations et oivastatofessionnelles ?

Pour expliquer les causes de cette difféerentisgemuée, nous faisons I'nypothese qu'il existe
plusieurs facteurs institutionnels et psychosociagui agissent conjointement (voir
I'introduction). Selon ce modele, les difféerentéspés des parcours individuels a travers le
systeme scolaire et au-dela sont influencées pattdeerminants institutionnels (par exemple
l'organisation des systémes éducatifs, la structurmarché du travail) et psychosociaux (les
attentes normatives vis-a-vis des filles et desass, les stéréotypes en matiere d'orientation
professionnelle, etc.). Ces facteurs contextudbragissent avec le contexte idéologique et
I'ancrage des jeunes (notamment le milieu sociok@mique d'origine). Il en résulte que les
jeunes hommes et femmes n'ont pas les mémes oppéstypour développer un choix
autonome. Cette absence d'opportunités identiggtesoasidérée comme une inégalité entre
les sexes (Inglehart & Welzel, 2005, p. 284). Riéewas, la présence de ces inégalités produit
une perte de talents. Sikora & Saha (2011) noterd sujet quéthe extent to which these
cultures [cultures of gender essentialism whichstare women and men as particularly
competent in specific tasks], reinforced by behandb interactions and entrenched
institutional differences, leads women and menusye different careers, e.g. engineering
for men and biological sciences for women, canlbe seen as talent losgp. 12).

Nous nous intéressons dans ce chapitre principaleraex facteurs contextuels qui
caractérisent I'environnement social, économiqueoktique dans lequel les jeunes expriment
leurs aspirations professionnelles. La Suisse @anstituée de 26 cantons avec chacun ses
diversités culturelles, politiques et économiquele présente un cadre intéressant pour
analyser lI'impact des facteurs contextuels suotientations professionnelles envisagées par
les filles et les garcons.

Dans un premier temps, les priorités politiquesratiere d'égalité des filles et des garcons
sont retracées au fil des initiatives prises p&daférence suisse des directeurs cantonaux de
I'instruction publique (CDIP). Par la suite, lesalyses portent sur les écarts de performance
et les différences de carriéres envisagées pdillesset les garcons dans les cantons suisses.
Ensuite, les differences cantonales en matiérealitégentre hommes et femmes sont
analysées au moyen de l'indice de I'égalité calgatd'Office fédéral de la statistique (OES)
Cet indice sert comme indicateur mesurant le climstitutionnel prévalant dans les cantons
en matiere d'égalité car il tient compte des dinmgrsséconomique, éducative, politique et
familiale. Il est mis en perspective avec les agns professionnelles des filles et garcons
pour vérifier si ces derniéres sont moins différées dans des cantons plus égalitaires.
Finalement, des mesures concrétes de certainsnsapéair atteindre les objectifs de la CDIP
sont présentées.

3.2 Politiques égalitaires : avanceées et limites

La CDIP s'est régulierement saisie de la thématapiéégalité des sexes dans les systemes
éducatifs. En 1972, en 1981 et en 1993, elle aigpdels recommandations visant a diminuer
l'inégalité entre femmes et hommes dans l'enseigneet la formation.

® L’OFS publie l'indice de I'égalité par canton :
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/regianthematische karten/gleichstellungsatlas/synthésehstel
lungindex.html
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Les recommandations de 1993 ont été formulées ngmandre aux constats du rapport de la
commission ad hoc mise en place pour évaluer la emsceuvre des recommandations visant
les mémes chances de formation. Le rapport derfargssion ad hoc conclut que « les filles
sont désavantagées de multiples maniéres danscoteséles filles et les garcons sont
contraints a des roles qui ne correspondent plusréalités de la société actuelle » (CDIP,
1992, p. 73).

Les recommandations adoptées en 1993 par la CDiBreent les principes précédemment
émis (par exemple I'égalité d'acces a toutes liesefs de formation, la coéducation, I'acces a
la profession enseignante) et couvrent entre adigesdomaines comme les interactions en
classe, l'abolition des stéréotypes associés autkemnéet aux projets de vie dans la
préparation aux choix professionnels (CDIP, 1993rpssenbacher, 2006, p. 16). Cette
recommandation au sujet de l'orientation scolairepmfessionnelle reléve d'un intérét
particulier dans le contexte de notre recherchie Rilécise que «les jeunes doivent étre
informés et conseillés de fagcon a pouvoir opter rpome orientation scolaire et
professionnelle indépendamment de tout préjugéudiéexe » (CDIP, 1993). Ce principe de
I'égalité ne sous-entend pas que filles et garg@uigent exactement les mémes parcours
scolaires ou s'orientent de maniere identique \ess mémes professions, mais que
d’éventuelles barrieres ou privileges résultantfaiti d'étre une fille ou un garcon soient
éliminées pour que tout le monde ait les mémes cdsande réussite scolaire et
professionnelle.

En 2006, le Centre suisse de coordination pouedaarche en éducation (CSRE) dresse un
bilan des mesures cantonales mises en place endimonans apres |'émission des
recommandations de la CDIP (Grossenbacher, 20@630ohdage réalisé aupres des cantons
releve que ces derniers sont parvenus, depuis 1883nstaurer I'égalité formelle, offrir un
enseignement identique pour tous et introduirerilecpe de la coéducation dans toutes les
matieres » (p. 17). Ainsi, les cantons ayant encormu des cours différenciés (p. ex. travaux
manuels uniqguement pour les filles) selon les sebkes les années 1980 ont introduit des
contenus de formation identiques pour les deuxssdgpuis.

L'analyse du CSRE conclut toutefois que « les resandations de 1993 de la CDIP ont
conduit a I'élaboration d'une vaste palette de messunais leur mise en ceuvre n'est pas
systématique, elles ne s'inscrivent pas dans leloigvement général de I'école et leur impact
ne fait guére l'objet d'évaluation. Il est évidgune I'égalité ne constitue pas une préoccupation
prioritaire » (p. 75).

Parmi les illustrations citées témoignant du peattehtion qui est accordée de maniére
institutionnelle a ce theme, Grossenbacher (20085)preleve des résultats de PISA 2000 :
malgré les différences constatées entre fillesagtans (performances et confiance en soi), les
mesures consécutives dans les plans d'actions @®IR ne mentionnent les questions de
genre que de maniére trés sommaire: «il fautr tewmpte de la nécessité d'un
encouragement précoce (...) et d'un encouragemeticydigrement intensif pour les garcons
(dans le cadre de I'encouragement des compétengasstiques) » (CDIP, 2003, p. 6).

Lors du sondage auprés des cantons réalisé en @d@gsenbacher (2006) identifie quelques
cantons comme Zurich, Bale-Ville, Argovie et Lucermayant réalisé des efforts plus
importants vers une approche intégrée de I'ég@igétains de ces cantons (Zurich et Béle-
Ville) ont mis en place des normes de qualité @gitrantes pour promouvoir I'égalité dans
leurs systemes éducatifs. Par la suite, ces premi@rmes ont souvent été intégrées comme
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standards de qualit¢ dans des systémes d'évaludimoles développés depuis d'une
maniére généralisée dans ces cantons alémaniques.

3.3 Carrieres professionnelles envisagées par les f  illes et
les garcons en Suisse

Les résultats de l'enquéte PISA, qui évalue lespébemces des é€léves en mathématiques,
sciences et lecture, permettent de mesurer I'ampled'écart des performances moyennes
entre les filles et les garcons ainsi que leuréah depuis 2000.

Mais, par ailleurs, I'enquéte PISA contient desrimfations sur les carrieres professionnelles

envisagées par les filles et garcons. Les soupeifessionnels des jeunes a la fin de I'école

obligatoire ont été identifiés par la question atve Quel type de métier espérez-vous faire

quand vous aurez environ 30 ans ?bLes réponses sont codées selon la classification
internationale des occupations (ISCO-88).

Afin d'estimer les différences sexuées dans legsecas professionnelles envisagées par les
filles et les garcons, nous tenons compte de leégagon horizontale des professions. Les
activités professionnelles espérées a I'age de8@mat été regroupées selon la classification
appliguée par Sikora & Pokropek (2011). Ainsi, degrands groupes de métiers sont
analysés : (1) les métiers de l'ingénierie etidéotmatique et (2) les métiers de la santé (y
compris les métiers fréquemment occupés par demésncomme infirmiére et sage-femme).

Ces regroupements speécifiques tiennent compte duqéee I'espoir de poursuivre une
profession & caractére scientifiqgue dépend du dmmsdientifigué Méme si des analyses
globales (p. ex. Bruhwiler, Kis-Fedi, & BuccheriD@) ne relevent pas de différence
significative entre filles et garcons pour la Seisgour les activités professionnelles
envisagées dans le domaine scientifique, les diffé&@s par genre persistent toutefois pour
des domaines spécifiques des sciences. Ainsiydgmpions de femmes représentées dans les
filieres de biologie et d'agriculture sont un pauspelevées alors qu'elles restent trés faibles
en sciences informatiques et en sciences de liegér{Bieri & Berweger, 2012 ; Hill,
Corbett, & Rose, 2010).

Certains cantons suisses possédent des échantigmésentatifs sur le plan cantonal
constitués auprés d’éléves en® BHhnée scolaire (selon HarmoS), c'est-a-dire enidter
année de lI'enseignement obligatoire. Ces donnéeetient des analyses au niveau cantonal.
En 2006, tous les cantons romands et les paraesdphones des cantons de Berne, du Jura
et du Valais ainsi que le canton du Tessin ont ppié un tel échantillon complémentaire.
Pour la Suisse allemande, huit canfamst fait I'objet d'un sur-échantillonnage pourestit

un échantillon cantonal représentatif. L'analysegarative des cantons est réalisée avec ces

® Liste des cantons pratiquant des évaluations reeser
http://www.argev.ch/page.php?pages_id=22&language=d

" La définition de profession & caractére scienidics'appuie sur la définition des sciences utilidées le
questionnaire éléve PISA 2006 : « Section 5. Qasigrofessionnelles et sciences : cette sectiatiett des
questions qui portent sur les professions a cakastéentifique. Pour vous faire une idée de cergahtend par
« profession a caractére scientifique », pensentas les professions dans lesquelles les sci@meggiennent —
et pas seulement a l'image traditionnelle du méfier'savant’. Des professions comme celle d'ingénie
(impliquant des compétences en physique), de n@tipre (impliquant des compétences en sciences de |
Terre), d'opticien (impliqguant des compétences iogie et en physique) et de médecin (impliquaes d
compétences en sciences médicales) sont autaptipdes de professions a caractére scientifique. »

8 BE (partie alémanique), SG, SH, AG, BL, TG, ZH, {f@rtie alémanique).
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données cantonales des éléves ehahhée scolaire des enquétes PISA 2000 et®20@6
comparaison de deux années d'observation viseeatdétdes évolutions dans les carriéres
envisagées pour les deux groupes de métiers iesntif

3.3.1 Ecarts de performance et orientation professi  onnelle des filles
et des gargons

Les performances scolaires des éléves figurentidasniacteurs individuels déterminant les
orientations professionnelles des jeunes. Des relobg récentes basées sur les enquétes
PISA ont par exemple relevé une relation positivieesles performances scolaires des jeunes
et leurs ambitions professionnelles (Marks, 208tkpra & Saha, 2007). Les enquétes PISA
relévent également que les performances scolagre®mt pas identiques pour les filles et les
garcons. Depuis la premiéere édition PISA en 2068 filles réussissent régulierement mieux
en lecture alors que les gargcons montrent de mgslleésultats en mathématiques. La
réduction de I'écart de réussite scolaire en madtigoes entre les filles et les garcons
augmenterait-elle les ambitions des filles dansslerientations professionnelles pour des
filieres scientifiques ? Afin de répondre a cettestion, I'évolution internationale et suisse de
I'écart de performance entre filles et garcons @ep000 est présentée ci-dessous pour les
trois disciplines évaluées dans PISA. Ensuite,pliot observé de l'amélioration de la
performance scolaire des filles sur I'orientatioof@ssionnelle est discuté.

En termes de compréhension de I'écrit (lecturs)filles réussissent systématiquement mieux
que les garcons dans I'ensemble des tests PISiézalepuis 2000. L'écart moyen entre
filles et garcons observé en 2009 est globalemer®3dpoints, ce qui correspond a un demi-
niveau de compétence d'é¢arDepuis la premiére enquéte PISA 2000, cet écayems'est
creusé (32 points d'écart en 2000). L'OCDE constate sujet que « |'écart de performance
entre les sexes en compréhension de I'écrit ne rédsit dans aucun pays entre 2000 et
2009 » (OCDE, 2010, p. 24). Jakubowski & BorgorfR®12) montrent d'ailleurs que I'écart
de performance entre les filles et les garcon® r@gasiment identique indépendamment du
niveau de compétence des éléves.

En mathématiques, ce sont les gargcons qui réussissgilierement mieux que les filles a la
fin de I'école obligatoire. En 2009, I'écart moysnre les garcons et les filles est de 12 points
pour I'ensemble des pays de 'OCDE. Cet écartratigpement pas évolué depuis 2003 (11
points d'écart en 2083. L'OCDE souléve que la Suisse figure parmi legspaoduisant les
écarts les plus importants entre la réussite tles &t celle des garcons en mathématiques (20
points d'écart en 2009) (OCDE, 2012), méme si déreheste, en valeur absolue, plus petit
que I'écart observé en lecture.

Il est important de noter que cet écart de réeussitmathématiques n'existe pas au début de la
scolarité mais se produit au fur et a mesure dagoas scolaire. Pour le canton de Geneve,
cette absence d'écart de réussite a la fin desigmsment primaire est mise en évidence au
moyen des indicateurs publiés dans les Compte&tde e Genévé A cet effet, un objectif
précis a été intégré au programra@seignement obligatoirele la politique publique
Formation visant a réduire les différentiels de réussiteecieds filles et les garcons. Les
indicateurs associés a cet objectif, comme l'indimamesurant le différentiel de réussite en

° L'enquéte PISA 2009, de méme que celle de 2008pmienait pas la question du métier envisagé an3011
Pour les mathématiques, I'évolution des scores RESpeut étre suivie qu'a partir de 2003.

19 Au total, PISA distingue six niveaux de compétendent le niveau 1 représente le niveau le pliddai
1 pour les mathématiques, I'évolution des score8 Ré&Speut étre suivie qu'a partir de 2003.
12 http://ge.ch/finances/media/finances/files/fichidoeuments/comptes/2012/web_tome2_3.pdf
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mathématiques entre les garcons et les filles €scoroyens), montrent un écart de zéro a la
fin de I'enseignement primaire®(@&nnée de I'enseignement primaire selon Harmo8js al
qu'un différentiel de réussite positif en faveus darcons est constaté en mathématiques a la
fin du cycle d'orientation (Comptes de I'Etat den&ee, 2012, p. 22). Des recherches visant a
expliquer ces écarts de réussite (p. ex. Cvenceltizbff, & Greenwald, 2011) ont montré
que dés les premiéres années d'écoles — avany qit'iine différence de réussite constatée —
les enfants ont déja assimilé que les « mathénesdigont pour les garcons ». Le role des
stéréotypes, et non la capacité réelle, a donidéit#ifié comme déterminant pour l'intérét des
garcons et des filles, ainsi que leur confiancégald des mathématiques des leur jeune age.

Les sciences, selon la définition de PISA, repriesena discipline dans laquelle les écarts de
réussite sont les plus faibles entre filles et gas¢ Pour I'ensemble des pays de 'OCDE, cette
différence portait sur deux points en moyenne emua des gar¢cons en 2006. En 2009,
aucune différence significative entre les fillesgatcons n'a été constatée en moyenne pour
les pays de 'OCDE (OCDE, 2012). Or, la Suissedaiteption a ce constat avec un écart
significatif de 8 points en faveur des garcons @92(Pagnossin & Matei, 2011, p. 29).

Ce bref apercu de I'évolution des écarts moyensctaes PISA entre les filles et les garcons
releve d'une grande stabilité pour toute la péradbservation. En moyenne, a part pour les
sciences, les écarts significatifs n‘ont guere wi@j voire ils ont augmenté dans le cas de la
lecture. L'évolution des écarts observés d'un palieutre peut pourtant étre différente de la
moyenne globale. L'OCDE (2012) souléeve qu'« au sotdes dernieres années, dans de
nombreux pays, les compétences des filles en sseoiat égalé, voire surpasse, celles des
garcons xp. 2).0r, cet inversement de tendance n'a pas été obser8éisse. En 2009, elle
figure encore parmi les pays produisant les éadetséussite les plus importants entre les
filles et les gargcons en mathématiques et en sesenc

Une amélioration de la réussite des filles en sgsret en mathématiques ameénerait-elle les
filles & s'orienter davantage vers des filieresrgdiques ? Les résultats de recherches menées
a ce sujet montrent que la réussite scolaire desslomaines est certainement une condition
nécessaire pour accéder a une formation scierdifiqais qu'il ne s'agit pas d'une condition
suffisante. Jakubowski & Borgonovi (2012) conclupat exemple que « méme les filles les
plus performantes en mathématiques envisagent eatetie faire carriere dans les sciences,
la technologie, l'ingénierie et les mathématigles. attitudes et les convictions semblent en
effet jouer un rdle plus important dans la genaesedifférences d'aspirations professionnelles
entre les sexes » (p. 10). Buccheri et al. (201df) analysé l'impact du genre sur les
aspirations professionnelles de jeunes a comp&eaieeces en sciences et en mathématiques
dans quatre pays, dont la Suisse. lls concluent lipffluence du genre sur les choix
professionnels prévaut indépendamment du niveaue étlie compétences des filles en
sciences et en mathématiques. Par ailleurs, ilstatant que<x gender has a stronger impact
on vocational choices in Switzerland or Finland pamed to Australia or Korea ¢p. 173).

L'amélioration des compétences en mathématiquesnaciences chez les filles ne signifie
donc pas forcément qu'elles choisiront des mésielentifiques par la suite (OCDE, 2012,
p. 2). Une récente étude réalisée dans le cadRINiRI60 a toutefois relevé un lien entre les
compétences scolaires et les choix professionrets jeunes qui se trouvent sept ans apres
I'enquéte PISA effectivement dans une professigpigie disposaient de ressources scolaires
supérieures a leurs pairs. Ainsi, les filles aydmdisi un métier atypique réussissaient mieux
en mathématiques, et les garcons dans un métigiqaty disposaient de meilleures
compétences en lecture que leurs pairs (Maihofak,e2013).
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Des recherches précédentes (p. ex. Buccheri eRGl] ; Cvencek et al., 20F) ont par
ailleurs démontré qu'il s'avere important de plades mesures visant a réduire des
stéréotypes et des inégalités dans les aspirgtiofsssionnelles entre les filles et les garcons
aussitbt que possible dans le parcours scolaire aidants, de préférence déja dans
I'enseignement primaire<: Auch wenn sich die beiden Professionen — undtdéienZugénge
zur Berufs- und Studienwahl als Ingenieurin bzwhree — unterscheiden, kann doch eine
gemeinsame Schlussfolgerung gezogen werden: Intemen sollten frih, d.h. bereits in der
Grund- und Primarstufe insbesondere bei der Fordgrwer Lernerfahrungen, die sich
wiederum auf die Selbstwirksamkeit und das Interesgswirken, ansetzen (Bieri &
Berweger, 2012, p. 5).

Jakubowski & Borgonovi (2012) concluent que darss«pays ou les filles font part d'une
forte motivation pour l'apprentissage des mathéyuas, les taux d'obtention d'un dipléme
dans les domaines y afférents sont en généraligdest pour les hommes et les femmes »
(p. 32). Elles soulignent que des politiques vigargnforcer ['attrait des mathématiques et des
sciences pour les filles ne devraient pas se limaile établissements scolaires mais s'inscrire
dans des politiqgues publiques créant des conditiamsrables a la participation pleine et
entiere des femmes a I'économie et a la sociét stanensemble.

L'importance des facteurs contextuels est paruadlleelevée par Buccheri et al. (2011):
malgré le fait que l'influence du genre sur lesixhwofessionnels a été identifiée comme
probléme transversal dans I'ensemble des pays s&salgette influence a une intensité
variable selon les pays‘At first sight, the fact that gender determinesesific scientific
interests and vocational choices internationallg@among high performers is discouraging,
considering the political and educational effortsénforce gender equity. The good news is
that gender impact seems to differ in strength betwthe countries: The aim of closing the
gender gap completely might be not achievablefimigap may be minimizedp. 173).

Par la suite, nous nous interrogeons si les diffé&as contextuelles constatées sur le plan
international sont également observables dans@es/&emes éducatifs des cantons suisses.
Nous nous intéressons donc aux carrieres profesdies envisagées par les filles et les
garcons en Suisse et aux éventuelles disparitésormas en matiere d'aspirations
professionnelles. A cet effet, la question des étegiPISA des années 2000 et 2006 portant
sur le métier envisagé a 30 ans est analysée daska des échantillons représentitifies
cantons.

13 Cvencek et al. (2011) ont réalisé des tests di@am implicite auprés de 247 enfants entre §0eains aux
Etats-Unis. Les résultats montrent que les enfamtassocié le stéréotype que « les mathématiquepsur les
garcons » déja a I'école primaire. Il en ressarigibeurs que les gargons s'identifient de manpdue forte avec
les mathématiques que les filles. Les résultatgémemt que le stéréotype mathématiques-genre gsisadt et
gu'il influence I'émergence de l'auto-perceptiorcdmpétences (anglaiself-concepten mathématiques (« je
me perc¢ois compétent en mathématiques ») avahyaaitiméme des différences de réussite constaidtes les
filles et les garcons. Cvencek et al. constatemt “@irls' weaker identification with math may derivieom
culturally communicated messages about math beimg mppropriate for boys than for girls. These pats
are important developmentally, because (...) childnewe reduced interest in future academic courses a
occupations that are incompatible with their acadeself-concept’(p. 766-767).

“|es cantons figurant dans PISA 2006 ont été retpous PISA 2000 afin de faciliter la comparaisonuP
certains cantons, seulement la partie francophquaetiipé au sur-échantillonnage en 2006.
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3.3.2 Les carrieres envisagées dans les métiers de  l'ingénierie ou
de l'informatique

L'intérét des jeunes Suisses de 15 ans pour lasméde l'ingénierie ou de l'informatique n'a
pratiquement pas évolué ces derniéres années. @) a0ssi bien qu'en 2000, la proportion
totale des jeunes (filles et garcons confongugui se projettent dans ces métiers est de 8%
(graphique 3.1). Cette proportion se situe en diecéa moyenne de 11% de I'ensemble des
pays de I'OCDE (Sikora & Pokropek, 2011, p. 65). ddestat de stabilité des aspirations
professionnelles pour ces métiers reste validéosi dnalyse séparément les filles et les
garcons : les métiers de l'ingénierie ou de I'miatique intéressent 15% des garcons en 2006
(2000 : 16%), et seulement 2% (2000 : 1%) dessfille

Le graphique 3.1 releve des disparités intercamésrdans les souhaits exprimés de devenir
ingénieur-e ou informaticien-ne. Dans les cantowWggdvie, de Zurich et dans la partie
francophone du canton de Berne, 20% environ dg®garse projettent dans ces métiers alors
qu'ils sont environ 12% a Bale-Campagne, en VgE&manique) et a Geneve en 2006. La
proportion des filles envisageant une carriere deess métiers de lingénierie ou de
l'informatique reste faible dans I'ensemble degarenpour toute la période d'observation.
Ainsi, les écarts entre les garcons et les filestant marqués dans tous les cantons. Argovie
et Zurich représentent deux cantons ou la propouies garcons ainsi que celle des filles
s'intéressant aux métiers en question a légéremegnenté. L'évolution inverse a été
observée dans le canton de Geneve, ou aussi bianiXede filles que celui de garcons se
destinant a l'ingénierie ou a l'informatique onmnohiué. Les proportions mesurées en 2000
dans les cantons de Vaud et Schaffhouse n'onttpagifirmées en 2006. N'ayant pourtant
pas suffisamment d'éléments quantitatifs pour gueli la baisse drastique de la proportion
des garcons s'intéressant aux métiers de l'ingéroer de l'informatique dans ces cantons,
nous renongons a une discussion de ces constats.

Graphique 3.1 : Proportion de gargons et de filles envisageant une carriere dans les
métiers de l'ingénierie ou de l'informatique, en 20 00 et 2006
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3.3.3 Les carrieres envisagées dans les métiers de  la santé

Les souhaits exprimés par les jeunes de s'engagisgpionnellement dans les domaines de
la santé sont, a l'inverse des métiers de l'ingénial I'informatique, tres marqués par la forte
présence des filles (graphique 3.2). En moyenn# dés filles et seulement 3% des garcons
se projettent dans ces métiers. Comme pour leeraéte I'ingénierie ou de l'informatique,
ces proportions sont restées stables entre 20B00ét Ainsi, la moyenne suisse de 10% des
jeunes s'intéressant aux métiers de la santé esgigde a la moyenne observée en 2006. Sur
le plan international, la Suisse se situe en desdeda moyenne de I'ensemble des pays de
I'OCDE, qui est de 13.5% (Sikora & Pokropek, 201.165).

L'intérét exprimé par les filles pour les métieesla santé dépasse systématiquement celui des
garcons dans I'ensemble des cantons suisse. Enlag@®portion de gargons s'intéressant a
ces métiers se distingue toutefois dans certaim®iea par un niveau un peu plus élevé que la
moyenne des gargons, par exemple dans la pamieofpaone du Valais (6%), au Tessin (8%)
et a Genéve (9%).

Les écarts les plus marqués entre les filles egésons se situent, avec 18 points d'écart,
dans la partie francophone du canton de Berne reg apartie alémanique du canton de
Valais. L'évolution entre 2000 et 2006 ne permet g@ dégager une tendance généralisée.
Alors qu'il y a certains cantons avec un moindrartéentre filles et garcons en 2006 (p. ex.
Neuchatel), cet écart s'est creusé pendant la np#rmede pour d'autres cantons (p. ex.
Geneve).

Graphique 3.2 : Proportion de gargons et de filles envisageant une carriere dans les
métiers de la santé, en 2000 et 2006
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Cette analyse des souhaits professionnels expri@éses jeunes de 15 ans au niveau des
cantons suisses confirme les intéréts fortemenguéar par le genre constatés sur le plan
international (Sikora & Pokropek, 2011). Les deumupes de métiers analysés se révelent
fortement différenciés par les aspirations des gsunun garcon envisage sept fois plus
souvent qu'une fille de s'investir dans les métikrd'ingénierie ou de l'informatique, alors
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que les filles envisagent cing fois plus souverg tgs garcons un meétier de la santé. Par
ailleurs, ces proportions moyennes n'ont guereu@&ehtre 2000 et 2006.

3.3.4 Différences cantonales en matiere d'égalitée h ommes—femmes

Ayant constaté des différences cantonales danasleisations professionnelles des filles et
garcons, nous cherchons a savoir dans quelle miesucantons suisses sont marqués par des
différences d'égalité entre hommes et femmes audgel'économie et de la société dans son
ensemble. Il a été précédemment montré par degendws internationales (p. ex. Martin,
2004 ; Paxton & Kunovich, 2003) que les normesoetvictions en matiere d'égalité peuvent
influencer les aspirations des jeunes quant a deenir professionnel. Guiso et al. (2008)
identifient une corrélation significative entrerlereau d'égalité dans une société et I'écart de
réussite entre filles et garcons en mathématiquese find positive correlation between
gender equality and gender gap in mathematics fi.mdre gender-equal cultures, the math
gender gap disappears(p. 164). Par ailleurs, McDaniel (2010) reléveuge' idéologie plus
égalitairé® d'une société augmente — avec d'autres variahttagiduelles et contextuelles —
les chances que les filles adolescentes aspirteme gormation de type tertiaire.

Le premier Atlas suisse des femmes et de I'égal@é publié en 2001 (Buhler, 2001). Les
données sont accessibles par un atlas'mur les années 1990 et 2000 illustrant ainsi
I'évolution de I'égalité entre femmes et hommesSaeisse (Buhler & Heye, 2005). Cet atlas
permet pour la premiere fois de saisir les dispariiantonales et régionales des conditions de
vie des femmes et des hommes en Suisse. L'atlatop@e une image de la réalité helvétique
pour des domaines de vie aussi variés que la staudes familles et des ménages, la vie
professionnelle, le travail non rémunéré, la foioraet la politique.

A des fins de synthése, I'OFS calcule par aillemrindice de I'égalité par canton comprenant
des indicateurs représentant les différents doreame vie en appliquant la méthode
développée parUnited Nations Development PrografgNDP) pour le calcul annuel du
Human Development IndegHDI)*®. Les cing indicateurs composant lindice global de
I'égalité pour 'ensemble des cantons suissegarflies contextes institutionnels ainsi que les
normes en matiere de réle des hommes et femmedekanantons suisses (tableau 3.1). En
référence aux pistes explicatives des inégalitdse efilles et garcons dans l'orientation
professionnelle (p. ex. Schwiter et al.,, 2011), gadicateurs couvrent des mécanismes
institutionnels comme la participation économigéducative et politique des femmes ainsi
que les normes déterminant les modeles familiauwcountribuent a produire des inégalités
entre les sexes.

18| 'idéologie égalitaire est mesurée par la questiétre d'accord ou non avec le constat que « hiessie mari
que I'épouse devraient participer au revenu du genalulnternational Social Survey Progra(tSSP) en 2002
et duWorld Values SurvefWVS) en 2004 (McDaniel, 2010, p. 36).

17 http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/friindex/regianithematische _karten/gleichstellungsatlas/atlas.htm

8«“The Human Development Index (HDI) is a compositeasure of health, education and income that was
introduced in the first Human Development Report@90 as an alternative to purely economic assegsnoé
national progress, such as G@ross domestic producgirowth. It soon became the most widely acceptetl an
cited measure of its kind, and has been adapted nfational use by many countries”. Source:
http://hdr.undp.org/en/statistics/hdi/.
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Tableau 3.1 : Composition de l'indice de I'égalité

Participation économique

La part de femmes sur I'ensemble des personnes actives occupées convertie en
équivalents plein temps en 1995 et en 2001

La part des femmes occupant des positions dirigeantes en 1990 et en 2000

Partiipation édveative J} |

Le nombre moyen d'années de formation accomplies par les femmes de 50 & 59 ans et
celles de 30 a 39 ans proportionnellement a celui des hommes du méme age, en 2000

La part des siéges occupés par des femmes dans les parlements cantonaux de 1992 a
1995 et de 2000 a 2004

Participation a la vie familiale
La part des couples vivant selon le modéle familial bourgeois traditionnel sur I'ensemble
des familles avec des enfants de moins de 7 ans en 1990 et en 2000

Source : Office fédéral de la statistique (OFS)

L'évolution de l'indice de I'égalité par cantonrerit990 et 2000 est illustrée dans le graphique
3.3. La majorité des cantons ont amélioré leurdipas en faveur de I'égalité (un indice plus
élevé exprime une égalité plus forte) : l'indicebgll évolue ainsi de 0.43 en 1990 a 0.53 en
2000. Globalement, les cantons romands et les gsamitles montrent une dynamique plus
soutenue en faveur de I'égalité.

Le canton de Genéve affiche l'indice de I'égaét@lus élevé aussi bien en 1990 (1.00) qu'en
2000 (0.88), méme si ce dernier chiffre est unges bas. Parmi les autres cantons les plus
égalitaires figurent ceux de Bale-Ville (0.84), NMbatel (0.72) et Vaud (0.70) en 2000. Ce
groupe en téte du classement est suivi par un grdepcantons affichant des indices entre
0.51 et 0.56 comme les cantons de Zurich, Bernibolirg, Jura et Appenzell Rhodes-
Extérieures. Les indices de I'égalité les moingédese trouvent dans les cantons du Valais
(0.37), Zoug (0.35), Glaris (0.34), St. Gall (0,3)dwald (0.32), Schwyz (0.31) et Uri (0.14).
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Graphique 3.3 : Indice de I'égalité par canton,en 1990 et 2000
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© OFS, ThemaKart - Neuchatel 2005 Source: Elisabeth Buhler, Université Zurich

Cantons n

Indice de I'égalité*
| 0,70

0,60
‘— 0,50

0,40
CH =0,53 (indice) 0,30
Min =0,14
Max = 0,88
* Une haute valeur de l'indice exprime une égalité plus forte
© OFS, ThemakKart - Neuchatel 2005 Source: Elisabeth Buhler, Université Zurich

Source : Office fédéral de la statistique (OFS), site Internet OFS http://www.bfs.admin.ch/
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Cet indice de I'égalité fait ressortir que les dtioils de vie des femmes et des hommes varient
de maniére importante entre les différentes régimnSuisse. Alors que ces différences sont
plus ou moins margquées selon les cantons, Buhdé1jZouligne qu'il n'y a aucun canton qui
peut étre caractérisé comme véritablement égalisailon I'ensemble des indicateurs analysés.

Ces résultats hétérogenes des cantons ont éténaésfpar une étude plus récente réalisée
dans le cadre du PNR 60 : « Inégalités de genrs ldamonde du travail : facteurs politiques
et institutionnels » (Epple et al., 2012). Ce prgentéresse aux différences cantonales en
matiére d'éducation en reproduisant certains itelica de I'Atlas suisse des femmes et de
I'égalité, notamment ceux en lien avec le marchédrakail, en se référant aux données de
I'Enquéte sur la population active (ESPA) de laiquiér de 2004 a 2010. A linstar de la
tendance constatée au moyen de l'indice d'égaitéOS, il ressort de I'étude d'Epple et al.
(2012) que les cantons romands comme NeuchateEveelaud, Fribourg et Jura, ainsi que
les cantons avec une forte urbanisation comme EuBale-Ville et Bale-Campagne figurent
parmi les cantons les plus égalitaires. L'étudeliggiel comme Buhler (2001) que les
indicateurs considérés ne permettent pas d'établiordre définitif des cantons en matiere
d'égalité car leur position varie fortement en t@mrcde chaque indicateur d'égalité considérée
(Epple et al., 2012, pp. 21-22).

Quel est le lien qui peut étre établi entre lesdfas institutionnels et normatifs caractérisant
I'environnement en matiere d'égalité et les aspirat professionnelles exprimées par les
jeunes ? Un environnement plus égalitaire favariteles aspirations professionnelles plus

egalitaires entre les filles et les garcons ? S&dographique 3.4 qui juxtapose lindice de

I'égalité avec I'écart cumulé des aspirations pifmnelles entre les filles et les gar¢cons pour
les deux groupes de métiers ingénierie/informatigusanté, le canton de Genéve semble
confirmer cette hypothese : en étant le cantorseuis plus égalitaire on y trouve I'écart le

moins élevé entre les aspirations professionndiedilles et des garcons.

Graphique 3.4 : Indice de I'égalité et écart cumulé  des aspirations professionnelles
des filles et garcons
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Source : Ecart entre les proportions de filles et de garcons envisageant une carriére dans les métiers d'ingénierie/
informatique et de la santé, provenant des données PISA 2006 (échantillons représentatifs de cantons ayant
participé au sur-échantillonnage) ; I'indice de I'égalité de I'année 2000 de I'OFS.
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Le coefficient de corrélation négatif (—0.135) enites deux variables indique que la
différence dans les orientations professionnellgseeles sexes tend a se réduire avec un
indice d'égalité plus élevé, méme si ce lien rdatkle. Globalement, le constat rejoint
néanmoins les résultats de recherches précéderntesngluent quéthe negative coefficients
seem to suggest that in more gender egalitarianeties the propensity of both genders to
plan a career in typical jobs is weaker than in ioas with higher levels of gender
inequality” (Sikora & Pokropek, 2011, p. 50).

Les résultats de recherche d'Imdorf et al. (2018htrent que l'organisation des systémes
éducatifs cantonaux joue un réle dans l'orientaposfessionnelle des jeunes. Ces auteurs
constatent que la proportion de filles et garcohsisissant des métiers typiquement

masculins ou féminins est plus élevée dans lesosanbu I'apprentissage est le parcours
scolaire le plus fréquent. En effet, ce type decpanrs scolaire nécessite des choix
d'orientation plus précoces comparé aux filieresodmation de type enseignement général
(par exemple colleges, écoles de culture génériaés).indicateurs retenus pour construire
I'indice de I'égalité ne tiennent pas compte depegcularités des systemes éducatifs. Cela
pourrait expliquer en partie lI'absence de corm@asignificative entre l'indice de I'égalité et

les écarts constatés entre les filles et garcoms lgars orientations professionnelles.

3.4 Mesures mises en place par les cantons pour att  eindre
les objectifs de la CDIP

Comme évoqué plus haut, le CSRE a réalisé un raplgosynthése des mesures mises en
place par les cantons suite aux recommandatiofes @BIP en faveur de I'égalité de I'hnomme
et de la femme dans le domaine de l'enseignematd Béducation établies en 1993. En se
référant au cadre conceptuel de I'approche intédgdégalité’, le rapport conclut qu'il « faut
des mesures d'application a tous les niveaux d@ragséducatif pour instaurer I'égalité » —
c'est-a-dire au niveau de la CDIP, des cantons, éeses et de |'enseignement
(Grossenbacher, 2006, p. 81). Au niveau des cant@mapport recommande qu'il « convient
de formuler des objectifs a long terme en matiéégaldité, puis d'en dégager des objectifs
réalisables et mesurables pour le développemesystame et d'élaborer aussi des indicateurs
pour évaluer le progrés » (p. 82). Concretemerniapport propose les mesures suivantes aux
cantons : définition d'un cadre général en favear'égalité (y compris Iégislation, plans
d'études, choix et production de matériel didagjgmise en place de normes cantonales ou
exigences similaires en vue d'instaurer I'égalégsources pour la coordination et lI'appui a la
mise en ceuvre (formation, consultation, aides diigiaes, mise en réseau) et veérification
réguliere du respect des exigences incluses daraduation de I'enseignement.

Compte tenu des variations cantonales, les cantiergifies comme plus égalitaires se

démarquent-ils des autres cantons par une miselame gle mesures plus proches des
recommandations issues du rapport du CSRE ? Commesponsabilité pour les systemes
éducatifs incombe aux cantons en Suisse, les dasigiolitiques et leur mise en place se
situent en effet a ce niveau. Il y a effectivemestains cantons comme Genéve et Zurich —
figurant dans le premier tiers du classement siEla@raphique 3.4 — qui se caractérisent par
des dispositifs plus contraignants en faveur dgalitt¢ entre filles et garcons dans leurs

9| 'approche intégrée de I'égalité est en vigueusein de I'administration fédérale et a valeur righante
pour les pays membre de I'Union européenne deeutS inai 1999 (Grossenbacher, 2006, p. 76). Description
de l'approche intégrée de I'égalité au sein denilaidtration fédérale :
http://www.admin.ch/cp/f/40f3a537_1@fwsrvg.htm
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systemes éducatifs. Les maniéres d'intégrer la kdhtre l'inégalité dans les priorités des
politiques éducatives dans les cantons de Zuride &enéve sont décrites ci-dessous.

Au début des années 2000, le canton de Zurich (eowetui de Bale-Ville) a élaboré une
série de normes a caractére contraignant pour ameliégalité dans son systéme éducatif.
Par la suite, ces normes ont été intégrées comigerees de qualitQualitatsanspriiche)
dans le cadre conceptuel de qualité mis en plagelps écoles de I'enseignement obligatoire.
Ces derniéres font régulierement I'objet d'évaarasiexternes.

La facon d'intégrer la thématique de I'égalité daagriorités politiques est différente dans le
canton de Genéve. Avec la mise en place d'un bymiggbrogrammes et prestations a partir
de 2010, Geneve est le premier canton romand egti doté d'un tel outil de pilotage pour
expliciter les objectifs en matiere d'égalité etaefilles et gargcons dans I'enseignement.

Ces deux types de mesures illustrent des pratiquiesorrespondent aux recommandations
issues de la CDIP, c'est-a-dire qu’elles définissies objectifs réalisables et mesurables qui
s'adressent a plusieurs niveaux d'acteurs concéadésnistration, écoles, enseignant-e-s).
Elles s'insérent par ailleurs dans un cadre glickeaht des objectifs d'égalité a long terme.

Dans ce sens, I'exemple du canton de Zurich (vmadré ci-dessous) illustre bien la maniére
avec laquelle de telles actions peuvent étre meseplace parmi I'ensemble des acteurs de
I'école obligatoire.

L’égalité filles-garcons comme sujet d'évaluation de la qualité
des écoles a Zurich

Pour faire face aux résultats scolaires au terme de I'école primaire relevant des écarts
importants dans la réussite des filles et garcons en allemand et en mathématique, le
Conseil d'éducation (Bildungsrat) du canton de Zurich a mandaté en 2000 une étude pour
élaborer des mesures visant a réduire les inégalités dans la réussite scolaire entre filles et
garcons. La proposition formulée dans cette étude (Ryter & Schafroth, 2001) d'instaurer —
entre autres — 10 normes de qualité en matiéere d'égalité filles-garcons a été par la suite
intégrée dans le dispositif de qualité mis en place pour les écoles zurichoises. Aujourd'hui,
I'égalité entre filles et garcons figure comme theme de choix parmi les themes de qualité
faisant I'objet d'évaluations externes des écoles.

Ce theme couvre lI'ensemble des actions mises en place par les établissements scolaires
pour dépasser les stéréotypes associés aux sexes. L'objectif est de s'interroger sur les
roles attribués aux sexes afin d'élargir le périmetre des options accessibles aux filles et aux
garcons. En paralléle, ce theme vise a mettre en évidence des différences dans la maniére
d'agir et dans les intéréts manifestés afin d'accepter certaines différences constatées.
Ainsi, ce theme aborde d'un c6té la diminution des inégalités mais également la maniere
de répondre a certaines différences constatées. Concréetement, le théme Egalité entre filles
et garcons prévoit trois objectifs (Qualitatsanspriiche) assortis d'indicateurs permettant de
suivre l'atteinte des objectifs.

Objectif 1 :

L'école promeut auprés de toutes les parties prenantes le respect et I'estime vis-a-vis des
hommes et des femmes.

Indicateurs associés a I'objectif 1 :

- Les éléves sont sensibilisés de maniére adaptée a leur &ge aux stéréotypes associés aux
roles des hommes et des femmes.
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- Les interactions entre les filles et les gargons au quotidien sont analysées a I'école. S'il y a
des comportements problématiques, des alternatives sont développées avec les éléves.

- Le personnel enseignant et les autres collaborateurs/trices analysent régulierement la
cohabitation des filles et des garcons au sein de I'école.

Objectif 2 :

Le personnel enseignant enseigne et favorise le développement des filles et garcons en
étant sensibilisé aux roles des genres.

Indicateurs associés a l'objectif 2 :

- Le personnel enseignant choisit les contenus et les moyens de I'enseignement en tenant
compte des intéréts des deux sexes. Le contenu et les moyens d'enseignement présentent
les femmes et les hommes, les filles et les gargons dans des situations variées de la vie
moderne.

- L'enseignement accorde la méme place aux filles et aux garcons, tant du point de vue
quantitatif que qualitatif.

- Les enseignant-e-s adaptent leur méthode d'enseignement aux différentes stratégies
d'apprentissages des filles et des garcons. En pratiquant la coéducation comme principe de
base, les enseignant-e-s peuvent renoncer a la mixité s'il s'agit de promouvoir I'égalité des
sexes.

- Les enseignant-e-s utilisent de maniere équilibrée différentes formes sociales
d'enseignement entre des formes favorisant la performance et des formes portées sur la
coopération.

Objectif 3 :

Une pédagogie respectueuse de I'égalité des filles et garcons fait partie intégrale de la
culture de l'école.

Indicateurs associés a l'objectif 3 :

- Les principes d'une pédagogie respectueuse de I'égalité des filles et garcons sont ancrés
de maniére contraignante au sein de I'école.

- Ces principes sont communiqués au sein de [|'école et a l'extérieur de I'école et font
régulierement I'objet d'une vérification.

Il convient toutefois de signaler que le caractére contraignant de ces normes prévu par Ryter
et Schafroth (2001) a été réduit du fait que le theme Egalité est devenu un choix optionnel
parmi les sujets traités par I'évaluation externe des écoles.

Source :
http://mww.fsb.zh.ch/internet/bildungsdirektion/fsb/de/schulbeurteilung/rechtliche_grundlagen/qualitaetsbereiche.html

L'exemple du canton de Genéve montre une autr@dpprdans la définition des objectifs en
matiére d'égalité entre les filles et garcons. A das objectifs visant & réduire les écarts de
réussite en mathématiques et francais, le dispakiticanton de Genéve prévoit également
des objectifs visant a attirer les filles vers F&res scientifiques. Dans ce contexte,
l'information et l'orientation professionnelle dggines a I'école obligatoire joue un réle
prépondérant. Ainsi Eccles (2007) constate ‘mender differences reflect, at least to some
extent, inaccurate stereotypes about physical seil@nd engineering that lead some young
women and men to reject these careers for the wreagons. Many jobs in these fields do
provide opportunities for individuals to fulfill manistic and helping values. If we want to
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increase the number of females who aspire to aed #ttually go into these files, we need to
provide them with better information about the matof these occupations so that they can
make better informed decision§d. 209). Ayant reconnu l'importance de l'inforroatiet de

la participation pour diminuer les inégalités ertigra d'orientation, Genéeve a récemment mis
en place un nouveau processus d'orientation ae ciyofientation qui touche I'ensemble des
éléves de 19 11° et 12 année d'école ainsi que leurs parénts

Les objectifs d'égalité filles-garcons dans le budget par
programmes a Geneve

L’édition 2011 des comptes de I'Etat de Genéve offre pour la premiére fois une lecture
orientée vers la performance de l'action publique. L'introduction de cette réforme budgétaire
avait pour ambition de faire passer la gestion de I'Etat d’'une logique de moyens a une
logique de résultats selon les grands domaines d'action de I'Etat (politiques publiques) ainsi
que recentrer la discussion budgétaire sur I'essentiel. Les politiques publiques recouvrent les
missions de I'Etat inscrites dans les lois de portée générale. Les programmes correspondent
au découpage des politiques publiques en groupes de prestations homogénes.

Le Département de Il'instruction publique, de la culture et du sport (DIP) est en charge de
deux politiques publiques, Formation (A) et Culture, sports et loisirs (N).

La politigue publique Formation contient dans son programme Enseignement obligatoire de
I'exercice 2013 des objectifs explicites visant a réduire les inégalités entre filles et garcons.
Les deux objectifs sont assortis d'indicateurs pour lesquels des valeurs cibles ont été fixées :
(1) Objectif : Réduire les différentiels de réussit e entre filles et garcons

Indicateurs :

- Taux de filles / taux de garcons qui n'atteignent pas le seuil de réussite aux épreuves
cantonales de francais et de mathématiques en fin de 8° (fin enseignement primaire)

- Taux de filles / taux de garcons qui n'atteignent pas le seuil de réussite aux épreuves
communes de francais et de mathématiques en fin de 11° (fin cycle d'orientation)

(2) Objectif : Promouvoir les filieres scientifique s chez les filles

Indicateurs :

- Taux de filles inscrites en section littéraire-scientifique profil science en 10° année

- Taux de filles promues en section littéraire-scientifique profil science au terme de la 11° année

L'atteinte des valeurs cibles fixées pour les différents indicateurs est évaluée annuellement
dans le cadre de I'édition des comptes de I'Etat.

Source : http://ge.ch/finances/budget-2013

% La nouvelle organisation de l'information et Kariation scolaire et professionnelle (IOSP) apgliguentre
autres — les principes suivants : (1) tout au ldeg trois ans du cycle d'orientation, les éléves gEparé-e-s et
accompagné-e-s dans le processus d'orientatioa ehaix professionnel ou de formation. (2) La cangton
d'un projet de formation scolaire ou professionngdlique que I'école, en collaboration avec leschsjogues
conseiller-ere-s d'orientation scolaire et profasselle et I'Office de la formation professionnedfecontinue
(OFPC), permette aux éléves de développer des ¢eng#s liées a la capacité a élaborer un projgtlLe3
travail d'orientation et de construction d'un ptojle formation scolaire ou professionnelle mise goe
collaboration étroite avec les familles — ou lespansables légaux — des éleves (source : Nouvgjnisation
de IOSP : Principes et déclinaison. Directioné@le du cycle d'orientation, service de I'enseigem, 2011,
http://www.ge.ch/cycle_orientation/doc/former/pragime_iosp.pgf
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3.5 Remarques conclusives

L'analyse des carrieres envisagées par les fitlemgons dans leur 1hnnée scolaire au
moyen des données PISA de I'année 2000 et 200& réme forte ségrégation sexuée des
métiers envisagés dans le domaine de l'ingénidrideel'informatique ainsi que dans le
domaine de la santé. Pour I'ensemble des cant@sesules premiers sont plus convoités par
les garcons alors que les filles se projettent k@gge dans les métiers de la santé. Ce résultat
correspond aux constats internationaux pour cex demaines professionnels fortement
marqués par des aspirations professionnelles seXQ&DE, 2012).

Par ailleurs, la ségrégation des aspirations psafeselles se révéle étre d'une grande
stabilité temporelle. Entre 2000 et 2006, la répant ségrégée des aspirations

professionnelles entre les filles et garcons rgbbealement trés stable. Les mouvements
observables vers plus de filles ou plus de gardamns les filieres professionnelles analysées
restent trés ponctuels pour certains cantons demoseulement sur quelques points de
pourcentage. Les multiples mesures cantonales meisgslace depuis la déclaration de la
CDIP en 1993 ne se sont apparemment pas tradw@tesnpmouvement généralisé vers des
aspirations professionnelles des jeunes moins $ypéele genre.

L'analyse des caractéristiques des cantons enrmdt@galité entre les hommes et les femmes
sur la base de lindice de I'égalité — mesurantpdaticipation égalitaire sur le plan
économique, éducatif, politique en 2000 — réveéle disparités régionales importantes. De
maniere générale, les cantons romands se caraatépar une égalité plus marquée par
rapport aux cantons alémaniques, a l'exception ahtoo de Baéle-Ville. Par ailleurs, les
régions urbaines comme Zurich et Berne se distimgdes cantons plus ruraux par des
indices plus élevés en matiere d'égalite.

Le rapprochement entre l'indice de I'égalité eafecumulé des aspirations professionnelles
des filles et des garcons pour les métiers d'imgidinformatique ou de la santé releve que
cet écart est le moins prononcé dans le canton ete&, canton le plus égalitaire selon
I'indice en question. Cette observation reste powirponctuelle car elle ne peut pas étre
généralisée au niveau statistique. Il s'averedeunéme que les cantons les plus égalitaires se
trouvent également parmi les cantons les plus sadtibns la mise en place des
recommandations de la CDIP de lI'année 1993 en guléghlité de 'homme et de la femme
dans le domaine de l'enseignement et de I'éducalan conséquent, I'hypothése qu'un
contexte cantonal globalement plus favorable &ali€gentre filles et garcons contribue a
diminuer la ségrégation des aspirations profesgitgsine peut pas étre entierement rejetée.
Il conviendrait d'approfondir I'analyse de cestiatéions par des recherches ultérieures.

La prévalence d'une forte ségrégation horizontajgduaieurs effets négatifs. Sur le plan
économique, la présence réduite des femmes ouotesmés dans certains secteurs du marché
de I'emploi peut étre nuisible a la croissancauedé@eloppement économique. Par ailleurs, la
présence d'inégalités scolaires et professionnglieempéchent aussi bien les femmes que
les hommes de réaliser leur potentiel dans n'irepguael domaine va a l'encontre des
principes d'égalité des chances. Ces inégalités@mié&ne perte de talent qui est au détriment

des individus mais également de la sociéte.

En tant que recommandation pour la définition datégies politiques, les mesures en faveur
de I'égalité devraient intervenir tout au long @dwgours scolaire et non seulement lors de la
phase d'orientation professionnelle vers 15 ansnemb ou les enfants ont déja assimilé
certains stéréotypes (p. ex. « les mathématiquaspsair les gargons ») et ou les aspirations
professionnelles sont déja largement formées. Coniphu du fait que le processus
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d'orientation professionnelle est influencé par fdeseurs multiples aussi bien sur les plans
individuel, institutionnel que normatif, les messira envisager doivent également étre
articulées a plusieurs niveaux institutionnels [gccégion, canton) et interpeller I'ensemble
des acteurs du processus de scolarisation etrtaticn professionnelle. Le passé a montré
que l'effet de mesures isolées et locales estduperficiel pour influencer les aspirations

professionnelles des jeunes de maniére importgntex( Grossenbacher, 2006 ; Buccheri et
al., 2011 ; Eurydice, 2011). Il en ressort égalenygre la mise en évidence et la lutte contre
les stéréotypes doit occuper une place particupareni les mesures a mettre en place pour
remédier aux inégalités persistantes en matiespidaion professionnelle.

Enfin, dans la suite de ce rapport, il sera impurtie se souvenir de l'importance du contexte
culturel dessiné par les différents cantons, ques®uve bien sar fortement marqué dans les
politiques d'égalité. Mais il importe aussi de sav&nir que nous nous situons ici dans une
histoire relativement longue de positionnementraaport aux inégalités de genre, qui peut
aussi contribuer a expliquer la diligence de l'uf'autre canton a collaborer a une étude en la

matiere. La maniére de construire un tel instrun@abservation est I'objet de la partie
suivante.
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4. De la construction des questionnaires
a la finalisation des données :
design de recherche et méthodologie

Carolina Carvalho Arruda

4.1 Introduction

Dans le présent chapitre, nous exposons les étapesssives de collecte et traitement de nos
données.

En parlant, dans un premier temps, du volet quaiitde la recherche, nous commencgons par
décrire le processus de construction des différquéstionnaires et leurs passations aupres
des populations visées, pour ensuite présent@cleantillons obtenus, c'est-a-dire les éleves,
parents et enseignant-e-s prenant part a I'engetnfin parler du recodage des variables
composant la base de données finale.

Dans un deuxieme temps, nous parlerons du volditafifaEn effet, nous avons mené des
entretiens semi-directifs auprés d'une trentaine cdeseillers/-éres en orientation et
responsables de projets égalitaires des cantoGedeve et Vaud.

L'équipe de recherche avait ainsi le défi de rémlisne collecte de données ambitieuse,
englobant quatre populations distinctes (les éléleess parents, leurs enseignant-e-s et des
conseillers/-eres en orientation) et trois moyems cdllecte de données (I'un étant le
questionnaire en papier, l'autre le questionnairégne complété a l'ordinateur, et enfin les
entretiens semi-directifs), et ceci en trois larsgdiéférentes !

4.2 Volet quantitatif

4.2.1 Notre design d'enquéte

Dans le cadre de cette recherche, nous formuloygothese que des facteurs institutionnels
et psychosociaux concurrents sont a l'origine dedildasion sexuelle de l'orientation
professionnelle. Ces facteurs se déploient endigablarité obligatoire, moment ou le choix
professionnel se fait, dans le sens d'une reprmfuctes réles et identités sexués. Nous
pensons que c'est seulement par la compréhensiatesidacteurs qu'il est possible de
formuler des recommandations vers des mesuresefligaces permettant une orientation
professionnelle vraiment égalitaire.

Comme nous l'avons esquissé dans la partie théprigqudesign de lI'enquéte a, ainsi, été
congu pour comprendre quels sont ces mécanismesétjiculent encore aujourd’hui des
aspirations, orientations et choix professionnelgigs. Dans cette perspective, il nous a paru
incontournable d'englober dans I'enquéte, outreéliges en fin de scolarité obligatoire, les
parents et les enseignant-e-s, pour mieux saigwrdeessus par lequel ces mécanismes se
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concurrencent et modelent les aspirations des geiN@us évaluons ainsi dans quelle mesure
les institutions scolaire et familiale, de par leigion plus ou moins traditionnelle des roles
sexueés, influencent ce processus. En d'autres nmotss cherchons a savoir quelles
caractéristiques des parents et des enseignantiais,aussi des groupes de pairs tels que
déclarés par les éléves, renforcent ou au coniatiéauent les stéréotypes de sexe amenant a
des aspirations sexuées.

La construction de nos trois questionnditesété inspirée par un certain nombre de questions
déja utilisées auparavant dans les grandes redwersrhéducation et en sociologie faites en
Suisse : PISA (Programme international pour leisi@g acquis des éléves), TREE (enquéte
Transition de I'école a I'emploi) et MOSAICH (Messiret observation sociologique des
attitudes en Suisse). Les échelles empruntées areesles enquétes ont cependant éte
légérement modifiées, aprés le pré-test du quesdiomadressé aux éleves de deux classes du
cycle d'orientation & Genéve, pour s'adapter auxrae public vis&.

Variables expliguées

Des grandes enquétes citées ci-dessus, nous auotiempnos variables expliquées. C'est
notamment le cas de la variable du projet profes&bdes jeunes, dérivée d'une question
similaire de PISA/TREE : nous posons aux jeuneg&stion ouverte « quel métier espéres-tu
faire quand tu auras 30 ans ? » ; tandis qu'atenpgrnous posons la question « quel métier
espérez-vous que votre enfant exerce a 'age @mS80 ». A partir de cette variable initiale,
nous en avons créé d'aufregui nous servent également de variables expliguesme le
taux de sexuation (quel pourcentage d'hommes/denésndans la profession visée, ce qui
indique si la/le jeune aspire a une professionmmiritne », « masculine » ou neutre), la classe
sociale et le niveau socio-économique de la prafesssée.

D'autres items servent a la construction de nomhas expliguées comme, par exemple,
ceux de I'échelle des valeurs pour la vie, quiéacééée par Watermann (2000). Ces items
sont introduits par la question générale « lorsgqu@enses a ton avenir, qu'est-ce qui est
important pour toi ? »), et ils représentent ddewa comme « avoir des enfants », « gagner
beaucoup d'argent, un bon salaire », ou « avdiravail reconnu et estimé par les autré&s »

Enfin des items, employés dans l'analyse surtootnoe variables indépendantes, peuvent
également nous servir de variables dépendantest I€'€as des échelles de sexisme, dont
nous parlerons plus longuement ci-dessous. Nougopsy par exemple, mesurer l'influence
du taux de sexisme des parents sur ce méme tauxlebgeunes. Ou alors l'impact de
facteurs socio-démographiques (comme le sexeasselsociale, le niveau d'éducation, etc.)
sur le taux de sexisme des répondant-e-s, en @aside sexisme comme une manifestation
de la vision gu'ont les jeunes des rbles sexuégjuiea son tour influencerait leur projet
d'avenir.

2! Nos trois questionnaires — éléves, parents eigmaet-e-s — sont en annexe de ce rapport.
22 \/oir le point « La collecte des données quantiegti» plus loin dans ce chapitre.

% Plus loin dans ce chapitre, nous parlons plusuengent du travail de transformation et créatiomalevelles
variables.

4 Les réponses sont données sur une échelle det lskant de 1 (pas du tout important) & 7 (toutaé f
important).
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Variables explicatives

En ce que concerne nos variables explicatives,ags da grande richesse des questions
disponibles dans les grandes enquétes, nous agtatsienné celles qui pourraient le mieux
illustrer le processus de construction du projefgssionnel, c'est-a-dire nous permettant de
mieux aborder les facteurs institutionnels et psgoltiaux ceuvrant dans ce processus. Dans
ce sous-chapitre, nous listons ces variables.

Utilisation de questions de I'enquéte MOSAICH 2007 et 2009

Nous avons notamment sélectionné des questionspesogettant de mesurer le style de vie
de la famille des éleves. L'une de ces questian®ekelle des loisirs, issue de l'enquéte ISSP
de 2007, réalisée en Suisse lors de I'édition dé&SMOH, et qui figure ainsi dans nos trois
guestionnaires. Ici, la question posée aux élévais € Dans ton temps libre, t'arrive-t-il
de... ? », et les 14 itefMompris dans cette échelle concernaient des &tidie loisirs en
général comme regarder la télévision, lire un |iyoeier aux cartes, etc. Cette variable nous
donne ainsi un peu plus dinformations sur le mik®cial d'origine des jeunes et sur leur
niveau de vie que les seules mesures de la classdeset le niveau d'études des parents.

Or, pour compléter ces questions sur le style @ nous demandons aux répondant-e-s
d'estimer leur propre position sur I'échelle s@cidlvec la question « dans notre société, il y a
des personnes plus favorisées qui se situent ‘eti tda I'échelle sociale, et d'autres moins
favorisées qui se situent ‘en bas’ de cette éch@llepenses-tu étre ? », les répondant-e-s sont
invité-e-s a cocher l'une des 10 cases allanttdaten bas » (1) a « tout en haut » (10). Les
réponses a cette question sont, certes, subjec@eds dit, nous pensons que c'est justement
I'image méme que les jeunes ont de leur situagbmon forcément leur positionnement
objectif sur I'échelle sociale, qui va influencenis aspirations.

Outre ces mesures du style de vie, nous avons aogsiunté a I'enquéte MOSAICH des
échelles mesurant certaines dimensions autour dsitan que les répondant-e-s ont de notre
société. Par exemple, nous listons 8 caractéresiqugées nécessaires pour réussir dans la
vie : « avoir une famille riche », « &tre blanckoh etc Il est ainsi intéressant de voir si les
jeunes considérent que faire partie du sexe masoulidu sexe féminin est important pour la
réussite. Ou si venir d'une famille riche est paportant pour I'un que pour l'autre des sexes.
Ou encore, si ces jeunes font déja, a cet agelédem entre la réussite et un bon niveau
d'études.

De plus, I'importance de I'appartenance a un grdigpee aussi dans les questionnaires. Dans
ce cas, la question posée est « dans quelle miesucaractéristiques proposées dans la liste
suivante sont-elles importantes pour définir quésL? », et les quatre itethproposés sont :

a) ton sexe ; b) ta religion ; c) ta nationalit& ¢) ton milieu social.

Enfin, et toujours en provenance de l'enquéte M@BAIR007 et/ou 2009, nous avons
emprunté les questions de type démographique, comemeiveau de formation et la
profession des parents, le revenu de la famillegolaposition familiale, etc. de maniére a
pouvoir comparer nos échantillons avec la poputegigsse.

% Les modalités de réponse, sur une échelle detlikemt de 1 (jamais) & 5 (tous les jours).
% LLes modalités de réponse vont de 1 (pas du tquoriwant) & 7 (tout & fait important).
%" Les modalités de réponse vont de 1 (pas du tquiriant) & 7 (tout a fait important).
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Utilisation de questions de I'enquéte TREE

D'autres variables explicatives importantes dangenanalyse proviennent de l'enquéte
TREE. C'est le cas de I'échelle de l'auto-effiéagé&néralisée, qui se rapporte a des croyances
optimistes vis-a-vis de soi et de son avenir. Eautdks mots, cette échelle mesure la
perception que les répondant-e-s ont de leur cpadaire face a une variété de facteurs de
stress (Schwarzer, Mueller, & Greenglass, 1999).

Dans notre enquéte, nous avons adopté une veioiteg de cette échelle, ayant 4 items au
lieu de 10 : a) « Quoiqu'il arrive, je suis slreege m'en sortirai » ; b) « Je reste calme face
aux difficultés, car je peux toujours faire confiard mes qualités » ; ¢) « A chaque probléme
jarrive a trouver une solution » ; et enfin, d)larsque je suis confronté-e a quelque chose de
nouveau, je sais comment l'aborder ».

Utilisation de questions de I'enquéte Devenir Paren  t

Nous avons aussi repris quelques variables d'agm@setes de moindre envergure : cela a été
le cas pour la question du partage des taches digoes inspirée d'une question originaire
de I'enquéte Devenir Parent (Le Goff & Levy, 20113.question posée n'a pas été la méme
selon les répondant-e-s. Aux éleves, nous avonsumigdn a la maison, t'arrive-t-il d'aider tes
parents pour... ?3, tandis qu'aux parents et aux enseignant-e-s,ubstipn posée a
été « diriez-vous que vous faites personnellemesgque tout, les trois quarts, la moitié, un
quart, ou moins dans les domaines suivants ? »

Dans cette perspective, la variable ne mesuregpa&ie chose chez les jeunes et les adultes.
Chez les éléves, elle touche aux styles de vie @afey/er et, dans une moindre mesure, au
style d'éducation parental. Chez les parents etigment-e-s, a leur tour, elle mesure les
pratiques égalitaires/inégalitaires du point de duegenre au sein du couple, ce qui nous
donne une idée du « modele de couple » que lesitpar@nsmettent aux enfants, ce qui
complete l'information fournie par nos variables daux de sexisme (que nous présentons
plus loin dans ce chapitre).

Les cing items composant cette échelle sont :sa)ydpas, les courses ; b) le rangement, les
nettoyages, la vaisselle ; c) la lessive, le reggess d) le bricolage, les réparations ; et e)
s'occuper d'un enfant de la famille.

Questions développées par nos soins

Nous utilisons dans la mesure du possible des @snisSues de PISA, TREE et ESPA

(Enquéte suisse sur la population active) pourarmayses secondaires, pour comparer nos
résultats avec un échantillon plus large et av@jadin bon éclairage sur le processus
d'orientation professionnelle sexuée. Un des alfgede notre enquéte ad hoc est cependant
de compléter I'apport de ces grandes analysedasm plus loin dans les questions d'inégalité

entre femmes et hommes, d'identité de genre edptégentations sociales genrées.

C'est pourquoi nous avons ensuite parcouru laditiée en psychologie sociale et sociologie
de I'éducation et de l'orientation professionnélletre objectif était de trouver des échelles
validées pouvant mesurer des dimensions absentssdgrandes enquétes : la maturation du
projet professionnel, l'identité de genre, le seeisl'estime de ses compétences, le style
parental, etc. Ce sous-chapitre présente, enlesméchelles employées.

8 Les modalités de réponse vont de 1 (jamais) aus (es jours) sur une échelle de Likert.
? Les modalités de réponse étaient : (1) moins gguanrt ; (2) un quart ; (3) la moitié ; (4) lesisrguarts ; et
(5) presque tout.
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Nous ouvrons les questionnaires destinés aux €lévesux parents avec une seérie de
guestions ayant pour objectif de tracer I'orientatcolaire des jeunes. Nous leur demandons
de nous indiquer ou ils se voient ou alors, dansakedes parents, ou ils voient leur enfant
dans un futur proche, c'est-a-dire : (1) juste syjéeole obligatoire ; (2) entre trois et quatre
ans apres I'école obligatoire ; et (3) entre cihcsept ans apres I'école obligatoire. Les
modalités de réponse sont: (a) sur le marché akaitr; (b) en transition (£0année, en
préapprentissage, etc.) ; (c) en apprentissageen(@cole professionnelle a plein temps ; (e)
en école de maturité ou dipléme ; et enfin (f) dame haute école (université, école
polytechnique, HES, HEP). Au cas ou la réponseitsenaapprentissage ou en haute école,
nous leur demandons de préciser dans quel domamdgeur fournissant une liste de
formations possibles. Avec cette suite de questioogs arrivons non seulement a visualiser
le parcours visé par les jeunes et/ou souhaitéegaparents, mais aussi a mesurer autant la
faisabilité du parcours — c'est-a-dire si la pengofait preuve de réalisme face a I'avenir — que
la cohérence entre les aspirations des jeunedles & leurs parents en ce qui touche a la
suite de leur formation.

Dans cette méme visée, nous nous intéressons émgdléml'état de maturation du projet
professionnel des jeunes. Pour ce faire, nousdearandons de nous indiquer dans quelle
mesure elles et ils sont d'accord avec les affionatsuivantes : (1) « j'ai bien réfléchi et j'ai
un projet professionnel précis » ; (2) « j'ai bienprojet professionnel, mais il ne me satisfait
pas vraiment » ; et (3) « c'est inutile de fairgounjet professionnel, il faut s'adapter au travail
que l'on trouve ». Cette échelle, issue originedleindu questionnaire de Rastoldo et al.
(2005), nous sert a distinguer quel groupe de gunidles ou gargons, suisses ou étrangers,
en début ou a la sortie du cycle d'orientation, etparvient le mieux a construire un projet
professionnel dans cette tranche d'age.

Dans le but de comprendre les interactions entfaneret parents au sein du foyer, nous
avons adopté I'échelle du style parental de Bauh{if96). Nous demandons aux parents de
nous indiquer & quelle fréqueritelles et ils adoptent chacun des 12 comporteniisiés
dans le questionnaire qui leur est adressé. Cegpat@ments vont de «je prends en
considération les souhaits de mon enfant avaniidkemander de faire quelque chose » a « je
punis mon enfant en lui interdisant de faire cadaichoses (p. ex. TV, jeux, visite des ami-e-
s) ». Cette question nous permet la création dymaogie de la discipline parentale (allant
d’autoritaire a laxiste en passant par bien fondée)peut ainsi nous éclairer quant a
I'influence des parents sur les aspirations prafesslles de leurs enfants.

Une autre mesure que nous avons estimé importapbutér — cette fois-ci dans le
guestionnaire destiné aux éléves — est celle gerizeption de leurs compétences scolaires et
leur motivation a I'école. Pour créer cette échalldeux dimensions, nous nous sommes
inspiré-e-s du travail de traduction, adaptationaidation de I'échelle multidimensionnelle
de mesure du concept de soi de Marsch fait pareBiemck (2008). Les iterfisde cette
échelle retenus dans l'analyse sont présentédaltaiseau 4.1.

%0 Les modalités de réponse vont de 1 (toujoursjjarBais) sur une échelle de Likert.
%1 Ces items sont mesurés sur une échelle de Likent ae 1 (pas du tout d'accord) & 7 (tout adaitcord).
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Tableau 4.1 : Les items de I'échelle du concept de  soi de Dierendonck (perception de
ses compétences scolaires et motivation envers I'éc ole) retenus dans l'analyse

Perception de ses compétences scolaires Motivation envers I'école

Je réussis la plupart des choses que j'entreprends a I'école  J'aime aller a I'école

J'ai de bons résultats dans toutes les matiéres scolaires Le matin, j'ai envie d'aller a I'école pour apprendre de
nouvelles choses

Je travaille bien a I'école

Je me sens capable de comprendre tout ce que dit mon
enseignant-e

Cela dit, les échelles mesurant l'identité de gedeseéleves et les représentations sexuées (ou
les taux de sexisme) gqu'ont les parents et lesggrasds sont sans doute les plus importantes
dans nos questionnaires. En effet, nous pensonprgmere en compte uniquement le sexe
des jeunes comme variable explicative de leurgatsmis peut cacher le caractere construit
des genres féminin et masculin et l'influence getéeaconstruction a sur l'orientation scolaire
et professionnelle.

Pour mesurer cela, nous avons eu recours, toubrd:ad une version réduite de l'inventaire
des réles sexués de Sandra L. B@em Sex-Role InventoryComposé originalement de
quarante itents (dont vingt mesurant des traits de caractére tygigent associés au féminin,
et vingt associés au masculin), nous l'avons ré&l@ititems, suite & une analyse factorielle,
pour la construction de la classification en id&stiféminine, masculine, androgyne et
indifférenciée (Bem, 1974).

La question posée aux éleves est «dans quelle rendss affirmations ci-dessous
correspondent-elles a ta personnalité ? », tandiscglle posée aux parents et enseignant-e-s
est « a votre avis, dans quelle mesure une fillgangon doit correspondre aux qualificatifs
listés ci-dessous ? » Chez les parents et lesgeasdie-s, nous ne mesurons donc pas leur
identité de genre, mais leurs représentations ssxwié-a-vis des filles et des garcons. Les 8
items gardés dans |'anal§$égurent dans le tableau 4.2.

Tableau 4.2 : Les items de l'inventaire des rdles s  exués de Bem retenus dans l'analyse

Qualitatifs féminins Qualificatifs masculins

Etre attentif/-ve aux besoins des autres Avoir une forte personnalité

Etre chaleureux/-euse Avoir des qualités de commandement
Etre tendre Etre dominateur/-trice

Etre doux/-ce Se comporter en chef-fe

Nous avons veérifié la cohérence interne de ces geaxpes d'items en recourant a l'alpha de
Cronbach. Cet indice nous indique si les items fémsj respectivement masculins, mesurent
effectivement la méme dimension psychologique i geuvent, par conséquent, étre
agréges. Il prend des valeurs entre 0 et 1, ureivalu-dessus de 0.7 étant considérée élevée,

%2 Cela dit, pour la sélection des items retenugenpoint de départ a été la version francaise téduivalidée
présentée par Fontayne et al. (2000). Les trachetm allemand et en italien ont été faites a mpdeicette
version francaise.

% Ces items sont mesurés sur une échelle de Likent ae 1 (pas du tout d'accord) & 7 (tout adaitcord).
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et au-dessus de 0.8 comme tres élevée. Dans lpréssnt, en utilisant les réponses des
éleves, l'alpha pour les items féminins est de,0eBXelui pour les items masculins est de
0.78"“ Les deux alphas sont donc plus qu'acceptables'poalyse.

A partir de 13, nous avons pu créer nos deux sadeefminité et masculinité en faisant la

moyenne des items composant chaque dimension,gumuite forger nos quatre catégories
d'identités de genre. L'identité féminine est déirée par un fort score sur les items féminins
et un faible score sur les items masculins. L'isgeest vrai pour la mesure de lidentité

masculine. L'identité androgyne correspond a unsicore dans les deux types d'items, tandis
que l'identité indifférenciée est donnée par ubléascore partout. Le tableau 4.3 donne la
distribution de notre échantillon d'éléves, paresekidentité de genre selon l'inventaire de
Bem.

Tableau 4.3 : Echantillon des éléves interrogé-e-s,  par sexe et identité de genre

525 405 269 236

Filles

Gargons 491 180 360 421
Total 1016 585 629 657
(% filles, gargons) (57.7%, 348.3%) (969.2%, 3'30.8%) (242.8%, 357.2%) (935.9%, 364.1%)
% du total 35.2% 20.3% 21.8% 22.8%

Ainsi, chaque éleve ayant répondu a notre quedioapeut étre classé-e selon son identité
sexueée, ce qui nous permet de mener des analysefinds sur le lien entre le genre, et non
plus le sexe, des éleves et leurs aspirations gsiofenelles. De plus, cette utilisation de
I'inventaire de Bem aupres des parents et ensdigramous permet d'avoir une mesure de
leurs représentations de genre, et I'impact queaslr les choix des jeunes.

Ensuite, nous avons sélectionné deux mesures darsexqui constituent un autre outil pour
mieux comprendre l'influence des représentatiorisngles répondant-e-s des rbles sexués
sur le projet d'avenir des jeunes : le sexisme aatdnt de Peter Glick et Susan Fiske (1997)
d'un cbté, et I'échelle de sexisme de Janet Swah €995) de l'autre. Nous avons également
adopté une version réduite de ces échelles, suite pré-test du questionnaire et a une
analyse factorielle sur la base des données résddtidpres des éleves.

Le sexisme ambivalent de Glick et Fiske distingeaxddimensions du sexisme : hostile et
bienveillant.

Les items du sexisme hostile évaluent dans quedlsure les personnes ont une vision
conflictuelle des relations de genre. lls corresjpaient ainsi a une antipathie et a une
méfiance envers les femmes.

Quant aux items de sexisme bienveillant, ils exprimune « tendance a prendre soin des
femmes, a les protéger et a les placer sur un gtiglde (Dardenne et al., 2006). Il s'agit d'une
attitude subjectivement positive envers les femnpmiqu'en exprimant une infériorité
naturelle de celles-ci. Ici, Glick et Fiske idersft trois sous-dimensions : (1) le sexisme par
protection paternaliste (les femmes devant étreegéms par les hommes) ; (2) lintimité
hétérosexuelle (autour de la complémentarité affleantre femmes et hommes) ; et (3) la

% Nous avons aussi procédé a une analyse factarimiiirmatoire. Par les indices obtenus, notre neééeux
dimensions est acceptable (CFl = 0.946, RMSEA 89 SRMR = 0.056).
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différenciation complémentaire de genre (I'acceigt sar les qualités féminines, femmes et
hommes étant naturellement différents).

Cette sous-division est trés importante pour congne les différentes attitudes sexistes que
femmes et hommes peuvent manifester. En effegrab/ses faites par Dardenne et al. (2006)
montrent que, méme si le sexisme bienveillant peuespondre a certains avantages pour les
femmes, il n'est pas systématiquement acceptédeissé@ par elles. Selon ces auteur-e-s, les
femmes reconnaissent plus que les hommes la dépandgadique entre hommes et femmes
ainsi que la complémentarité des réles de sexes Edfusent, cependant, plus largement que
les hommes la protection paternaliste, c'est-a-@ir@ision traditionnelle de la faiblesse
naturelle des femmes.

L'utilisation de ces items nous permet, ainsi, aeér \que les stéréotypes de sexe se
reconstruisent au fil du temps et peuvent se cabdriere les galanteries et d'autres attitudes
plus socialement désirables, ce qui doit étregarisompte pour une meilleure compréhension
de I'impact des représentations genrees.

De cette échelle, originellement composée de 2&sitenous en avons gardés 10 (tableau
4.4y,

Tableau 4.4 : Iltems de I'échelle de sexisme ambival ent, de Glick et Fiske, retenus dans
l'analyse

Sexisme hostile Sexisme bienveillant

Protection paternaliste Intimité hétérosexuelle Différenciation
complémentaire de genre

Les femmes se vexent trop Lors d'une catastrophe, les  Tout homme devrait avoir Les femmes ont un plus
rapidement femmes doivent étre une femme qu'il adore grand sens moral que les
sauvées avant les hommes hommes
Souvent les femmes n'apprécient Les hommes doivent Un homme n'est pas Les femmes, comparées aux
pas suffisamment ce que les subvenir financiérement aux vraiment « complet » en tant  hommes, ont tendance a
hommes font pour elles besoins des femmes, quitte  que personne s'il n'est pas  étre plus cultivées et a avoir
a sacrifier leur propre bien-  aimé d'une femme plus de bon godt
étre

Les femmes exagerent les
problémes qu'elles rencontrent
au travail

Quand les femmes perdent une
compétition contre un homme,
elles se plaignent d'étre l'objet de
discrimination

Nous avons aussi calculé l'alpha de Cronbach pmudéux dimensions considérées sur la
base des réponses des éleves. Les coefficierdgesiéla 0.79 pour le sexisme hostile et 0.66
pour le sexisme bienveillant, ce dernier étant piatse du point de vue statistidfie

% Nous avons tout d'abord considéré la version &imecde cette échelle telle que validée par Daeletral.
(2006). Ensuite, nous avons légérement modifi@temcés des items suite au pré-test du questienrélisé
auprés de deux classes du cycle d'orientation &¥&erC'est a partir de cette derniére version &aecque les
traductions en allemand et en italien ont été daite

% Nous avons aussi procédé a une analyse factarimiiirmatoire. Par les indices obtenus, notre neééeux
dimensions est acceptable (CFI = 0.883, RMSEA=2).6RMR = 0.074).
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A son tour, I'échelle de Swim distingue les sexsmederne et traditionnel (Swim et al.
1995). Cette échelle, tout comme celle de Glickiske, prend en compte le constat que les
discriminations sexistes deviennent de plus en sllsiles et qu'il est important de distinguer
les différentes formes qu'elles peuvent prendre. segisme traditionnel touche aux
stéréotypes sexués, selon lesquelles les femmesersermoins compétentes, et selon
lesquelles hommes et femmes devraient prétendne @aitement différencié. Le sexisme
moderne est caractérisé par la non-reconnaissanda discrimination sexiste qui persiste
dans notre société, par I'hostilité vis-a-vis degendications d'égalité des chances et par le
manque de soutien envers les politiques congues gder des femmes (par exemple, dans
I'éducation ou dans le monde professionnel). Deiseh®sS’ composant cette échelle, nous en
avons gardés 7 (tableau 4.5).

Tableau 4.5 : Iltems de I'échelle de sexisme de Swim et al. retenus dans l'analyse

Sexisme traditionnel Sexisme moderne

Je me sentirais tout aussi a l'aise d'avoir une femme qu'un  Généralement, hommes et femmes sont présenté-e-s de la
homme comme chef-fe méme maniere a la télévision

Il est plus important d'encourager les gargons que les filles a Dans notre société, femmes et hommes ont les mémes
participer a des compétitions sportives droits au sein du couple

Les femmes sont aussi capables que les hommes de penser La société d'aujourd'hui offre aux femmes et aux hommes
logiquement les mémes possibilités de réussir dans la vie

Quand les deux parents ont un emploi et que leur enfant est
malade a 'école, celle-ci devrait appeler la mére plutot que
le pére

Comme pour les deux échelles précédentes, nous aabculé I'alpha de Cronbach pour les
deux dimensions sur la base des réponses des ,égwves avoir inversé les items allant dans
le sens de l'absence de sexisme. Les coefficigdlevant & 0.619 pour le sexisme moderne
(ce qui est acceptable) et 0.425 pour le sexisamdtionnel (ce qui ne I'est pas). Cela dit,
I'analyse factorielle confirmatoire que nous aviagaisée atteste de I'ajustement de ce modéle
a nos données (CFl =0.92, RMSEA = 0.062, SRMR043%). Considérant également la base
théorique forte sur laquelle nous nous fondonssramons décidé de garder la différenciation
des deux dimensions définies par Swim et al. darssamalyses. Nous essayerons tout de
méme de privilégier I'emploi de I'échelle de sexasmmoderne sur celle du sexisme
traditionnel, quand cela s'avérera possible.

Ces mesures du sexisme seront, dans nos analygieges avec d'autres facteurs explicatifs,
comme le sexe des répondant-e-s, leur classe satidibrigine nationale. Il sera également
question de voir quel type de sexisme particiggue a la construction des représentations de
sexe quont les éleves et, en conséquent, a latraootien de leurs aspirations
professionnelles.

Nous avons aussi estimé pertinent d'ajouter datre Baquéte une série de questions sur la
perception qu’'ont les éleves, les parents et lesignant-e-s de six métiers, choisis par nous,
qguant a leur prestige et sexuation. Les réponses guestions nous fournissent une idée de la
vision qu’ont les répondant-e-s du marché du ttatade la différentiation des professions en
termes de genre et de prestige. Nous avons den@andé trois populations de donner leur

%" Les modalités de réponse se présentent sur uedleéde Likert allant de 1 (pas du tout d'accord) @Gout &
fait d'accord). Lors de l'analyse, nous avons #idureer le sens de certains items pour garderiéasion de ces
modalités de réponse.
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opinion sur les cing affirmations suivantes : (st un métier intéressdht (2) c'est un
métier prestigieux/bien considéré par la soctété3) les études nécessaires pour exercer ce
métier sont trés difficiléd ; (4) s'agit-il plutdt d'un métier de femmes outpt d'un métier
d'h((])‘lrznmeél; et enfin (5) je pourrais m'imaginer/imaginer memfant exercer ce métier plus
tar

Pour la sélection des métiers, nous avons util@s triteres. Premierement, ils devaient étre
assez connus par notre population étudiée, dosctngrants sur le marché de travail suisse.
Deuxiemement, ils devraient étre suffisamment diffiés du point de vue de leur sexuation,
c'est-a-dire pouvant étre classés entre métiermigds, masculinisés ou neutre. Pour vérifier
ces deux premiers criteres, nous avons eu recomrsi@anées du recensement fédéral de la
population de 2000. Troisiemement, ils devraienivoir étre classés selon leur position sur
I'échelle socio-économique. Pour cela, nous avaigdcours a l'indice ISHInternational
Socio-Economic Indexjle ces professions en Suisse (Ganzeboom, De Ra&éfeiman,
1992). Les six métiers choisis sont présentés kdatiableau 4.6.

Tableau 4.6 : Les six métiers jugés par nos réponda  nt-e-s, selon leur sexuation et leur
prestige

_ En haut de I'échelle socioéconomique En bas de I'échelle socioéconomique

Féminisés psychologue coiffeur/-euse
Neutres avocat-e employé-e de bureau
Masculinisés ingénieur mécanicien-ne

Il doit étre précisé que la catégorie « employéeebdireau » est tres hétérogéne, étant
'agrégation de différentes professions, commeeselle secrétaire (tres féminisée) ou
employé de banque (tres masculinisée). Cela di,seule formation professionnelle donne
acces, en Suisse, a toutes ces professions : digfgsage d'employé-e de commerce. |l
s'avére que c'est aussi, selon les indicateurs 'éiichtiorf” de I'OFS, la formation
professionnelle la plus fréquentée en Suisse. @@st cette raison que nous avons décidé de
garder cette catégorie hétérogéne dans notraelbsteétiers.

Nous avons aussi jugé indispensable de connaipart®urs professionnel des parents pour
comparer avec les aspirations professionnellesjeleses et essayer d'y voir une certaine
inférence. Pour cela, nous nous sommes inspirdes-galendriers de vie, qui sont des outils
méthodologiques permettant la récolte de donnéeke arcours de vie d’'un individu. Nous
avons ainsi inclus dans le questionnaire desting parents un calendrier de vie
professionnelle ou les répondant-e-s ont di indiqueslle était leur occupation, ainsi que
celle de l'autre parent de I'éleve concerné-e, apaé année, de 1985 a 2010. Pour chaque
année, nous leur avons demandé de cocher, sstdddurnie, le type d'occupation exercée,

% Les modalités de réponse sur une échelle de Liketttde 1 (pas du tout d'accord) & 7 (tout adfaitcord).

% Les modalités de réponse sur une échelle de Likemt de 1 (pas du tout prestigieux) a 7 (tout ia fa
prestigieux).

% Les modalités de réponse sur une échelle de Likerttde 1 (pas du tout difficiles) & 7 (tout & tifficiles).

“! Les modalités de réponse sur une échelle de Likerttde 1 (un métier de femmes) & 7 (un métieardthes).

2 Les modalités de réponse sur une échelle de Lilet de 1 (pas du tout) & 7 (tout & fait). Ceitesgion
n'apparaissait pas dans le questionnaire destinéraeignant-e-s.

“3 Environ 37% des apprenti-e-s suivaient cette ftionaen 2010 en Suisse. Les indicateurs de I'¢aucabnt
disponibles sous la page :
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/them&&/17/blank/01.indicator.404102.4031.html
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qui pouvait étre : (1) profession dirigeante ;g&)fession libérale ; (3) autre indépendant ; (4)
profession intellectuelle et d'encadrement (y cosnpenseignant-e); (5) profession
intermédiaire (technicien, infirmier) ; (6) emplogéalifié (avec apprentissage) ; (7) ouvrier
qualifié ; et enfin (8) travailleur non-qualifié.oNs leur avons également demandé de nous
indiquer leur taux d'occupation pour chaque monensi que les périodes sans emploi ou au
foyer.

Le méme calendrier de vie professionnelle figuddéins le questionnaire destiné aux
enseignant-e-s, ou nous leur demandions de fodesiinformations non seulement a propos
de leur parcours professionnel, mais égalemenbpogrdu parcours de leur partenaire de vie,
le cas échéant. Notre objectif était de mesuredifésrences de parcours entre enseignants et
enseignantes, ainsi qu'entre partenaires au sgircduple. Ces différences nous donnent une
idée du modele de carriere féminine et masculinengues enseignant-e-s, ce qui vient
s'ajouter a l'information fournie par nos échetlegeprésentations sexuées et de sexisme.

Le questionnaire destiné aux enseignant-e-s des&u@mmande (Genéve, Vaud et Berne
francophone) présentait encore une seérie de qusestgupplémentaires, fruit de la
collaboration avec I'équipe du projet de recherghlenseignement de I'égalité a I'école :
pratiques et représentations enseignaritesmené également dans le cadre du PNR 60 et
dirigé par la Professeure Farinaz Fassa RecrosltJdersité de Lausanne. Ces questions
tentaient de cibler leurs pratiques en classe coaoe le fait d’aborder la thématique de
I'égalité entre les filles et les gargons, aing tjusage d'un matériel didactique « L'école de
I'égalité ». Celui-ci, créé par les Bureaux dedli#§ romands, vise a encourager la prise en
compte de cette thématique dans I'éducation atrfadtion. Il est composé de 7 ouvrages,
classés selon les niveaux scolaires, et contientdeseils pédagogiques et d'activités « clés
en mains » destinés aux enseignant-e-s qui soohaitervenir de fagcon plus accentuée sur
cette problématique.

Enfin, nous avons complété nos questionnaires parigms, pour une partie créés par
I'équipe de recherche elle-méme, visant une analgsknfluence du capital social dans la
genése de l'orientation professionnelle des éléelems cette perspective, nous avons
introduit dans nos questionnaires des items stiaspde laFamily Network MethodE.D.
Widmer, 2007), et qui mesurent les caractéristigliesapital social dont disposent les éleves
a partir de trois dimensions : le soutien, le dbet/ou l'influence. Les éléves ont ainsi fourni
une liste de quatre personnes significatives, énigaint (1) quel lien les unit ; (2) si I'éléve se
sent soutenu dans ses études par la personne stiogue(3) si elle est en accord ou en
désaccord avec son choix ; (4) si I'éleve et lagrare partagent la méme opinion sur I'égalité
des chances et, enfin (5) si I'éleve reconnait spure choix professionnel est influencé par
I'opinion de cette personne. A partir de toutesrépsnses, nous pouvons évaluer dans quelle
mesure le réseau des pairs influence, par sa v@iom ou moins traditionnelle des réles
sexueés, les aspirations et orientations professitas

Le tableau 4.7 fait état, de maniére synthétiges, diverses échelles citées dans ce chapitre,
en indiguant a chaque fois le questionnaire o difgirent et leur source.

“ Plus d'informations sur ce projet sous :
http://www.nfp60.ch/F/projets/formation_carriereddite ecole/Pages/default.aspx.
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Tableau 4.7 : Récapitulatif des trois questionnaire

s employés

Projet professionnel /
vie future des éleves

Sexisme / identité de genre

Vision de la société et de soi
€en société

Réseau

Style de vie et apprentissage
de |'égalité en classe

Parcours de vie

Auto-efficacité généralisée,
vulnérabilité et estime de la
compétence de I'éléve
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Orientation scolaire et projet
professionnel (a)(b)

Etat de maturation du projet
professionnel
(Rastoldo et al., 2005)

Perception de six métiers
Valeurs pour la vie future
(professionnelle et privée)
(Watermann, 2000)

Travail a temps partiel vs
travail a plein temps

Bem Sex-Role Inventory
(Bem 1974)

Sexisme ambivalent
(Glick et Fiske 1997)

Sexismes moderne et
traditionnel (Swim et al.
1995)

Caractéristiques a avoir pour
réussir dans la vie (c)

Importance de
I'appartenance a un groupe
()

Estimation de sa position sur
I'échelle sociale (c)

Personnes significatives dans
la vie (c)

Approbation, soutien ou
conflit du réseau en relation
au projet professionnel
(Widmer 2007)

Partage des taches
ménageres (d)
Loisirs (c)

Sentiment de vulnérabilité
pour 'avenir (e)

Notes (a)
Auto-efficacité généralisée
(Schwarzer et al., 1999)(b)

Estime de ses compétences
scolaires

Orientation scolaire et projet
professionnel de I'enfant
(a)b)

Perception de six métiers

Valeurs pour la vie future de
I'enfant (professionnelle et
privée) (Watermann 2000)

Travail a temps partiel vs
travail a plein temps

Bem Sex-Role Inventory
(Bem 1974)

Sexisme ambivalent
(Glick &Fiske 1997)

Sexismes moderne et
traditionnel (Swim et al.
1995)

Caractéristiques a avoir pour
réussir dans la vie (c)

Importance de
I'appartenance a un groupe

(c)
Estimation de sa position sur
I'échelle sociale (c)

Partage des taches
ménageres (d)

Loisirs (c)

Style parental (Baumrind
1996)

Calendrier de vie
(occupations)

Sentiment de vulnérabilité
pour l'avenir (e)

Auto-efficacité généralisée
(Schwarzer et al. 1999) (b)

Perception de six métiers

Bem Sex-Role Inventory
(Bem 1974)

Sexisme ambivalent
(Glick &Fiske 1997)

Sexismes moderne et
traditionnel (Swim et al.
1995)

Caractéristiques a avoir pour
réussir dans la vie (c)

Importance de
I'appartenance a un groupe
()

Estimation de sa position sur
I'échelle sociale (c)

Partage des taches
ménageres (d)

Loisirs (c)

Les pratiques en classe
relatives a 'utilisation du
matériel pédagogique

« égalité »

Calendrier de vie
(occupations)

Sentiment de vulnérabilité
pour 'avenir (e)

Auto-efficacité généralisée
(Schwarzer et al. 1999)(b)
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Socio-démographie Sexe Revenu (c) Classe d’enseignement
Date, lieu de naissance et Niveau de formation (c)
nationalité

Métiers des deux parents Etablissement scolaire
Classe et filiere (type d’occupation, niveau d’enseignement
Composition familiale professionnel, nombre de  piciplines enseignées

_ , employé-e-s, etc.) (c)
Niveau de formation et Sexe

métiers des parents (c Sexe, date et lieu de ,
P © naissance, nationalité Questions .
sociodémographiques sur les

Classe et filiére de I'enfant membres de la famille

Composition familiale

a) Enquéte PISA ; b) Enquéte TREE ; ¢) Enquéte MOSAICH 2007 et/ou 2009 ; d) Enquéte Devenir Parent —
LIVES ; e) PNR 45 Projet Staerklé — FNS (Staerklé et al. 2007).

4.2.2 La collecte des données guantitatives

La sélection des cantons

Lors de la sélection des cantons ainsi que dedisgaiments participant a I'enquéte, I'équipe
du projet a cherché a respecter le principe deésegptativité, ou a tout le moins de diversité,
que ce soit entre ville et campagne ou entre régiomuistiques. Tout au long de ce
processus de sélection, nous avons bénéficié delliboration de partenaires de recherche,
c'est-a-dire de personnes de contact dans les mti@iions cantonales qui, pour certaines,
faisaient partie du groupe d'accompagnement deedbherche. Leur collaboration nous a
permis de mieux prendre en compte la réalité datona et leurs spécificités. Initialement,
Geneéve, Berne francophone et alémanique, Bale-CamepaVaud et Tessin avaient été
sélectionnés par I'équipe de projet. Hélas, cestagntacts avec les autorités cantonales ont
été difficiles a nouer et/ou les lois relativesagtotection de données rendaient le processus
de collecte de données trop complexe.

En effet, dans la période de pré-enquéte, entragant juillet 2010, nous avons tout d'abord
recu l'accord du canton de Berne pour ses deuxepa(francophone et alémanique).
Cependant, Bale-Campagne, qui était précédemmeét @m matiére, a refusé définitivement
sa participation a I'enquéte en juillet 2010.

Suite a ce refus de Bale-Campagne, la période pnlliet et avril 2011 a été consacrée a la
recherche d'un canton alémanique qui nous auraiir@sune meilleure représentativité
géographique. Des contacts ont ainsi été entrepas Lucerne, qui a fini par refuser notre
invitation, et avec le canton de Saint-Gall, qua pas voulu entrer en matiere en tant
qu'autorité cantonale. Celui-ci nous a tout de mé&uwené sa permission pour contacter
directement les établissements scolaires, en diffuau préalable ungewsletterrédigée en
allemand par I'équipe de recherche. Ces laboriquisss de contact avec les établissements
scolaires de Saint-Gall, au travers d'échanges dis met contacts téléphoniques, n'ont
malheureusement pas abouti, les établissementpualié systématiguement une surcharge
d'activités non scolaires a gérer. De plus, er,&®erne-alémanique revient sur sa décision et
refuse de participer a I'enquéte, forcant I'éqaipeporter les passations des questionnaires en
Suisse alémanique en automne 2011.

En juin 2011, et afin d'activer la sélection de>xdeantons suisses alémaniques, I'équipe de
projet décide de contacter simultanément I'enserdele cantons alémaniques pour des
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passations en automne. En paralléle, elle relameanwitation auprés des cantons de Berne,
Bale-Campagne, Lucerne, Zurich, ainsi que des iésmvhents scolaires de Saint-Gall. A
cette occasion, une nouvehewslettereur est adressée, contenant des messages fotés su
justification de notre recherche. Malgré ce noug#brt, seuls trois nouveaux cantons
(Obwald, Argovie et Uri) ont par la suite donné rleautorisation a contacter leurs
établissements scolaires. L'équipe de projet & alealisé tout le poids de l'autonomie des
établissements scolaires et la nécessité de cerdacentralisés — tres colteux en temps —
avec chaque établissement scolaire, voire avecuehagmbre du corps enseignant, ce qui a
éte le cas pour le canton d'Argovie. Dans ce derarton, seulement quatre enseignant-e-s
ont répondu positivement a notre appel. Les awtpgels de collaboration sont restés sans
suite.

Cet échec aupres des cantons alémanigues noussaépoa ouvrir notre invitation aux
cantons bilingues. Dans cette perspective, desactsnbnt été entrepris avec les cantons du
Valais et de Fribourg, qui ont malheureusementsefwotre proposition en aolt 2011.

L'équipe du projet a eu plus de succes aupresaiasrts latins, ou les passations étaient, pour
la plupart, achevées en juin 2011. A Genéve, lagerinstitutionnel du SRED dans le
Département de l'instruction publique, de la celter du sport (DIP) a facilité la passation de
'enquéte dans les classes et l'acces a la baserdeées nBDS (base de données scolaires
normalisée), permettant de connaitre les adressepatents d'éleves participant a I'enquéte.
Cela nous a permis d'envoyer les questionnaireBndsesaux parents directement a leur
domicile, accompagnés d'une lettre signée par B D& qui n'a pas été possible pour les
autres cantons (cf. sous-chapitre « |'appareillénties trois versions du questionnaire »).
Cette démarche facilitée est, probablement, lamnaiki fort taux de réponse des parents dans
ce canton (cf. rubrique « nos échantillons » phis Hans ce chapitre). De plus, le DIP lui-
méme a seélectionné et a assureé le contact avétalelissements participant a I'enquéte, ainsi
gue les classes ayant pris part au pré-test duiguesire destiné aux éléves, présenté dans le
prochain sous-chapitre.

Dans le canton de Vaud, nous avons également pafitién de la collaboration de la DGEO
(direction générale de I'enseignement obligatoga),n'a pourtant pas été aussi étendue qu'a
Geneéve. En effet, la pré-sélection et la premigéigele contact avec les établissements ont
été assurées par la DGEO. Toutefois, de longs gelkate mails ont été nécessaires afin de
convaincre certains responsables d'établissemep@rticiper a I'enquéte, étant donné que
certains étaient surchargés par d'autres engagenigatplus, la DGEO a émis la condition
que l'autorisation par écrit des parents pour que énfant participe a l'enquéte soit obtenue
au préalable, ce qui alourdissait la tache poudilextions des établissements. Au final, des 6
établissements contactés par la DGEO, 5 ont acoepte invitation. Suite & quoi nous avons
essayé, en vain, d'étendre notre invitation a aldtablissements. La représentativité entre
ville et campagne et entre milieux sociaux a teutretme été respectée.

Notre plus grand succés de participation a étés dante, le canton du Tessin. Comme pour
les autres, nous avons initialement pris contaet d@s autorités cantonales. Celles-ci se sont
chargées de la sélection des établissements se@mddansi que de 'obtention de leur accord
de participation. Pour I'équipe de recherche, ilresait que l'organisation des passations.
L'unique condition posée par le canton a été, fat, dh rencontre entre les responsables des
établissements et une personne membre de notreeégour |'organisation pratique des
passations. Enfin, comme nous le verrons plus leiessin est le canton pour lequel nous
avons eu le taux de participation le plus élev@4@les enseignant-e-s et 63.6% des parents
pour un total de 879 éleves).
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Le bilan de cette période de sélection des cargoersant part a la recherche est ainsi mitigé.
D'un cété, nous avons pu bénéficier de la coomératdtale des autorités cantonales de
Geneve, du Tessin et, dans une moindre mesuregrdarcde Vaud. Cela dit, nous avons été
confronté-e-s a de fortes difficultés a mener Lgg en Suisse alémanique. En effet, dans ces
cantons, ou les établissements scolaires jouis$ente forte autonomie, une seule porte
d'entrée —les autorités cantonales — n'a malhsemeent pas suffi. Par ailleurs, et d'une
maniere géneérale, nous avons pu constater quespsnsables des établissements scolaires
estiment recevoir trop de demandes d'enquétes &uatons, notamment apres leur
participation a PISA. Il n'est pas exclu non plue gles considérations politiques aient pesé
sur l'acceptation ou le refus de passation du oumstire, celui-ci portant sur un sujet
sensible en termes d'égalite.

Le pré-test du questionnaire destiné aux éleves

Comme mentionné plus haut dans ce chapitre, leslléshemployées dans notre enquéte,
pour la grande majorité d'entre elles, étaientdésls par des enquétes précédentes et auprés
d'une population adulte en Suisse. Quoique noussafait I'effort de trouver des échelles
validées pour des adolescents francophones, uml gr@mbre de nos échelles n'avaient pas
encore été utilisées pour une population de jeunemt en Suisse. C'est pourquoi, une fois
terminée la construction du questionnaire destinéé&eves, nous avons organisé un pré-test
de celui-la avec deux classes dee® 1f année du cycle d'orientation d'un établissement
secondaire genevois.

Ce pré-test a eu lieu au courant du mois de féw@drl. Nous avons rencontré les éleves
ayant pris part au pré-test dans leur salle descd\pres leur avoir expliqué notre enquéte,
ainsi que l'importance du pré-test auquel ellatsetvaient accepté de participer, nous avons
créeé deux groupes. Le premier est resté en claske deuxieme a été conduit en salle
d'informatique.

En classe, les éleves ont fait une lecture attemtivquestionnaire, avec le guidage de I'équipe
de recherche. A chaque question, I'équipe s'asspraila compréhension de I'énoncé était la
méme pour toutes et tous. Quand cela n'était pasde les jeunes devaient dire quelle
interprétation elles et ils faisaient de I'énoraténdiquer quel élément de cet énoncé portait a
confusion. L'équipe a pris bonne note des remardeg®leves et a, dans un deuxieme temps,
reformulé les items et énoncés problématiques.

En salle d'informatique, les éleves ont répondwgaestionnaire en ligne individuellement,
sans le guidage de I'équipe de recherche. Le tdmpsssation a été mesuré et les questions
prenant le plus de temps a répondre ont été idsedif Par la suite, une discussion au sein de
I'équipe a eu lieu, pour déterminer si les questidevaient étre raccourcies, voire €liminées
du questionnaire.

Un autre objectif était de tester le support infatioue lui-méme, pour s'assurer que le
passage d'une page a l'autre du questionnaireissgt fsans problemes, c'est-a-dire s'il n'y
avait pas de problemes de filtrage et d'affichaggegliestions.

Ce pré-test n'a été fait que pour la version fresecdu questionnaire destiné aux éléves de
Suisse romande. Une fois cette version définie,visions francaises des questionnaires
destinés aux parents et aux enseignant-e-s onad#ptées pour correspondre le mieux
possible a celui des éléves. C'est seulement aprésvail de reformulation des énoncés en
francais que nos trois questionnaires ont éteé iradn allemand et italien.
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L'appareillement entre les questionnaires des éleve s, de leurs parents et
des enseignant-e-s

L'objectif du projet était d’interroger non seulamhées éleves, mais également leurs parents
et les enseignant-e-s avec lesquels les élévesipaste plus de temps a I'école, ainsi que
faire dialoguer ces réponses lors de l'analyser Rela, I'équipe a dO procéder a un
appareillement des réponses des différentes pamsatépondantes. C'est-a-dire assurer que
les réponses d'un parent soient associées a aleson enfant; et que celles d'un-e
enseignant-e soient liées a celles de ses éleves.

Pour établir le lien entre les enseignant-e-s st d®ves, nous avons adopté certaines
guestions qui, mises ensemble, nous permettragesaebir quel-le-s éleves suivaient le cours
de quel-le-s enseignant-e-s : les classes etli§taiment scolaire. Les enseignant-e-s, comme
leurs éléves, ont ainsi été invité-e-s a répondreuestionnaire sous sa version en ligne. A
leur demande, une version papier pouvait leuredv@yée.

Pour l'appareillement entre les réponses des ekiveslles des parents, nous avons crée des
numéros d'identification des questionnaires, chasrent ayant donc recu un questionnaire
portant le méme numéro que celui de son enfant. éleses devaient répondre au
guestionnaire mis en ligne, pendant les heuresld'éen salle d'informatique. Au moment de
la passation, les éleves ont tout d'abord recu emeloppe contenant le questionnaire a
I'attention de leurs parents. Sur lI'enveloppe savait le numéro d'identifiant permettant de
lier leurs réponses et celles de leurs parentsuitendes éléves devaient inscrire ce numero
sur la premiére page du questionnaire en lignes Satte inscription, les éléves ne pouvaient
pas continuer sur les autres questions. Aprésdsapian en salle d'informatique, les éléves se
retiraient en possession du questionnaire qu'etléds allaient remettre a leurs parents.

Ce procédé s'est avéré nécessaire étant donné&équipeé de recherche n'avait pas acces aux
adresses des parents dans quatre de nos cingdm@siparents ont donc regu leur questionnaire
via leur enfant, a I'exception des parents genguaigli hous avons pu l'envoyer directement a
la maison par la poste. Elles et ils avaient alasppssibilité de répondre au questionnaire en
ligne, ou alors de l'imprimer directement depuipdae web créée pour I'enquéte.

La période de passation des questionnaires dargngsantons échantillonnés s'est étalée
entre le printemps et 'automne 2011. Une persanambre de I'équipe de recherche a été
présente lors de la passation en classe selonntardi® des établissements scolaires. Au
moins une relance a été faite dans chaque canpmasades parents et enseignant-e-s.

4.2.3 Nos échantillons

Les éleves

Les filles et garcons ayant pris part a I'enquétd $ssu-e-s de 20 établissements scolaires
répartis sur les cing cantons de I'enquéte. Lasegunterrogé-e-s avaient de 13 a 15 ans et
étaient inscrit-e-s au cycle d'orientation, c'edira en §, 10 et 1f années (HarmoS) du
secondaire |, toutes filieres confondues. Ellasetont ainsi au moment de leur vie ou le choix
de leur formation professionnelle future doit éia&. Nous avons interrogé au total 3302
éléved®. Leur répartition selon le canton de domicilesetéxe est donnée dans le tableau 4.8.

“5 Au total, 3302 questionnaires ont été rendus gméléves, mais dont seulement 3179 étaient valdesine
guestion n'était obligatoire, ceci pour inciter lépondant-e-s a aller au bout du questionnairenengans y
répondre completement.
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Tableau 4.8 : Echantillon des éléves interrogés, se  lon le sexe et le canton de domicile

I 77 S N T T

Filles 1553
Gargons 28 203 463 427 441 1562
Non déclaré 0 16 7 48 13 84
Total 54 431 947 879 868 3179

Il est pertinent de préciser que cet échantillancemposé autant de jeunes d'origine suisse
que de jeunes issu-e-s de l'immigration. Au t@&@l8% des jeunes interrogé-e-s n'ont que la
nationalité suisse, tandis que 48.2% ont une auatienalité en plus de la nationalité suisse et
19.5% n'ont pas la nationalité suisse. Le sexééthvé n'a pas d'impact sur cette répartition.
Le tableau 4.9 nous donne la distribution des &ffegselon le sexe et la nationalité.

Tableau 4.9 : Echantillon des éléves, selon le sexe et l'origine nationale

Suisses Non déclaré Total
binationaux/-les

Filles 1533
Gargons 557 624 284 97 1562
Non déclaré 11 8 6 59 84
Total 1112 1254 573 240 3179

Les parents

La sélection des parents s'est faite a partir gaftcipation des éléves : seuls les parents dont
I'enfant prenait part a I'enquéte ont été invitgadiciper. Un seul exemplaire (en papier) du
guestionnaire leur était adressé et pouvait étnept&té soit par la mere, soit par le pére de
I'enfant. Dans aucun cas deux questionnaires @®ntlistribués a un seul foyer. Au total,
1688 parents nous ont renvoyé le questionnaire Eépce qui correspond a un taux de
participation d'environ 53%. Parmi les parentsrioigés ayant déclaré leur sexe, 69.6% sont
des femmes.

Tableau 4.10 : Echantillon des parents, selon le se  xe et le canton de domicile

P 7 ) T T T T

Femmes 1137
Hommes 4 46 163 202 82 497
Non déclaré 1 9 13 28 3 54
Total 24 207 570 559 328 1688
Taux de réponse (%) 445 48 60.2 63.6 37.8 53.1

Les enseighant-e-s

Quant aux enseignant-e-s, le questionnaire n'aaétéssé qu'a celles et ceux ayant au
minimum trois heures par semaine de cours ave®lle&gs enquété-e-s, c'est-a-dire les
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responsables des branches principales comme lgsdamationales, les mathématiques et les
sciences. Au total, 236 enseignant-e-s ont paéiaipenquéte. Compte tenu des informations
fournies auparavant par les directions des étalieats scolaires contactés, cela correspond
a un taux de réponse s’élevant a 41%. Parmi celllesux ayant déclaré leur sexe, 57.5% sont
des femmes.

Tableau 4.11 : Echantillon des enseignant-e-s, selo  n le sexe et le canton

IR 77 ) ) T N ) T

Femmes

Hommes 1 8 13 39 14 1 76
Non déclaré 0 0 3 3 2 49 57
Total 2 15 39 94 35 51 236
Taux de réponse (%) - 28.9 21.8 61 19.6 - 41

Ces chiffres nous montrent que, malgré nos effoots atteindre un maximum de répondant-
e-s, le taux de réponse par canton n'est pas drés d I'exception du canton du Tessin. Par
conséquent, un grand nombre d'éleves n'ont pasr@uagsocié-e-s a des enseignant-e-s. Le
tableau 4.12 nous fournit plus de détails quantefiettif d'enseignant-e-s pouvant étre
appareillé a celui des éléeves.

Tableau 4.12 : Lien entre les éléves et leurs ensei  gnant-e-s ayant répondu a I'enquéte  *°

Nb d'enseignant-e-s Effectifs Pourcentage Effectif cumulé] Pourcentage cumulé
répondant a I'enquéte

6

5 92 2.9 107 3.4
4 157 5 264 8.4
3 280 9 544 17.4
2 578 18.5 1122 35.9
1 865 27.7 1987 63.6
0 1138 36.4 3125 100
Total 3125 100

Eléves argovien-e-s 54 )

(sans appareillement)

Il est pertinent de préciser que, pour garantimdalité des réponses, I'équipe de recherche a
essayeé d'identifier les données aberrantes airssileg individus « suspects », c'est-a-dire
ayant répondu de maniere systématique. Par exengstajns individus auraient pu cocher la
premiere réponse a chaque question, en vue den@rieiquestionnaire plus rapidement. Ces
individus n'étaient pas nombreux et nous avonséui®a@ un nettoyage des données avant de
nous lancer dans les analyses présentées danspoetra

“ Lecture du tableau : 15 éléves ont 6 de leursigmset-e-s ayant répondu a l'enquéte ; 544 élénesaw
moins 3 de leurs enseignants ayant répondu a Béaqu
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A ce stade, nous pouvons déja citer quelques Bneteéventuels biais de l'enquéte, qui

découlent directement de notre processus d'éclommidige. En effet, malgré tous nos efforts

pour atteindre un groupe le plus divers possibleggendant-e-s et de respecter le principe de
représentativité, les obstacles que nous avonm&éés en cours de route ont rendu cette
tache difficile.

Premierement, en ce qui concerne les éléves, cetleux suivant les filieres les plus
exigeantes sont sur-représenté-e-s dans notredeadennées, comme le montre le tableau
4.13. Cela peut influencer tant le type que lasdasociale de la profession visée par les
jeunes dans notre base de données.

Tableau 4.13 : Echantillon des éléves interrogé-e-s |, selon le sexe et le niveau
d'exigence de la filiere suivie

Filiere Filiere Filiere

d'exigence d'exigence d'exigence

basse#’ moyenne- moyenne-

basse* élevée™
Filles 183 118 212 354 240 419
Gargons 164 102 225 357 262 443
Non déclaré 17 2 27 9 12 17
Total 364 222 464 720 514 879
% du total 11.5% 7% 14.7% 22.8% 16.3% 27.8%

Deuxiemement, nous avons vu que les meres soregrgsentées, composant 69.6% de
I'échantillon des parents. Ceci peut avoir un inhgac nos mesures du sexisme des parents,
par exemple, les méres pouvant étre plus sensigdigue les peres aux questions d'inégalité
de genre. Or, leur positionnement peut ne paslétseul ayant un effet sur 'orientation
professionnelle de leur enfant.

Enfin, le faible taux de réponse des enseignantietss empéche de tirer des conclusions
significatives quant a leur rbéle en ce qui concdloentation des jeunes. N'ayant pas non
plus accés a tout le corps enseignant des class@sopgées, il nous est trés difficile de
mesurer l'effet dU a l'institution scolaire. De flle caractere volontaire de la participation
fait que, trés probablement, notre recherche it atavantage d'enseignantes et enseignants
déja sensibilisé-e-s a la problématique du genreoewaincu-e-s par l'importance d'une
recherche sur ce sujet.

“7 Les filiéres que nous considérons comme ayanivgan d'exigence bas sont la VSO du canton de ¢aial
G et la « soutien » du canton de Berne-francophone.

“8 La filiere que nous considérons comme ayant ueanivd’exigence entre bas et moyen est la B dursgsté
genevois.

49 Les filieres que nous considérons comme ayantvean d'exigence moyen sont la VSG du canton dedVau
la M du canton de Berne francophone et Eekundar sdu canton d’Argovie.

%Y La filiere que nous considérons comme ayant ueanivd'exigence entre moyen et élevé est la A démsgs
genevois.

*1 Les filiéres que nous considérons comme ayantivean d'exigence élevé sont la VSB du canton ded\&u
la P du canton de Berne francophone.

*2 Cette catégorie renvoie au seul canton du Tessirle systéme d'éducation secondaire ne présestelea
différenciation en niveau d'exigences.
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4.2.4 La transformation et la création de nouvelles variables

Une fois les données récoltées et avant de serlaaces I'analyse, nous avons dd recoder
guelques variables, et en créer d'autres.

Par exemple, les questions ouvertes qui demandeembm d'une profession, que ce soit
celle souhaitée par les jeunes pour leur avenie seuhaitée par les parents pour leur enfant,
celles des parents et d'autres membres la famsillenfin celle des membres du réseau de
I'éléve, offraient chacune une quasi-infinité desgibilités de réponses textuelles. C'est
pourquoi I'équipe de recherche a opté pour rectoigies les réponses fournies en une
classification internationale des types de professi c'est-a-dire en codes ISCO
(International Standard Classification of Occupais) a quatre chiffres. Il s'agit d'une
classification établie par le Bureau internatiothaltravail (BIT) en 1958, révisée en 1968 et
ensuite en 1988 (Bureau international du trav&i91).

A partir des codes ISCO, il nous a été possiblecdestruire des nouvelles variables
indispensables pour nos analyses. Tout d'abord,cadss nous ont permis de créer une
variable du taux de sexuation des professions albegules éleves aspiraient, mais aussi de
celles exercées par leurs parents, par leurs fetreseurs et par les membres de leur réseau.
Pour ce faire, nous avons obtenu du Recensemeétaféde la population 2000, fait par
I'OFS, le pourcentage d’'hommes dans chaque typeofiession en Suisse ; c'est-a-dire que
pour chaque code ISCO, nous avions un taux d'hondaas la profession qui lui était
associé.

Ensuite, nous avons créé une typologie des professientre professions féminisées,

masculinisées et neutres. Les professions ayantal0géus d’hommes sont classées comme
étant des professions masculinisées, celles ent 8@ ou moins comme étant des

professions féminisées, et celles en ayant enfe&070%, comme neutres.

Enfin, nous avons également utilisé les codes IO construire des mesures ou catégories
de la position socio-economique des professionspdesnts et celles visées par les jeunes.
Nous avons ainsi adopté deux approches trés réparthns la recherche en stratification

sociale : 'ESEC et I'|SEI.

La premiére, la classification ESEEuropean Social Economic Classificatipa}t le résultat
d'un projet européen regroupant un large nombrehéecheurs et chercheuses dans divers
domaines des sciences socialeElle a été concue sur la base des codes ISCEnrehinant
leur information avec : (1) le statut professionietiépendant-e, employé-e ou employeur-
e); (2) le nombre de personnes employées surele die travail ; et (3) le nhombre de
personnes supervisées. Ainsi, quoiqu'elle soit img® en chiffres de 1 a 9, cette
classification ne doit pas étre employée comme var@able numériqgue mais catégorielle.
Ceci parce que, conceptuellement, rien ne noumtiague la distance entre deux niveau
consécutifs est a chaque fois la méme.

Pour une plus claire présentation des résultatss agons opté pour regrouper les 9 niveaux
en trois: la classe aisésalariat niveaux 1 et 2), la classe intermédiainstgfmediate
niveaux 3 a 6) et la classe ouvrieveofking class niveaux 7 a 9). Ce regroupement a été
nécessaire étant donné que les informations foaupae les éleves quant a la profession visée
et a la profession des parents est partielle, paisguvent ils méconnaissent le statut de leurs
parents dans leur professidnCe manque de détails dans les réponses des élévesus

*3 On trouvera plus d'information sur ce projet soifiss://www.iser.essex.ac.uk/archives/esec

** En guise d'exemple, certains éléves ont déclaniva« travailler dans le milieu du sport » & Bair. Certains
ont aussi déclaré que leur pere ou mére étaitfegseur-e », sans spécifier son statut hiérarchique
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permettait pas de procéder a une classificatiandis réponses En effet, une catégorisation
en trois modalités peut atténuer les éventuellesies de classement et rendre la variable plus
robuste.

L'avantage d'une classification catégorielle ssiélehelles numériques ou continues est que, a
la difféerence de ces derniéres, elle ne sous-entpas une stratification sociale
unidimensionnelle, ou les individus sont rangésrdmiére linéaire sur une seule dimension
et, par conséquent, ou les conflits et disparigslasses sont omis de I'analyse. Une approche
catégorielle, permettant ainsi de voir la stradifion sociale comme multidimensionnelle,
nous offre la possibilité de faire des analyses pamatives en prenant en compte ces
disparités et conflits. En effet, elle nous permpat exemple de voir si I'enfant aspire a une
profession dans la méme classe sociale que sestpamEme si a l'intérieur de cette classe
divers statuts sociaux cohabitent. En utilisant écleelle continue a la place, avec un grand
nombre de modalités de réponses, cette compardésaendrait moins évidente.

Cela dit, pour d'autres types d'analyses, I'utibsad'une échelle numérique est fort utile. En

effet, ce type d'échelle nous permet non seulemerngrendre en considération un nombre

illimité de positions socio-économiques au seimé'seule classe sociale, mais suppose
également que des différences significatives erese positions peuvent étre regroupées en
une seule dimension et peuvent donc étre analylesdes modeles de régression linéaire
avec un seul parametre.

C'est pourquoi la deuxiéme mesure employée edEll'[Biternational Socio-Economic
Index) créée par Ganzeboom, De Graaf et Treinman (1992} différence de I'échelle
précédente, I'|SEI est continue et construite aurase de la somme pondérée de la moyenne
des années d'éducation et de la moyenne du reesnadlvidus dans une occupation donnée.
Chaque point sur I'échelle ISEI est donc le refles ressources culturelles et économiques
des individus exercant un certain métier. Par @adequoique souvent confondue avec une
échelle de prestige, elle s'en distingue par lé dalelle n'est pas sous-tendue par des
jugements subjectifs des membres de la société.

4.3 Volet qualitatif

Comme mentionné en introduction a ce chapitre, @mosis aussi mené des entretiens semi-
standardisés avec des personnes actives danstbtioa professionnelle. Ce volet qualitatif
était essentiel pour comprendre comment I'oriesrigrofessionnelle est congue et comment
elle se déroule dans les institutions publigueselaires. Notre intention était ainsi d'avoir de
bonnes bases pour la formulation de recommandagions le développement de politiques
publiques adaptées.

% Seules les réponses des parents, qui n'ont étés3ed prendre part & l'enquéte, étaient suffisamhme
détaillées (avec le statut professionnel, la taid'entreprise et le nombre de personnes sows\dsion) pour
gu'une classification fiable & 9 modalités soitrépé
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4.3.1 Echantillon

Pour cela, nous avons sélectionné vingt-six peesh(voir le tableau 4.14) pour passer nos
entretiens semi-standardidéd'une durée d'environ 1 heure et trente minutes. ébtretiens
ont été réalisés entre mars et juillet 2012, dasshntons de Geneve et Lausanne.

Nous avions préalablement informé nos intervievggpie leur entretien serait enregistré
pour l'usage de l'équipe, et que leurs propos es@raitilisés dans le but d'émettre des
recommandations en politiques publiques visant pldiegalité dans I'orientation
professionnelle.

Comme le montre le tableau 4.14, nous avons irgéraes conseillers et conseilleres en
orientation des établissements scolaires du semendlaet des responsables de projets
égalitaires ceuvrant dans les services cantonaux liggalité des chances entre femmes et
hommes et/ou pour les départements de l'instruptidtique.

Tableau 4.14 : Répartition de nos interviewé-e-s, s elon le sexe et la fonction
professionnelle

_ Conseillers et conseilléres en orientation Responsables de projets égalitaires
7 25

Femmes 18
Hommes 1 0 1
Total 19 7 26

L'enquéte qualitative auprés des conseillers esaib@res avait pour objectif d'approfondir

les facteurs déterminant le processus d’orientaties filles et des garcons et de mieux
documenter la place du genre dans l'orientatiors. dugestions posées abordaient : (1) le
déroulement du processus d'orientation scolaipgaessionnelle, (2) le caractere prioritaire
ou secondaire des inégalités entre filles et gargohiécole mais surtout face a I'orientation
professionnelle, dans le travail quotidien de aedgssionnel-le-s, et (3) le rble de I'école par
rapport aux problemes constatés (doit-elle intarven

Quant a I'enquéte aupres des responsables despimatobjectif était de mettre en évidence
les freins a la mise en ceuvre des projets égakitaiinsi que les bonnes pratiques et les leviers
d’action potentiels pour une politique publigueiatte dans la diminution des inégalités de
genre dans le monde professionnel.

° Au départ, vingt-sept personnes avaient été seétewes, un seul conseiller n'ayant pas donné suite
demande d'entretien. Il était prévu de contactetak échéant, d'autres personnes. Cela dit, btsmalyse des
entretiens n'a plus fourni d'éléments nouveauxradherche, I'enquéte a été stoppée au vu de taoatance des
opinions et avis des personnes interviewées.

" Deux grilles d'entretien différentes ont été prépa: I'une destinée aux conseillers et consesléen
orientation et l'autre aux responsables de prégsaiitaires. Ces grilles d'entretien sont en anexee rapport.
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5. Des aspirations toujours typiguement
sexuées ou atypiques ? Enjeux des choix
professionnels

Carolina Carvalho Arruda

Principaux constats

Dans le présent chapitre, nous verrons que, quiggsstéme de genre dans lequel les jeunes
sont inséré-e-s explique presque entierement lzaatier de leurs aspirations professionnelles,
I'origine sociale influence la configuration degesteme et a un impact sur leur aspiration,
menant certain-e-s plus que d'autres a se lanosrudachoix atypique. En effet, I'atypisme
peut étre vu comme une stratégie de mobilité smciploique ces stratégies ne soient pas les
mémes pour garcons et filles. Pour les premiesyégultats confortent l'idée que I'orientation
vers un meétier « féminisé » peut leur permettrgateler leur position sociale, notamment en
cas d'échec (Duru-Bellat, 1995). Pour les secondésansgression de genre sous-jacente a un
choix atypique correspond dans les faits a unsgrassion de classe : les filles « atypiques »
s'orientent majoritairement vers des professioastieuses, indépendamment de leur classe
sociale d'origine.

De plus, nos résultats en termes de valeurs @auerlir confirment les constats de recherches
précédentes (Gianettoni et al., 2010) selon lesgerlles les filles atypiques transgressent
réellement les normes de genre : elles déemontreattachement aux possibilités de promotion,
au salaire et au prestige de leur profession, vakypiquement déclinées au masculin, tout en
s'éloignant de valeurs reconnues comme féminireapmiment I'attachement a la vie de
famille. Les garcons atypiques, quant a eux, réstetement attachés aux valeurs reconnues
comme étant masculines.

5.1 Introduction

L'adolescence est un moment charniére de la vide®@njeux identitaires se font le plus

ressentir : les jeunes cherchent a étre reconngaysne des membres légitimes de leur
groupe de pairs, c'est-a-dire & adopter des cosperits et attitudes pergcus comme étant
dans la norme pour les filles et pour les garc@sst I'age ou leur habillement, leurs godts
musicaux, leur entourage et méme leur langage wieete des enjeux qui vont leur permettre

d'avoir le sentiment d'appartenance a leur groepeads.

Leurs choix de vie, déja trés importants a cet &gat par conséquent ainsi guidés par ce
besoin d'intégrer la norme, sans méme qu'ellds sten apercoivent. En Suisse, comme dans
beaucoup d'autres pays, c'est le moment de leatMierientation professionnelle s'opére. En
effet, quand elles et ils atteignent les trois tEas années de I'école obligatoire (dela &

11° année du secondaire | dans le systéme éducat#eduie choix de leur profession future
devient imminent. Agé-e-s de 13 & 15 ans, ces gedo@ent alors échanger davantage avec
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enseignant-e-s, parents, ami-e-s et conseillees/-én orientation a propos de leur future
formation professionnelle et/ou de leur trajectsicelaire future.

Dans ce contexte, il demeure tres difficile pous ¢geunes de se lancer dans un projet
professionnel atypique du point de vue du genrei Garce que les représentations sociales
genrées des métiers prennent le pas sur les aspirandividuelles : choisir une formation
typiguement associée a son sexe permet aux jewnes donformer aux normes de genre,
alors que s’engager dans une formation atypiqud p&e vécu et percu comme une
transgression de ces normes et représenter urpspéhiologique (Duru-Bellat, 1995 ; Marro

& Vouillot, 1991 ; Marro, 1998). Il devient ainsiys important de choisir une profession
reconnue comme appropriée a son sexe, ce qui \lapErtenance des jeunes au groupe des
filles ou au groupe des garcons, que de choisirpmofession en accord avec ses intéréts et
aptitudes.

Ce phénomeéne est amplifié par les contours du regstducatif suisse et de la formation
professionnelle, qui exige un choix préctoet dont les possibilités d'avancement ou de
changement de filiére en cours de route sont erréorgtes’.

La ségrégation de genre reste donc une réalitélddasmation et sur le marché du travail en
Suisse. En effet, les aspirations professionnelida maniere dont les jeunes formulent leur
projet d'avenir continuent a suivre une logiquefaone aux stéréotypes de sexe (et nous le
démontrerons au fil de ces pages) : les fillesesitent préférentiellement vers des métiers
reconnus socialement comme étant « féminins » —mésers du soin, l'enseignement, le
secrétariat, etc., moins prestigieux et moins r&rges—, et les garcons vers les métiers dits
« masculins » — les métiers de 'ingénierie, not@mimRares sont celles et ceux qui osent
rompre avec cette tendance et s'orienter autrer{iBatlera & Ducret, 2004). Nous
appellerons « atypisme » le souhait des jeunessfifit garcons d'exercer un métier trés
majoritairement pratiqué par des personnes du sep®sé, « atypiques » les jeunes qui
déclarent vouloir exercer une profession atypiqaasdl'avenir, et «typiques » les jeunes
aspirant a des meétiers majoritairement exercésdparpersonnes du méme sexe ou a des
métiers mixtes.

Dans le présent chapitre, nous proposons une andé/$impact du systeme de genre, mais
aussi de la position sociale au sens large, sur dkaix : qui sont les jeunes qui osent

I'atypisme professionnel ? Quelles valeurs et tidas pour I'avenir sont sous-jacentes a ce
choix ? De plus, quelles stratégies de mobilitéiadeclaissent entrevoir des choix de

formation non conformes aux normes de genre ?

Pour répondre a ces questions, nous avons menénaigse de l'impact du sexe, de la
nationalité et de la position sur I'échelle soc{aesurée tour a tour par I'lSEI ou par 'TESEC
de la profession du pé&fe sur le taux de sexuation de la profession visgd'@éve, mesurée

en pourcentage d'hommes exercant le métier surdech@ du travail suisse, selon le

%8 Le choix de la filiére d'étude s'opére déja drade la § année, quand les jeunes ont entre 11 et 12 afes, et
choix de la formation professionnelle vers la fenld 1, a I'age de 15 ans.

*Vers la fin de la Bannée HarmoS (quand les jeunes ont environ 12 ane)sélection s'opére selon les notes
obtenues. Les jeunes ayant obtenu de bonnes rnmtié€enté-e-s pour les trois années suivantes hesr
filieres les plus élevées, débouchant sur une fooma@énérale en lycée (gymnase) et ensuite sufarnation
supérieure dans une université ou haute écoleeetll ceux ayant obtenu des notes moyennes a lssges
orienté-e-s vers des filieres ouvrant l'accés a fdemations professionnelles (apprentissage). Rjer le
passage de la voie professionnelle vers la voiérgénsoit possible par le biais d'années suppliines, dites
de raccordement, cela reste colteux pour les jequietoivent prolonger leurs études d'un, voireldex ans.

% pour plus d'information sur la construction de éeiselles, voir le chapitre 4 du présent rapport.
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recensement fédéral de la population de 200@ais avant cela, nous aurons tout d'abord
recours a des statistigues descriptives pour cbenda situation de l'orientation
professionnelle, puis nous explorerons I'échele\ddeurs pour la vie de Watermann (2000)

pour essayer de comprendre les motivations soestiee a un choix atypique.

5.2 Du sexe des professions

Le premier résultat que nous voudrions mettre emtagdans ce chapitre concerne la sexuation
des professions visées par les jeunes dans ndtemtélon. Nous leur avons demandé quel
métier elles/ils esperent exercer a I'age de trange Leur réponse a été ensuite transformée
en code ISCO, une classification internationale types de professions éditée par le BIT
(Bureau international du travail, 1991). De parsesimilarités et spécificités, certains métiers
sont listés sous un méme code. Le tableau 5.1 sedes 10 types de professions les plus
visées par les filles et les gargons dans notre #da@gslonnées.

Tableau 5.1 : Les 10 professions auxquelles les fil  les et les garcons aspirent le plus
(selon leur code ISCO)

R

Médecin Informaticien niveau supérieur &

Décoratrice, styliste, dessinatrice 7.3 Architecte & 5.7
Enseignante au secondaire 6.1 Médecin 4.1
Educatrice de la petite enfance 99 5.1 Sportif professionnel & 3.9
Vétérinaire 46  Avocatd 39
Avocate & 4.3  Policier & 38
Infirmiére @ 3.7 Enseignant au secondaire 3.3
Institutrice au primaire 9 29  Ingénieur 33 3.1
Coiffeuse, esthéticienne, manucure, maquilleuse 9 29 Cuisinier, patissier 3.0
Psychologue ¢ 24 Directeur d'entreprise & 29
TOTAL 488  TOTAL 40.5

Q@ = Professions exercées par 70% ou plus de femmes, 99 = Professions exercées par 95% ou plus de femmes
&= Professions exercées par 70% ou plus dhommes, 4& = Professions exercées par 95% ou plus d’hommes

Source : recensement fédéral de la population 2000.

Notre premier constat est que les choix des jedapurent trés peu diversifiés. En effet, les
dix professions le plus fréequemment choisies paffilees sont citées par presque la moitié
d'entre elles (48.8%), et celles le plus fréquentnohinisies par des garcons sont citées par
40.5% d'entre eux. Ce constat est d'autant plumnétid que nous savons que plus de 600
formations professionnelles sont possibles en 8uiddonc, en matiere d'aspiration
professionnelle, I'horizon des jeunes est toujinds restreint, la représentation qu'elles et ils
se font du marché du travail ne correspondant togjpas a sa réalité complexe.

http://Aww.bfs.admin.ch/bfs/portal/frindex/dierstitungen/geostat/datenbeschreibung/volks-  gebahtinl

79



Magonne ou avocate : rupture ou reproduction sociale ? Une enquéte sur les aspirations professionnelles des jeunes en Suisse aujourd’hui

Le deuxieme constat que nous faisons concernexlzaen de ces aspirations. En effet, la

maniere dont les jeunes formulent leur projet diaveontinue a suivre une logique conforme

aux stéréotypes de sexe : les filles s'orienteétépentiellement vers des métiers reconnus
socialement comme étant « féminins » — les métiersoin, I'enseignement, les services, etc.,
moins prestigieux et moins rémunérés — et les gargers les métiers dits « masculins » — les
métiers de l'informatique et de l'ingénierie, notaemt.

Par ailleurs, le regroupement des professions desctSCO, quoique trés pratique pour la
clarté de l'analyse, peut omettre parfois des ctréx différenciés. C'est le cas, par exemple,
de la catégorie « médecin », tres choisie parilles,f mais aussi par les garcons dans une
moindre mesure. Or, méme s'il s'agit bien, de rmgs] d'une profession mixte, des

trajectoires suivant une logique de division sebeudl travail sont encore la régle (Rosende,
2002) :

«(...) la féminisation de la médecine ne se tradpas par des situations
professionnelles féminines et masculines compasahteais s’accompagne d’une
ségrégation sexuelle professionnelle prononcée. I(a majorité des femmes sont
concentrées dans quelques disciplines. En Suiss9@9, les femmes sont nettement
plus présentes en psychiatrie et psychothérapiefaies, anesthésiologie, radiologie,
pédiatrie et dermatologie qu'en médecine général@decine interne et dans
'ensemble des spécialités chirurgicales. (...) 4é&grégation verticale est tout aussi
forte. Les femmes atteignent rarement les échdemplus élevés de la hiérarchie
hospitaliere et académique (...YRosende, 2002, p. 25-27)

De plus, nous pouvons penser que la catégorie cratéar/-trice, styliste, dessinateur/-
trice », choisie par 7.3% des filles de notre étihan et catégorisée comme étant neutre du
point de vue du sexe, est aussi dans une certaggiren trompeuse : des métiers tres
différenciés en termes de sexuation y sont regyup@mme styliste (socialement connoté
comme féminin) et dessinateur/-trice en batimemncges reconnu comme masculin). La
méme remarque peut étre faite pour la catégorieseignant-e au secondaire », ou toutes les
disciplines enseignables (de la littérature a lysmlue, en passant par le sport) sont
regroupées, ce qui explique sa classification corpnaéession mixte et sa forte présence
autant dans les réponses des filles que dans delgegarcons. Donc, la ségrégation de genre
des choix de profession s'avere encore plus pr@&somee fois que nous regardons au-dela de
la formation professionnelle initiale et essayomswir les trajectoires de carrieres sous-
tendues.

Un autre résultat nous montre que trés peu soldscet ceux qui osent rompre avec cette
tendance et s'orienter autrement : parmi les jeimiegogé-e-s, 19.1% des filles et seulement
6.7% des garcons souhaitent, dans leur vie adidegcer une profession atypique du point de
vue du genr¥ (cf. tableau 5.2).

®2Dans la présente recherche, nous avons adopégilestatistique de 70% pour la typologie de prsifess en
termes de genre. Ainsi, une profession dite férémrésente un taux de femmes égal ou supéri€d¥aFour
les professions dites masculinisées, ce taux &sianr a 30%. Quand ce taux est compris daneiatle entre
30% et 70% (exclu), nous parlons d'une profess&utra ou mixte. L'atypisme a lieu quand une fibpiee a
une profession masculinisée et/ou un garcon a rtafegsion féminisée.
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Tableau 5.2 : Répartition des filles et gargcons sel  on le type de profession aspirée
(typique ou atypique), en pourcentage  °°

I E ™ - R

Aspiration atypique 19.1% 6.7% 12.7%
(253) (95) (348)

Aspiration typique 80.9% 93.3% 87.3%
(1070) (1320) (2390)

Total 100% 100% 100%
(1323) (1415) (2738)

Le Khi-carré de Pearsory’] permet de comparer ces distributions et d'étabiirles
différences observées sont statistiquement sigutiVies, c’'est-a-dire si les variables sont
dépendantes I'une de l'autre. Dans ce cas-ci, nonstatons que la différence observée entre
filles et garcons n'est pas due au hasard de Hiéibanage, mais illustre bien la structure de
la population des jeunes Suisses.

Les filles sont ainsi plus nombreuses que les garéosouhaiter une profession atypique pour
leur avenir. Nous essayons, par la suite, d'expliqaourquoi les jeunes choisissent leur
profession en conformité aux normes de genre, @tgooi les filles sont, a ce moment-la du
parcours de vie, les plus concernées par une aspigtypique.

5.3 Pourquoi filles et garcons choisissent-ils des metiers
typiques ?

Comme mentionné en introduction de ce chapitr&adbliescence, filles et garcons cherchent
a confirmer leur appartenance au groupe des pair€#e reconnu-e-s par ce groupe comme
étant dans la norme, c'est-a-dire comme des mertédgitisnes des groupes des filles et des
garcons. C'est le moment dans le parcours de vieropréte une attention particuliére a son
habillement et a ses attitudes, par exemple, eayassde les accorder au mieux aux normes
sociales empreintes de stéréotypes de genre. disst le moment ou I'on « nomme » ses
personnes modeles : ses idoles, son groupe de passenseignant-e-s préféré-e-s, etc.
L'estime que ces personnes démontrent avoir ediradtividu aura un fort impact sur son
estime de soi (Marro & Vouillot, 1991 ; Vouillot,027). Or, la majorité des personnes
fonctionne sur des représentations de « ce qui est« n'est pas » fait pour les gar¢ons ou
pour les filles. Ceci étant, I'entourage des jeyoes un rble important dans le renforcement
ou, au contraire, dans l'atténuation des stéréstgpaent¥.

Le choix de la profession fait partie de ce progsssjue Francoise Vouillot appelle une
« création de soi » :

« Comme les filieres de formation et les professisont hiérarchisées et sexuées, le
projet énoncé situe le niveau d'ambition du sujetgu'il pense valoir, ses godts, mais
aussi son degré de conformité ou d'excentricitéwits des normes et attentes sociales
qui lui sont adressées selon son statut socialoat sexe. (...). Or, la socialisation,

83 Khi-carré de Pearsoi2 = 93.79, df = 1, p-value < 2.2e-16.

® Le chapitre 8 du présent rapport (« Idéologie stexet sexuation des aspirations professionnejlésaite
notamment de l'influence du sexisme des parenta S@xuation des aspirations professionnelleaies.
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I'intégration dans un groupe, si elle nous congiralest en nous imposant de nous
conformer aux codes, aux normes du groupe. L'enmgment est source d'attentes,
d'exigences qui requiérent du sujet qu'il dévelofgse attributs du groupe, qu'll se

montre un ‘membre compétent’ pour s'engager damssinkeractions satisfaisantes »

(Vouillot, 2007, p. 93-94).

Le choix d'une profession est, ainsi, non seulemaprgnjeu de vie, mais aussi, selon les mots
de Vouillot, une « mise en jeu » de son identitédetsa place dans le groupe des pairs.
L'auteure précise encore que, pour cette construadentitaire, les jeunes procedent plus ou
moins par mimétisme des personnes auxquelles ellets s'identifient. Ces personnes
représentent des prototypes sexués auxquels Iessjattribuent des traits de personnalité,
des compétences, des intéréts et valeurs profestsorun style de vie, des caractéristiques
physiques, etc. C'est a travers ces personnes @sodéle les jeunes se représentent les
formations et les professions. Le choix d'une msifin est, selon l'auteure, le résultat d'une
comparaison de soi avec ces personnes, et un semtim volonté d'identification a un style
de vie (Vouillot, 2007, p. 95).

A l'école, lieu ou les jeunes opérent ce choix,itiées selon lesquelles les filles sont plus
douées en langues et littérature parce qu'elle derthonnes communicatrices, et que les
garcons excellent en mathématiques parce qu'ilsigmerent mieux a un raisonnement
rationnel, sont des lieux communs qui ont la vieedDuru-Bellat, 1995, p. 86). La présence
de ces stéréotypes de genre dans I'environnemelairgcaltere la perception que les €éléves
ont de leurs propres compétences et engendre gast@ns plus en accord avec leurs
représentations sociales de genre (Marro & Vouillé91).

Par ailleurs, notre étude montre que les professidie-s du systeme éducatif tendent a
penser que la question de I'égalité entre les sestagsolue, en tout cas en milieu scolaire, et
que I'école « n'y est pour rien » si des différemmersistefit. Or, des auteures comme Duru-
Bellat mettent en garde contre le fait que, si h@remet pas en question les attentes que I'on
a de leur sexe, on continuera a guider les jeuees wn avenir professionnel de facon
différenciée : « Les politiques visant a élargs toix d'option des filles ont fait preuve de
leur impuissance, tant elles se centrent sur lds/zidus sans analyser le fonctionnement
quotidien de I'école par lequel se fabrique la gmiéation de disciplines en fonction du
sexe » (Duru-Bellat, 1995, p. 100).

5.4 Le prix de la transgression

Tout ce qui précede nous fait constater que I'tatem professionnelle n'a rien d'anodin. Ce

n'est pas seulement un enjeu sociétal et politigdleu découle la reproduction de la richesse
du pays — mais aussi un enjeu de taille dans leopes de vie des jeunes concerné-e-s, qui y
jouent leur propre identité sociale, pour ne pae tiur identité de genre, de « femme » et
d'« homme ». L'idée que l'on s'oriente professibement uniquement en fonction de ses

intéréts et aptitudes ne correspond pas a lagéhlén plus complexe.

Puisque le systéme de gefft@ose le masculin comme supérieur au féminin, It co
psychologique de la transgression des normes dee gest différent pour les filles et les

% Le chapitre 12 du présent rapport (« Les freins aancées égalitaires : enquéte qualitative »psxplus
longuement ces questions.

% Le genre est un systéme de normes autour de cesgdéminin et masculin. Il définit les roles deees,
c'est-a-dire ce que les femmes et les hommes godbieent étre, et comment elles et ils se compbrég
doivent se comporter. Il se base sur le principaigision ou le féminin et le masculin constituersi deux
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garcons. Pour les premieres, malgré ce co(lt lig@ @ohstruction de l'identité féminine, un

choix atypique revient a ambitionner une place sapé dans la hiérarchie des genres.
Tandis que pour les garcons, les colts lies aud&is'orienter vers une position inférieure
dans cette hiérarchie pourrait expliquer leur fawblonté de s’orienter vers des professions
féminisées (tableau 5.2 ci-dessus), alors méme lgues chances de faire une carriere
ascendante sont supérieures a celles des femmascdanmémes professions (Charrier,
2004).

En effet, et malgré cette disparité, les caradtgtiss du marché du travail finissent par
privilégier les garcons qui osent faire le pasleSigarcons parviennent plus facilement que
les filles & entreprendre un projet professionmgigue, c'est parce qu'ils sont souvent recus
dans les professions féminines «a bras ouvertar»lgurs pairs et leurs supérieur-e-s
hiérarchiques, et qu'ils y trouvent des possilsilittoncretes de promotion (Vouillot,
Blanchard, Marro & Steinbruckner, 2004). Prenoeseimple uniquement des jeunes se
destinant & un apprentissage professionnel. Sentesr®% des garcons a I'adge de 16 ans en
2000, contre 11.3% des filles, aspiraient a un ené@onsidéré atypique du point de vue du
genré’. Sept ans plus tard, quand ces jeunes ont attée de 23 ans, la tendance s'est
inversée, puisque 20.7% des garcons et seulengt des filles exercaient vraiment ce type
de profession (Gianettoni et al., 2010). AinsieBl et gargons n'ont pas les mémes chances
lorsqu'ils ou elles se lancent dans une professigpique, les garcons bénéficiant clairement
de ce clivage.

Les filles, plus nombreuses a ambitionner des éx@simasculines, se trouvent confrontées a
des difficultés durant leur formation ou lors denttée dans le marché du travail. Ces
difficultés peuvent étre de I'ordre de la discriation de genre exercée par les collegues et
supérieur-e-s, mais aussi d'une discrimination itinsbnnelle, c’est-a-dire des obstacles
concrets (lois, reglements, etc.) a I'entrée diéssfidans ces professions (Dallera & Ducret,
2004). Les filles accédent ainsi difficlement apmstes correspondant a leurs ambitions
initiales (Lemarchant, 2007). Par anticipation de difficultés, les jeunes filles font souvent
un « choix de compromis » pour des professions-@gatmoins valorisées socialement mais
ou, notamment, la conciliation entre la vie proi@sselle et la vie familiale est facilitée
(Duru-Bellat, 2004).

En effet, déja au cycle d'orientation, les jeunissfsont nombreuses a intégrer les schémas
familiaux traditionnels. Le tableau 5.3 nous morgteelles sont majoritaires (62.2% parmi
elles) a souhaiter travailler a temps partiel pgaccuper de la famille, au lieu de travailler a
temps plein (préféré par seulement 24.6% d'entes)ebu alors de prendre du temps libre
pour s'adonner a un hobby ou un autre type d'&tivin professionnelle (13.2%).

dimensions opposées. Il englobe, de plus, une mak@hiérarchie, ol le masculin serait supérieuféauinin
(Delphy, 2001).

®" Dans la recherche citée ainsi que dans nos pramalyses, sont considérés comme atypiques desrméti
exercés par moins de 30% d'individus du méme sexe.
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Tableau 5.3 : Répartition des réponses des éleves &  la question « plus tard, quand tu
auras un metier, voudras-tu plutét travailler a...? », selon le sexe, en pourcentage

Temps plein Temps partiel, Temps partiel, Total
(100%) pour m'occuper pour d'autres raisons

de ma famille| (sport, activité associative,
bénévolat, etc.)

Filles 24.6% 62.2% 13.2% 100%
(370) (935) (198) (1503)

Gargons 45.8% 36.7% 17.5% 100%
(698) (560) (266) (1524)

Ensemble 35.3% 49.4% 15.3% 100%
(1068) (1495) (464) (3027)

Pour les garcons, en revanche, le projet de camgste trés central (pour 45.8% d'entre eux),
bien gu'un pourcentage non négligeable des gargsengrojette également dans un avenir
familial (36.7%). Est-ce la le signe d'un tournpatir la nouvelle génération de gargons, plus
soucieux du partage des taches domestiques, censentl le fait qu'ils n‘anticipent pas autant
que les filles les aléas de la division sexuelletrdwail ? En se basant sur des recherches
menées en France, Duru-Bellat fait remarquer que :

« (...) les filles n'anticipent pas seulement fiehctionnement du marché tres sexué du
travail, mais aussi un certain fonctionnement ddamille. Dans leurs projets de vie,
les jeunes pensent de maniére indissociable apeofessionnel et avenir familial, avec
néanmoins des différences importantes selon lessgex) Tres spécifique aux projets
d'avenir des filles est le theme des arbitrages spibnt nécessaires entre travail et
famille, tant elles se sentent responsables depcelkléemes, et n'imaginent pas de
redéfinir le partage des taches avec leurs futwmpgagnons. (...) Il semble que les
filles, qui, de maniere trés réaliste, anticipemt besoin de temps libre spécifique’,
arbitrent entre des carrieres prestigieuses maienpntes (...), et des choix de
compromis pour des professions certes moins vaesismais ou le temps partiel est
possible ou les conditions de travail souplé®uru-Bellat, 2004, p. 14849).

Quoigqu'il en soit, les garcons sont tout de ménas pbmbreux que les filles a envisager un
avenir partagé entre vie professionnelle et holilFy506 versus 13.2 %). La significativité du

test du Khi-carré nous confirme que filles et gagor'anticipent pas le méme avenir
professionnel.

Analysons maintenant cette répartition du tempstrdeail anticipé en fonction du type
d'aspiration professionnelle (typique ou atypigper les filles et pour les garcons. Comme
nous pouvons voir sur le tableau 5.4 ci-dessou%5des filles ayant des aspirations
professionnelles atypiques (ou masculinisées) stmuhatravailler a temps partiel pour
s'‘occuper de leur famille, contre 64.2% pour ldssfiaspirant a des métiers typiques. Cela
nous laisse entrevoir une certaine mise en questes normes de genre par ces filles
atypiques, moins enclines que leurs camaradeslaivdadier du temps a la vie familiale. De
plus, elles sont proportionnellement plus nombreusaléclarer vouloir dégager du temps
pour d'autres activités sans lien avec la vie dtimes (17.6% pour les filles atypiques contre
11.7% pour les filles typiques).

%8 Khi-carré de Pearsoff = 204.6273, df = 2, p-value < 2.2e-16.
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Tableau 5.4 : Répartition des réponses des fillesa  la question « plus tard, quand tu
auras un metier, voudras-tu plutét travailler a...? », selon le type d'aspiration
professionnelle (typique vs atypique) ®°

Temps plein Temps partiel, Temps partiel,
(100%) pour m'occuper pour d'autres raisons

de ma famille| (sport, activité associative,
bénévolat, etc.)

atypique 26.8% 55.6% 17.6% 100%
(67) (139) (44) (250)

typique 24.1% 64.2% 11.7% 100%
(253) (674) (123) (1050)

ensemble 24.6% 62.5% 12.8% 100%
(320) (813) (167) (1300)

Cette différence d'adhésion aux normes de genom deltype d'aspiration professionnelle
n'est pas observée chez les gar€biin effet, le test du Khi-carré de Pearson préseans le
tableau 5.5 ne nous permet pas de dire que lesrgagatypiques ont une adhésion différente
aux normes de genre que les garcons typiques; wo@eme si les premiers sont
proportionnellement moins nombreux que les sec@ndsuhaiter travailler a temps partiel
pour s'occuper de la famille (30.4% contre 36.5¢@les nombreux a vouloir consacrer leur
temps libre a d'autres activités hors du foyer fam{21.7% contre 16.6%). N'ayant pas
obtenu la confirmation statistique de la relatiend&pendance entre les deux variables (type
d'aspiration professionnelle et temps de travailha@é pour l'avenir), nous ne pouvons
interpréter ces résultats comme une plus fortearonifé avec les normes de genre chez les
gargons atypiques.

Tableau 5.5 : Répartition des réponses des garcons  a la question « plus tard, quand tu
auras un meétier, voudras-tu plutét travailler a...? », selon le type d'aspiration
professionnelle (typique vs atypique) "*

Gargons Temps plein Temps partiel, Temps partiel, Total
(100%) pour m'occuper pour d'autres raisons
de ma famille| (sport, activité associative,
bénévolat, etc.)
atypique 47.8% 30.4% 21.7% 100%
(44) (28) (20) (92)
typique 46.9% 36.5% 16.6% 100%
(604) (470) (214) (1288)
ensemble 47.0% 36.1% 17.0% 100%
(648) (498) (234) (1380)

%9 Khi-carré de Pearsof = 8.428, df = 2, p-value = 0.01479.

011 faut remarquer que l'effectif de garcons atyis) est trés réduit, ce qui peut expliquer la rignificativité
du test du Khi-carré de Pearson et ne nous perasedg@ généraliser les tendances observées.

" Khi-carré de Pearsoff = 2.2182, df = 2, p-value = 0.3299.
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Ainsi, l'atypisme ne semble pas signifier la mértese pour filles et garcons, puisqu'il sous-
tend différents modeles d'engagement familial efgssionnel. Pour creuser cette question,
nous avons également fait une analyse des valaxggialles ces jeunes adhérent.

5.5 Les valeurs pour l'avenir portées par les jeune s

L'échelle utilisée pour cela est celle des valpag la vie, créée par Watermann (2000). Les
items introduits par la question posée aux éleviesrsque tu penses a ton avenir, qu'est-ce
qui est important pour toi ? » sont listés darnsideau 5.6.

Tableau 5.6 : Items de I'échelle de valeurs pour la  vie, de Watermann, retenus dans
notre enquéte suite a une analyse factorielle

Attachement a la qualité et aux Avoir un travail dans lequel je peux toujours apprendre quelque chose de nouveau
conditions de travail

Avoir une profession dans laquelle je peux vraiment valoriser mes capacités
Alpha de Cronbach = 0.719 P quetelep P

Avoir un travail dans lequel j'ai de nombreux contacts humains
Avoir un travail qui me donne le sentiment que ce que je fais a du sens
Attachement a la carriére et au Gagner beaucoup d'argent, un bon salaire

prestige de la profession

Avoir une profession avec des bonnes possibilités de promotion
Alpha de Cronbach = 0.719 2 2 :

Avoir un travail qui est reconnu et estimé par les autres
Attachement au temps libre et ala  Avoir des enfants

vie familiale

Avoir beaucoup de temps pour moi
Alpha de Cronbach = 0.606 paetemps p

Passer mon temps libre avec mes ami-e-s

Pour le présent chapitre, nous avons réduit cettel©, suite a une analyse factorielle, a trois
dimensions : (1) l'attachement a la qualité et @anxditions de travail, (2) l'attachement a la

carriere et au prestige de la profession et (Bathement au temps libre et a la famille. La

cohérence interne de ces trois dimensions a étéréeesa l'aide de l'alpha de Cronbach, et
s'avere satisfaisante dans les deux premieresceptable dans la troisieme. Le plus faible

alpha de la troisieme dimension est probablemertudiait que, méme si tous les trois items

sont relatifs a la vie privée, l'item « avoir desamts » se rapporte a la sphére familiale, tandis
que « avoir beaucoup de temps pour moi » et « passe temps libre avec mes ami-e-s »

sont en lien avec le bien-étre individuel et lavies du foyer.

Notre objectif étant de voir si, en moyenne, l@i@ment a ces valeurs est différent selon le
type d'aspiration professionnelle, nous avonsufiag analyse de variance (ANOVA). Celle-ci
nous permet de juger si les moyennes des réponges guestion donnée — dans notre cas les
moyennes agrégées des trois dimensions trouvéasentven fonction de I'appartenance des
sujets a des catégories différentes — ici, au gralgs filles et garcons, typiques et atypiques.

Tout d'abord, 'ANOVA avec le sexe comme varialléépendante (tableau 5.7 ci-dessous)
nous montre que limportance de toutes ces valesrsreconnue par nos répondant-e-s,
indépendamment de la dimension (toutes les moyeatgmassant le score d&)5

2 Les modalités de réponse vont de 1 (attachemiie)a 7 (attachement fort).
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Tableau 5.7 : Différence des moyennes entre filles et garcons aux mesures des
valeurs pour la vie (ANOVA)

Valeurs Moyenne Ecart-type Taux de
significativité

Attachement a la qualité et Filles 1524 5,5101 1,13523 p<.001
aux conditions de travail Garcons 1552 53377 115309

Total 3076 5,4231 1,14733
Attachement a la carriére et Filles 1519 5,0157 1,32402 p<.001
au prestige de la profession Garcons 1548 5.2006 130484

Total 3067 5,1090 1,31741
Attachement au temps libre  Filles 1517 5,0531 1,27578 p<.001
et a la vie familiale Garcons 1538 51983 1,20468

Total 3055 5,1262 1,24242

Cela dit, on observe des différences de perceptbon le sexe : en général, les garcons se
montrent plus attachés a la carriere et au predega profession (m =5,2006) que les filles
(m =5,0157, p<.001). Il en va de méme, dans unéndm® mesure, pour l'importance
accordée au temps libre et a la vie de famille (mogenne de m =5,1983 pour les garcons
contre m =5,0531 pour les filles, p<.001). Restsagoir si cela n'est pas di a la nature
ambiglie de cette dimension, entre vie familialevietprivée hors du foyer : comme nous
I'avons vu plus haut a propos du temps partielp@msant a leur avenir, les garcons donnent
plus d'importance au temps libre que les fillesoiQuil en soit, la tendance inverse est
observée pour ce qui est de la qualité et des tonslidu travail : sur ce plan, les filles
(m =5,5101) y donnent plus d'importance que lesayes (m = 5,3377 ; p<.001).

Suite a ces constats, et pour mieux comprendre efgsux derriére une aspiration
professionnelle atypique, nous avons construit dsas-échantillons, celui des garcons et
celui des filles, et les avons analysés séparéraangffet, une seule analyse de variance avec
deux variables indépendantes (sexe et type d'@spirprofessionnelle) ainsi que leur
interaction ne nous permettait pas de voir aussiechent les détails des différences d'attitude
entre typiques et atypiques a l'intérieur du grodeps filles et des garcons. Le tableau 5.8
résume le résultat de I'ANOVA pour les filles.

Tableau 5.8 : Différences de moyennes entre filles  atypiques et typiques aux
dimensions de valeurs pour la vie (ANOVA)

Moyenne Ecart-type Taux de
S|gn|f|cat|V|te

Attachement a la qualité et Atypiques 5,4927 1,13330
aux conditions de travail Typiques 1065 55653 1,09989

Total 1317 5,5514 1,10629
Attachement a la carriére et Atypiques 251 5,1786 1,36360 p=.07
au prestige de la profession Typiques 1063 5,0089 132631

Total 1314 5,0413 1,33466
Attachement au temps libre et Atypiques 251 5,0438 1,25860 n.s
dla vie familiale Typiques 1061 5,0468 1,28632

Total 1312 5,0462 1,28059
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On observe une différence de perception de I'ay@oiessionnel selon le type d'aspiration :
les filles atypiques sont plus attachées a la @a&rret au prestige de la profession exercée
(m =5,1786) que les filles typiques (m = 5,0089= .07). Cela dit, il n'y a pas de différence
significative entre filles atypiques et typiquesa@nqui touche a la qualité et aux conditions
du travail. Toutes sont trés fortement attachéame profession dans laquelle elles ont
beaucoup de contacts humains, qui a du sens etllesl geuvent perfectionner leurs
compétences. De la méme facon, il n'y a pas dérdifite en ce qui touche au temps libre et a
la vie familiale. Encore une fois, cela ne nougién sur la différence entre l'attachement a la
vie de famille et a la vie privée hors du foyer.

Le méme exercice fait en utilisant le sous-échantifles gargcons nous suggere que, quel que
soit le type d'aspiration professionnelle (typiqueatypique), les garcons restent également et
fortement attachés aux trois dimensions de valenrguestion. En effet, le tableau 5.9 nous

montre que les moyennes aux trois dimensions gatgons atypiques et typiques ne sont pas
significativement différentes.

Tableau 5.9 : Différences de moyennes entre garcons  atypiques et typiques aux
dimensions de valeurs pour la vie (ANOVA)

Gargons Moyenne Ecart-type Taux de
significativité

Attachement a la qualité et Atypiques 5,1868 1,11145
aux conditions de travail Typiques 1312 53797 114485

Total 1407 5,3667 1,14327
Attachement a la carriere et Atypiques 94 5,2234 1,23991 n.s
- eﬁgige delaprofession 1. iues 1310 52103 1,30313

Total 1404 5,2112 1,29857
Attachement au temps libre et Atypiques 95 5,1579 1,14219 n.s
& la vie famiiale Typiques 1299 5,1889 121047

Total 1394 5,1868 1,20558

Ces résultats nous suggerent que les filles ayaataspiration professionnelle atypique,
méme si encore trés attachées a la vie familiadenetconditions de travail dans la profession
choisie, font preuve d'une plus grande volonté alee fcarriere et d'avoir une profession
prestigieuse que les filles aspirant a des prajassieconnues comme typiqguement féminines
ou mixtes. Cela ne peut pas étre dit des garcopsgakes, qui, selon les données disponibles,
semblent avoir le méme attachement a la carriea@ @restige de la profession exercée dans
le futur que les garcons aspirant a des professemmnues comme masculines.

5.6 Le rapport entre vie de famille et carriere

Une relation qui ne transparait pas dans les edsufirésentés ci-dessus est celle entre
I'importance accordée a la carriere professionrdierapport a celle accordée a la vie de
famille. En effet, méme si a cet age-la, et cela asroboré par nos résultats jusqu'a
maintenant, les jeunes en général se montrenatigshé-e-s a toutes les valeurs de I'échelle

de Watermann (2000), la littérature nous apprendngagencement entre vie familiale et vie
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professionnelle est sous-jacent a la constructionpobjet professionnel (Duru-Bellat &
Jarousse, 1996 ; Duru-Bellat, 2004 ; Vouillot et 2004 ; Vouillot, 2007).

Cet agencement est en lien avec les rbles sexadsidnnels, les hommes étant le plus

souvent associés a la sphere publique et a l&mprofessionnelle ; les femmes, a leur tour,
étant associées a la sphere domestique et/ou\all fpau rémunéré (Delphy, 2002). Cette

division sexuelle du travail demeure un principetiment structurant dans notre société,
marquant de maniere plus saillante la vie des esulpirs de la naissance du premier enfant
(Levy, Gauthier, & Widmer, 2006).

Ainsi, une posture en accord avec les normes des gemait, pour les filles, de s'orienter vers
un métier moins prestigieux, notamment ou le tepgrsiel est largement pratiqué, et moins
rémunéreé : le manque a gagner des heures nonllgasaest réduit, leur permettant de rester
au foyer et s'occuper de leur famille. Pour legas, ce serait des métiers a temps plein,
avec des possibilités de promotion, leur permetsamsi d'étre le principal pourvoyeur de
fonds du foyer. Les deux valeurs, famille et caejigsont donc strictement liées.

Dans cette perspective, un choix atypique estAbayme de transgression des roles de genre
au sein de la famille ? En d'autres termes, egjtee les filles et garcons atypiques, a la
différence des autres, orientent leur conduite deiéne indépendante des normes de genre
par rapport a la conciliation famille/travail ?

Rappelons que I'atypisme ne veut pas dire la mérmsecpour une fille que pour un garcon.
Outre la différenciation entre le féminin et le ma, I'autre grand principe sous-jacent au
systeme de genre est la hiérarchie : la sphereadeutin est percue comme étant supérieure
au féminin. Ainsi, le féminin et le masculin ne stituent pas des représentations sociales
comparables (équivalentes mais opposees) : auag@nit y a une asymétrie entre I'atypisme
des filles et celui des gargons. Une fille qui sotdrait exercer une profession
majoritairement occupée par des hommes s'orienteeas un domaine plus valorisé
socialement. Tandis que l'orientation atypique glagons est percue socialement comme un
échec. C'est pourquoi, du c6té des garcons, latgiest souvent un deuxiéme choix, par
exemple suite a un échec dans la formation prafessile (masculinisée) souhaitée,
permettant tout de méme aux garcons d'accéder ldadés postes dans la hiérarchie du métier
(Charrier, 2004). C'est ce raisonnement qui pedné&ianettoni et collegues d'affirmer que
« si les orientations atypiques doivent étre main§teuses pour les filles que pour les
garcons sur le plan des identités sexuées, cegegedevraient étre avantagés en ayant plus
facilement acces a un statut professionnel corredgd a leur domaine de formation et par
conséquent l'opportunité d'y faire carriére » (@ttoni et al., 2010).

Dans le graphique 5.1, nous illustrons le rappuaiitecla dimension « attachement a la carriere
et au prestige de la profession exercée » (renomurigevail »), d'un cété, et litem isolé
« avoir des enfants » (renommé « famille »), deatréka Celui-ci est l'unique item parmi les
items de Watermann (2000) retenus dans notre em@uigtire vraiment référence a la vie de
famille, les autres items de sa dimension (« aaent au temps libre et a la vie familiale »)
se rapportant plutdt a la vie hors du foyer.

Pour cela, nous avons soustrait de chaque répolisena« avoir des enfants » la moyenne
agrégee des trois items composant la dimensioavaitr». Nous avons ensuite calculé la
moyenne pour chaque catégorie étudiée : (1) leggaraspirant & un métier masculin ; (2)
les garcons aspirant a un métier mixte ; (3) legsae aspirant a un métier féminin ; (4) les
filles aspirant & un métier masculin ; (5) lesefillaspirant & un métier mixte ; et enfin, (6) les
filles aspirant a un métier féminin. Les scoresitdesreprésentent ainsi une plus grande
importance donnée a la vie familiale qu'a la cegrigrofessionnelle, tandis que les scores
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négatifs reviennent & une plus grande importanoaé® a la carriére au détriment de la vie
au foyer.

Graphique 5.1 : Différence entre attachementalav ie de famille et attachement a la
carriere professionnelle (échelle de Watermann)

Jeunes de 13 a 15 ans (données PNR60)

Gargon aspirant métier masculin [l 0,05
Gargon aspirant métier mixte | 0,20
Gargon aspirant métier féminin | 0,00
Fille aspirant métier masculin | N 0,20
Fille aspirant métier mixte | NG C,36
Fille aspirant métier féminin [INNEGTINGNGEGEGEGEGEGEGEGEGE 0 58

0 01 02 03 04 05 06 07
« Importance accordée au travail Importance accordée a la famille —»

Le premier constat que nous faisons de cette repiason graphique est que, en moyenne,
filles et garcons accordent une plus grande impoeaa la vie familiale qu'a la carriére
professionnelle, tous les scores représentés g¢tasitifs. Nous pouvons avancer deux
éléments d'explication : premierement, les conteaitiées a la division sexuelle du travail se
font peut-étre plus ressentir chez les jeunes quitreuvent déja dans une formation
professionnelle et/ou sur le marché du trdvajlie pour les jeunes adolescent-e-s encore en
milieu scolaire. Par conséquent, ces derniersfemsnaissent peut-étre moins les difficultés
de conciliation entre la carriere professionneltelae vie familiale, ne voyant pas de
contradiction en accordant une grande importangedaux valeurs. Deuxiemement, l'unique
item mesurant limportance accordée a la vie faieiliétant «avoir des enfants »,
I'engagement dans la vie domestique n'y est peaipés explicite pour toutes et t6uCela
d'autant plus que le fait d'avoir des enfants meespond pas, dans les schémas traditionnels
de la vie de couple, aux mémes types de contrapes les femmes et pour les homfies
pouvant ainsi différer dans les représentationa dee de famille des jeunes.

Le deuxieme constat que nous faisons est que, Ipstilles, I'aspiration atypique favorise

une transgression des roles de genre, puisquaHlamontrent moins attachées au modele
traditionnel de la division sexuelle du travailnpkant moins fortement que les autres du c6té
de la famille (un score de m = 0.2 pour les fikgpirant a un métier masculin contre m = 0.36

3 En faisant le méme type d'analyses avec un édbardigé de 23 ans, Gianettoni et al. (2010) ol pour
certaines catégories, des scores négatifs, démonmae plus grande importance accordée a la ocarrier
professionnelle qu'a la vie familiale. Cela a étéds pour les catégories « femmes dans un méiseuin » et
surtout « hommes dans un métier féminin ». Noutagaons les mémes constats que ces auteur-ejsytes
atypiques dans notre base de données étant égalesilms et ceux ayant le plus bas score a |'etiérdes
groupes des filles et des gargons, méme si ceessont positifs.

" Dans l'analyse de Gianettoni et al. (2010), qui altenu des scores un peu différents pour I'inapoe
accordée a la famille, deux autres items de valgaiticipaient a cette dimension : « me marier iovevavec un
conjoint » et « fonder une famille dans laquellenge sens bien ».

> La charge des taches domestiques et de soin é@geincombant traditionnellement surtout aux ferane
fait d'avoir des enfants n'est pas percu par lesnes (et par leurs employeurs) comme une contiadievec
la carriére professionnelle.
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pour celles aspirant a un métier mixte et m = (pb8r celles aspirant a un métier féminin,
p<0.064).

Chez les garcons, une aspiration atypique n'essyasiyme d'une transgression des roles de
genre. Au contraire, les garcons aspirant a unemf&minin sont tout autant attachés que les
autres garcons a la sphére professionnelle, caiseaa un modele traditionnellement
masculin du rapport famille/travail (un score tpgeche de m = 0 pour les gargons aspirant a
un métier féminin contre m = 0.2 pour ceux aspieanoh métier mixte et m = 0.05 pour ceux
aspirant a un métier masculin, p<0.412). Quoiquéit&rence des moyennes ne soit pas
significative, le fait que le score des garconsigyes soit inférieur a celui des garcons
aspirant a des professions masculinisées démomtresudnvestissement de ces jeunes
atypiques dans la sphere professionnelle.

5.7 Qui sont les filles et les garcons qui osent|"  atypisme ?

Le choix professionnel étant a ce point limité lggrnormes de genre, qui sont ces jeunes qui,
malgré tout, choisissent un métier atypique ? leswironnement social permet-il d'en savoir
plus sur ce qui leur a permis de passer par-ddssustéreotypes de genre ? Dans ce sous-
chapitre, nous proposons une analyse du taux dexsex de la profession visée, mesuré par
le pourcentage d'hommes l'exercant sur le marché&adail (selon le recensement de la
population suisse de 2000), ainsi que de l'atypisgrprimé en termes de types d'aspiration
(atypique et typique). Cette analyse sera meneéea dumiere de quatre variables
indépendantes : la nationalité (Suisse/non-Suist®EI’® de la profession du pére du/de la
répondant-e, la classification ESEC de la professisée et la classification ESEC de la
profession du pére du/de la répondafit-e

5.7.1 L'intersection entre genre, classe sociale et nationalité

Nous commengons par une analyse de régressionréinékclinée en trois modéles, en
prenant la variable continue « pourcentage d'homdas la profession visée » comme
variable expliquée (tableau 5.10). Dans le modgkedle la variable « sexe » entre en jeu. Ce
modele de régression simple nous montre qu'en meyenpourcentage d'hommes dans la
profession visée est de 0.279 points supérieur fesuigarcons par rapport aux filles. En
d'autres termes, et sans grande surprise, lesspiofs visées par les gargcons, comparées a
celles visées par les filles, tendent a comptes glnommes sur le marché du travail suisse.

Il montre également que presque 25% de la varighcg@ourcentage d'hommes dans la
profession visée est prédit par le sexe du/dedandant-e seul, et ce taux (Ié &usté) ne
varie presque pas suite a l'ajout d'autres vagadglicatives. Le sexe, en tant que proxy du
genre, a donc un tres fort pouvoir de prédictiortalix de sexuation de la profession visée : il
englobe ainsi tout le poids des stéréotypes, emfetrfilles et garcons dans des sentiers
prioritaires pour leur sexe.

" Pour rappel, I'SE(International Socio-Economic Indefanzeboom et al., 1992) est une échelle continue
construite sur la base de la somme pondérée deyarme des années d'éducation et de la moyenrevdou
des individus dans une occupation donnée. Chagire por I'échelle ISEI est donc le reflet des resses
culturelles et économiques des individus exercartantain métier.

""ESEC est une classification des professions qubate le type d'emploi (salarié ou indépendanthdmbre

de personnes supervisées et la taille de I'enseefmii de l'institution de travail. Dans le présgmpitre, nous
adoptons la version réduite de cette variable cai@lte, puisque nous gardons trois classes : gistmédiaire

et ouvriere.
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Tableau 5.10 : Trois modeles de régression linéaire  du taux de sexuation de la
profession visée

% d'hommes dans la Modéle 1 Modeéle 2 Modele 3
profession visée

Sexe 0.279 *** 0.282 *** 0.282 ***
(gargons / filles)

Nationalité 0.021. 0.009 ns
(Suisses / non-Suisses)

ISEI de la profession 0.001 **
du pére

R2 ajusté 0.2454 0.2485 0.2547

De plus, le poids de cette variable demeure fonermsignificatif méme si I'on contrdle par la
nationalité et la position sur I'échelle socialeofi@les 2 et 3). Le systeme de genre demeure
ainsi le plus déterminant pour cette ségrégatioizbotale de I'orientation professionnelle.

En effet, les modeles 2 et 3 nous montrent quéakse sociale et I'origine nationale ont trés
peu d'impact sur le taux de sexuation des professiisées. Dans le modéle 2, ou nous
ajoutons la variable « nationalité », nous obtenanmscoefficient s'élevant a 0.021, ce qui
suggere que linfluence de la variable « sexe ntéantrolée, les jeunes Suisses tendent
légerement a aspirer a des professions plus mas&ds que les jeunes non-Suisses. Cela dit,
dans le modéle 3, ou la variable ISEI de la pradesdu pere (qui nous sert ici de proxy de la
classe sociale) est ajoutée, I'effet de la natigndisparait. Ce coefficient (s'élevant a 0.001)
nous apprend alors que le pourcentage d’hommes ldam®fession visée augmente tres
légerement avec l'augmentation de I'|SEI de lagagibn du pere du/de la répondante.

Ces résultats nous démontrent la force du syst@amgedre dans la construction du projet
professionnel des jeunes. La ségrégation obsemtte flles et garcons face au choix de
profession apparait ici comme n'étant pas soutubimce d'autres forces, comme la classe
sociale et l'origine nationale. Cela dit, ces réxdslcachent des relations étroites entre ces
forces dans certaines configurations, notammeist dcun choix professionnel atypique, ce
que nous tacherons d'exemplifier dans le prochaurs-shapitre, en considérant l'origine
sociale des jeunes et le niveau social de la pimievisée.

5.7.2 L'atypisme comme stratégie de mobilité social e

Ayant vu qu'en général les normes de genre exerwgsntforte contrainte sur le choix des
jeunes, et que la ségrégation associée est comstaldépendamment de la classe sociale et de
l'origine nationale des jeunes, que peut donc sendre un choix atypique ? Ici, nous
proposons une analyse en termes de positionnementéshelle sociale, sur la base de
I'échantillon des filles et garcons atypiques. Noegardons la position sociale vers laguelle
elles et ils s'orientent, en employant la clasaiftm ESEC de la profession visée.

Avant cela, et en guise de comparaison, regardogselie classe sociale les filles et les
garcons aspirent d'une maniere générale. Nouswarseque filles et garcons privilégient les
professions de la classe aisée aux professionslaeses intermédiaire et ouvriere (tableau
5.11). En effet, 60.2% des filles et 54.4% des gacaspirent & des professions dans cette
classe.

8 Taux de significativité : ** < .001 ; ** < 0.01* < 0.05 ; . < 0.1, ns = non significatif.
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Tableau 5.11 : Classe professionnelle visée par les  jeunes filles et garcons (selon la
classification ESEC) "

Classification ESEC de la profession visée
Classe aisée Classe intermédiaire Classe ouvriéere

Filles 60.2% 27.5% 12.3%
(1327) (799) (365) (163)
Gargons 54.4% 16.4% 29.3%
(1429) (777) (234) (418)
Ensemble 57.2% 21.7% 21.1%
(2756) (1576) (599) (581)

Ceci dit, en ne prenant en compte que les jeungsqgaes, nous constatons que l'origine
sociale (mesurée par la classification ESEC dedéepsion du pére) semble avoir moins de
poids chez les filles atypiques, qui privilégiemisdstratégies d’ascension sociale, que sur les
garcons atypiques, qui semblent plus attachés &tierade leur statut social.

En effet, le tableau 5.12 nous montre que 71.1%npalles envisagent dans les faits une

profession prestigieuse, qui leur garantirait udace dans la classe aisée. Elles sont
minoritaires a faire un choix atypique en visard geofessions dans les classes intermédiaire
(13.8%) et ouvriere (15%).

Tableau 5.12 : Classe professionnelle visée par les  jeunes voulant s’orienter dans une
voie atypique, selon le genre (selon la classificat ~ ion ESEC)®

Classification ESEC de la profession visée
Jeunes atypiques Classe aisée Classe intermédiaire Classe ouvriére

Filles 71.1% 13.8% 15.0%
(253) (180) (35) (38)
Gargons 38.9% 30.5% 30.5%
(95) (37) (29) (29)
Ensemble 62.4% 18.4% 19.3%
(348) (217) (64) (67)

A lopposé, les garcons ne démontrent pas de m@médér pour une classe socio-
professionnelle ou une autre lorsqu’ils font unighadypique, puisqu’ils choisissent dans les
mémes proportions les trois classes, méme s’ilsigopeu plus nombreux a s’orienter vers la
classe aisée également (38.9%, contre 30.5% poclasgae intermédiaire et 30.5% pour la
classe ouvriere).

Regardons maintenant non seulement quelle positiorale visent les jeunes atypiques, mais
eégalement leur position de départ, en prenant enpt® la classification ESEC de la

profession de leur pére (tableau 5.13). Pour dles faitypiques, la classe sociale d'origine n'a
pas beaucoup d'influence sur la classe socio-miofaselle visée. En effet, elles s’orientent
majoritairement vers la classe aisée indépendamdeelaur origine sociale, puisqu’elles sont

" Khi-carré de Pearsoff = 137.2886, df = 2, p-value < 2.2e-16.
8 Khi-carré de Pearsoff = 30.5731, df = 2, p-value = 2.297e-07.
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toujours majoritaires a choisir une profession dagite classe (80.2% pour les filles d'origine
aisée, 57.1% pour celles d'origine intermédiair@7e4% pour celles d'origine ouvriére).

Tableau 5.13 : Classe professionnelle visée par les  filles atypiques selon la classe
professionnelle de leur pére (selon la classificati on ESEC)®*

Classification ESEC de la profession visée

Classe aisée 80.2% 16.0% 3.7%

(65) (13) (3)

Classification ESEC Classe intermédiaire 57.1% 20.4% 22.4%
de la profession (28) (10) (1)
du pére de Classe ouvriére 67.4% 11.6% 20.9%
la répondante (58) (10) (18)
Ensemble 69.9% 15.3% 14.8%

(151) (33) (32)

A l'opposé, chez les garcons ayant fait un choppigtie, on constate une « fidélité de
classe » (tableau 5.14) : ils ne s’orientent pagésyatiquement vers la classe aisée, mais
choisissent leurs professions majoritairement dassautres classes, voire dans leur propre
classe sociale. Il faut cependant remarquer quiaecdu faible effectif de garcons atypiques
dans notre base de données (n = 74 dans l'anaBsenpée ici), ce constat est a nuancer.

Tableau 5.14 : Classe professionnelle visée par les  gargons atypiques, selon la classe
professionnelle de leur pére (selon la classificati on ESEC)®

Classification ESEC de la profession visée

Classe aisée 50.0% 15.0% 35.0%

(10) 3) (7

Classification ESEC Classe intermédiaire 22.2% 55.6% 22.2%
de la profession ) (10) 4)
du pere du Classe ouvriére 38.9% 27.8% 33.3%
répondant (14) (10) (12)
Ensemble 37.8% 31.1% 31.1%

(28) (23) (23)

81 Khi-carré de Pearsof = 14.9297, df = 4, p-value = 0.004849.
82 Khi-carré de Pearsoff = 7.8239, df = 4, p-value = 0.09825.
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5.8 Conclusion : des aspirations qui défient nos at tentes

Les aspirations professionnelles des jeunes ne pamttoujours celles attendues. Si, en
général, les filles s’orientent vers des professiomins prestigieuses que les garcons, nous
pourrions penser que celles issues d’'un milieuasauobins privilégié auraient tendance a
s'orienter vers des métiers encore moins valor8gscela n’est pas toujours le cas. Bien que
la majorité des filles s'orientent vers des profess féminisées ou, comparées aux
professions masculinisées, elles auront de medgewhances d’insertion professionnelle,
d'autres peuvent avoir la stratégie inverse : pesifilles d'origine ouvriere, I'atypisme peut
étre un moyen (parmi d'autres) de s'assurer unensisn social&®. Pour elles, la
transgression de normes de genre cacherait — owemedrdrait possible — une autre forme de
transgression : celle des normes de classe. Eh#st possible de concevoir une stratégie
semblable employée par les garcons. En effet, éamié I'avantage réel qu'ils rencontrent
sur le marché du travail lorsqu'ils s'engagent dares profession atypique, il ne serait pas
absurde de concevoir qu'un garcon n'ayant pagsedtats scolaires suffisants pour accéder a
un certain métier masculinisé, puisse opter poumetier féminin jugé inférieur, mais ou |l
aurait plus de chances de faire carriére.

Ainsi, le systeme de genre définit le « masculet e « féminin » et modéle le comportement
des jeunes filles et garcons. Par-la, il influenoa seulement la vision que les jeunes ont du
marché du travail, mais aussi celle de leurs paretntdes professionnel-le-s du milieu
scolaire, et finit par guider leur orientation gs$ionnelle. Combiné avec les représentations
sociales des classes sociales et de l'immigratiatevient difficile a saisir et peut passer
inapercu aux yeux des professionnels et des désigelitiques.

Ce « sexisme par négligence » (Duru-Bellat, 199tipas sans conséquence pour les jeunes
et pour le marché du travail. En effet, des sesteumtiers de I'’économie souffrent de la
pénurie de professionnel-le-s, et notamment leiegecfortement sexués, comme l'ingénierie
et les métiers des soins. Accompagnés d’'une véifabmotion de I'égalité entre femmes et
hommes sur le marché du travail, les choix atymquantribueraient a résorber en Suisse la
pénurie de spécialistes dans les domaines scopmfi et technigues notamment, qui
pourraient davantage étre investis par les fillBsbénéfice non seulement pour les jeunes en
formation, mais aussi pour I'économie nationale.

8 A noter que cette volonté d'ascension social@wssi vraie, & une moindre mesure, pour les gradpesilles
et des garcons en général, comme nous I'avons whapitre précédent, les aspirations typiques pauaassi
étre liées a cette volonté. Ici, nous concluonslaubase de la comparaison entre les filles etglgons
atypiques uniquement.
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6. Prise de position des jeunes par rapport
a six professions : les enjeux en termes
de sexe, d'origine sociale et de nationalité

Dinah Gross

Principaux constats

Les métiers a forte connotation genrée sont mdtrectifs pour les personnes de l'autre sexe.
Toute mesure pour gommer dans la mesure du possiblassociations genrees dans I'esprit
des éléves contribuera a rendre ces métiers phastiéfs aux personnes des deux sexes.
Cependant, il est possible que cela ne suffise pasime l'illustre le cas de la profession de
psychologue, un métier reconnu comme relativemépbdrvu d’associations genrées peut
toutefois susciter un intérét trés différencié cleszgarcons et les filles.

Les filles qui s'intéressent aux métiers typiquetmaasculins semblent anticiper des
difficultés spécifiques a leur sexe dans I'accessaameétiers. Cette anticipation peut étre prise
comme hypothese d’explication a un phénoméne d'séliection qui a pour résultat que peu
de filles se dirigent vers des formations profasséles typiquement masculines. Notons que
cette anticipation est Iégitime car ces difficukkésstent bel et bien. S’il était cependant
possible de lutter contre cette représentatiorcipigie des difficultés d’acces aux métiers
masculins, il est probable que plus de filles sigeliaient vers ces filieres.

La problématique de l'inégalité des sexes dansda@ certaines professions ne doit pas
occulter les inégalités fondées sur I'origine skecibes jeunes issus de la classe ouvriére
ressentent plus d’intérét et de potentialité peardrofessions a niveau de qualifications
modestes et les jeunes issus du salariat, poasaehiveau de qualification universitaire. Cet
état de fait illustre I'inégalité qui subsiste enlies personnes originaires de milieux sociaux
différents.

6.1 Introduction &

Afin de comprendre les aspirations professionnedles jeunes, il est utile de cerner leur
position sur un certain nombre de dimensions quiveet contribuer a expliquer ces
aspirations, et qui permettent d’entrer dans laidde leurs représentations des professions.
Un travail de ce type étant impossible a réalisetaut I'éventail des professions, nous avons
choisi d’explorer ces dimensions sur une séleatiersix professions (mécanicien, coiffeur,
employé de bureau, psychologue, ingénieur et auOglés ont été choisies parce que, tres
répandues sur le marché du travail suisse, ellegpent des positions diversifiées de par leur
sexuation (masculine, féminine ou neutre) et leositmnnement sur I'échelle socio-
économique.

8 Nous tenons a remercier Boris Wernli, Edith Gill®ominique Joye et Zhivko Taushanov pour leurs
conseils en lien avec cette recherche.
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Dans ce chapitre, nous allons donc nous intéreasgr représentations que les éleves
interrogés ont de ces six professions et ce, eneterde cing dimensions : I'intérét qu'ils
éprouvent pour chacune de ces professions, le diegpgestige et de reconnaissance sociale
gu'ils leur accordent, leur avis sur la difficulés études pour accéder a ces professions, sur
le fait que ces métiers sont plutét des métierfedenes ou d’hommes et, finalement, sur la
question de savoir s’ils pourraient s'imaginer eeeices metiers plus tard.

Nous allons considérer les réponses fournies aneterdu sexe des répondants, de leur
nationalité, selon une tripartition en « Suisses 3uisses binationaux » et « non-Suisses », et
d'origine sociale (ESEC de leur pére), selon uipartition en « classe ouvriére », « classe

intermédiaire » et « salariat » (classe aisée).

Nous allons notamment nous pencher sur les quessioivantes : quels types de réponses
sont corrélées a quelles autres ? Peut-on déasdelogique a ces corrélations ? Par ailleurs,
nous allons considérer quelques hypothéses subléedes associations genrées dans les
réponses des jeunes, notamment celle selon laquelteétier connoté comme féminin est
moins valorisé qu’un meétier requérant un niveaufatenation équivalent connoté comme
masculin, et celle selon laquelle les filles s'iesant a des métiers typiquement masculins
pratiquent une forme d’autosélection quand il $’ag faire un pas supplémentaire vers la
formation correspondante. Nous allons égalemernértate voir le poids de la reproduction
sociale dans la perception qu’ont les jeunes denggiers.

La formulation exacte des questions était la suevan< Pour chacun des métiers suivants
(mécanicien-ne, coiffeur/-euse, employé-e de burgaychologue, ingénieur-e, avocat-e),
pourrais-tu nous donner ton opinion sur les affttams ci-dessous ? D1. C'est un métier
intéressant. D2. C'est un métier prestigieux/biensidéré par la sociéeté. D3. Les études
nécessaires pour exercer ce métier sont tresildifid4. S'agit-il plutdt d'un métier de femmes
ou plutét d'un métier d'hommes ? D5. Je pourrdmsaginer exercer ce métier plus tard. »

Ces 30 questions (cing questions sur six métiagsaient des réponses sur une échelle
ordinale de 1 a 7, échelle allant de 1 « pas dux@u7 « extrémement » pour les questions
D1 a D3, de 1 « un métier de femmes » a 7 « unemétfiommes » pour la question D4 et de
1 « pas du tout d’accord » a 7 « tout a fait d’adcopour la question D5.

Pour simplifier la formulation, nous allons nougrér dans ce qui suit a la question D5 en
parlant de la « potentialité » de 'une ou I'audes professions.

6.2 Analyse des items considérés et de leurs liens
réciproques

Dans cette premiére section, nous allons nous cmrsa deux objectifs : tout d’abord,
fournir une description des résultats obtenus esr30 questions et, dans un second temps,
faire émerger les corrélations entre les répongkff@entes questions, qui hous permettront
de révéler la structuration de cet ensemble deé&sin

6.2.1 Quelgques éléments descriptifs
Commencons ce chapitre avec quelques élémentsiptdéscconcernant les 30 questions

examinées. Nous avons regroupé dans le tableales drincipales statistiques descriptives
concernant les réponses des éléves aux questiameroant les six professions. Ces
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statistiques seront commentées par la suite anaete du sexe, de la nationalité et de
l'origine sociale.

Tableau 6.1 : Distribution des réponses aux 30 ques tions considérées

Mécanicien Coiffeur | Employé de | Psychologue Avocat
bureau

D1. C’est un métier intéressant

Plut6t non 63.8% 75.4% 54.6% 51.2% 45.4% 38.7%
(catégories 1-3) (1:33.7%) (1:38.2%)
Plutét oui 23.8% 12.7% 28.8% 35.9% 40.8% 49%

(catégories 5-7)

D2. C’est un métier prestigieux/bien considéré par la société

Plut6t non 67.8% 74.6% 35.3% 26.4% 21.7% 12.6%
(catégories 1-3)

Plutét oui 16.9% 11.2% 41.4% 58.3% 63.8% 81.3%
(catégories 5-7) (7 :52.2%)
D3. Les études nécessaires pour exercer ce métier sont tres difficiles

Plut6t non 61.7% 80% 39.2% 9.9% 10.9% 4.1%
(catégories 1-3)

Plutot oui 18.2% 7.5% 32.7% 78.2% 76.1% 92.4%
(catégories 5-7) (7 :62.4%)
D4. S’agit-il plutot d’'un métier de femmes ou plutét d’'un métier d’hommes ?

Plut6t un métier 3.3% 69% 12.9% 23.4% 3.4% 6.9%
de femmes

(catégories 1-3)

Un métier neutre 11.4% 28.8% 77.2% 66.6% 29.3% 73.4%
(catégorie 4)8

Plut6t un métier 85.3% 2.2% 9.9% 10% 67.3% 19.8%
d’hommes (7 : 50%)

(catégories 5-7)

D5. Je pourrais m’'imaginer exercer ce métier plus tard

Plut6t non 75.8% 81.3% 56.7% 63.9% 59% 54.5%
(catégories 1-3) (1:55.9%) (1:55%)
Plutét oui 16.7% 11.2% 26% 24.6% 28.4% 34.3

(catégories 5-7)

6.2.2 Structuration des réponses aux cing questions portant
chacune sur six métiers

Pour analyser la structuration interne des répof@@sies a ces questions, nous avons
procédé a une analyse en composantes principalesa gait émerger 8 dimensions
interprétables.

% Nous avons choisi d’expliciter la proportion desmnes ayant choisi la catégorie 4 pour la quedié car,
bien plus que pour les autres questions, ce chuirs semble exprimer une prise de position altere@adiux
réponses « plutdt oui » ou « plutdt non ».
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Tableau 6.2 : Analyse en composantes principales :
rotation. Méthode de rotation : Varimax avec normal

Valorisation
sociale des
métiers du

supérieur

Difficulté études -
psychologue

Difficulté études - avocat
Prestige - psychologue
Difficulté études -
ingénieur

Prestige - avocat

Potentialité -
psychologue

Intérét - psychologue
Intérét - avocat
Potentialité - avocat
Intérét - mécanicien
Prestige - mécanicien
Potentialité - mécanicien

Intérét - employé de
bureau

Potentialité - employé
bureau

Prestige - employé de
bureau

Difficulté études -
employé bureau

Intérét - coiffeur
Potentialité - coiffeur
Prestige - coiffeur
Intérét - ingénieur
Potentialité - ingénieur
Prestige - ingénieur
Genre - ingénieur
Genre - mécanicien
Genre - coiffeur

Genre - employé de
bureau

Genre - psychologue
Genre - avocat

759

712
610
.598

584

.303

.340

503

Intérét
personnel
pour les
métiers du
supérieur
non-
masculins

468

.350
801

.800
676
655

isation de Kaiser

Composantes

mécanicien
de bureau

Matrice des composantes apres

523
.335
322
844
.783
781
834
817
.756
511
.868
194
.740
799
176
604
T4
718
-.659
643
.594
321 .594

Considérons les résultats de cette analyse. Unmigme dimension de l'analyse en

composantes principales réunit les évaluationseemes de prestige des trois métiers par
ailleurs objectivement jugés les plus prestigiqusyyChologue, avocat et ingénieur) ainsi que
les évaluations de la difficulté des études powéder a ces trois mémes professions,
eégalement jugées les plus difficiles. Cette dimmmsemble refléter un jugement que les
jeunes portent sur le prestige et la difficulté dasles de ces trois professions en se placant
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dans une perspective sociale plus large que lewir m@Ent de vue. Nous utilisons cette
expression car, pour dautres professions, nowsslle voir, les jugements en termes de
prestige et de difficulté des études sont beauptugpliés au fait que la personne s’intéresse a
ce métier ou pourrait s'imaginer I'exercer plugitacela expligue également sans doute le fait
que 'ACP ait réuni ces items : un consensus largste sur le fait d’apporter a ces six items
des réponses plutot vers le haut de I'échellee gjuelles que soient les réponses apportées aux
autres questions. Une caractéristique intéresgi@ntette dimension est que, en contrepartie des
évaluations plutdt positives sur ces métiers, otroeve pas une évaluation négative d’autres
métiers dans la méme dimension. On peut en déduiedors qu’il y a un consensus sur la
difficulté et le prestige de ces trois professiaesconsensus ne s’étend pas a un jugement sur
d’autres métiers pergcus comme moins prestigiewequérant des études moins difficiles.

La deuxieme dimension regroupe, pour les profesgikavocat et de psychologue, l'intérét et
la potentialité. Cette dimension témoigne d’'unesg@ude position plus personnelle vis-a-vis de
deux professions a niveau de formation universitair sans connotation masculine ; cette
prise de position pouvant évidemment étre favorabldéfavorable.

La troisiéme dimension, comme celles qui suivest,regroupée autour d’'une profession :
celle de mécanicien. Elle montre des corrélatiamseel’évaluation en termes de prestige,
I'intérét et la potentialité envers cette professi€ette dimension témoigne d’'une prise de
position personnelle envers ce métier : plus oriaffimités pour lui, et plus on le jugera
prestigieux, ce jugement ayant un statut tres miffédu jugement de prestige porté sur les
métiers d’avocat, de psychologue et d’'ingénieur.

La quatrieme dimension regroupe les mémes tromsitpour la profession d’employé de
bureau en y ajoutant 'item sur la difficulté desdes. Cet ajout est intéressant car il suggere
gue le consensus sur la difficulté élevée des étpder devenir psychologue, ingénieur ou
avocat ne subsiste pas pour le métier d’'employBudeau. Le jugement sur la difficulté des
études pour devenir employé de bureau, de mémkqugement sur le prestige de ce métier
varient en fonction de l'intérét et de la poteritigatjue les répondants ont par rapport a lui.

La cinquiéeme dimension regroupe, pour la profesdiercoiffeur, les mémes trois items que
pour la dimension centrée autour du métier de méesan Comme on I'a déja dit pour les
dimensions précédentes, cette dimension témoigmedirise de position personnelle envers
ce métier et le jugement en termes de prestigaresfacon de renforcer ce positionnement
globalement positif ou négatif face a cette pratess

La sixieme dimension regroupe a nouveau les tra@ses items, mais cette fois pour le
métier d’ingénieur, le jugement de prestige dertdgssion d’ingénieur pouvant étre associé a
la fois a la premiere dimension et a celle-ci.

Deux dimensions restantes regroupent les quedtémssa I'association des différents métiers
a l'un ou l'autre des sexes: une dimension regeolgs métiers que les éléves associent
fortement aux hommes ou aux femmes (ingénieur, m@éea et coiffeur), et I'autre regroupe
ceux qui sont moins fortement associés a un sexgplégé de bureau, psychologue et
avocat). Cela indique que les personnes qui éntetemnjugements fortement genrés sur les
métiers qui sont, par ailleurs, largement assogi€an ou l'autre des sexes ne portent pas
nécessairement des jugements moins polarisésssurdgers généralement reconnus comme
plus neutres du point de vue du genre, et viceavéksnoter aussi que ces jugements sur le
genre des professions semblent relativement indigmes des réponses fournies aux autres
guestions.

Un point intéressant qui émerge de cette analysees le jugement sur la difficulté des
études est généralement peu corrélé a l'intérét’'qoneressent pour le métier. Pour aucune
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des professions, on ne trouve une corrélation feriee ces deux éléments, méme si la
corrélation est un peu plus importante pour emphlbydureau, et dans une moindre mesure
pour coiffeur et mécanicien, que pour les troisiengta formation universitaire. On peut donc
supposer qu’une évaluation relativement neutrgpesée sur le degré de difficulté des études
a faire pour accéder a telle ou telle professindépendamment de I'intérét que I'on a pour
elle ou que I'on s’imagine I'exercer plus tard. danterprétons ces résultats comme suivant
la méme logique globale que celle des évaluatianprdstige : les études nécessaires pour
accéder aux professions universitaires d’avocaingédhieur et de psychologue sont
unanimement jugees difficiles. Les études pour @mcaux professions de mécanicien et de
coiffeur sont généralement jugées faciles, ménwn srouve une légere tendance, de la part
des personnes qui se voient des affinités avemédisrs, a en juger les études plus difficiles
gue les autres. Le cas du métier d’employé de buseaupe une position moins consensuelle
de ce point de vue, étant le seul pour lequelugsments en termes de la difficulté des études
varient clairement en fonction des affinités reissrpour ce métier.

Notons aussi que dans le cas des six professemgulestions de I'intérét pour une profession
et celle de la potentialité sont toujours préseatesein d’'une méme dimension, et sont donc
corrélées. Il semble donc logique de les considénsemble dans ce qui suit, et plus loin,
dans les parties consacrées a I'effet du sexey dasse sociale et de la nationalité.

6.3 Le rble du sexe

Dans cette section sur le réle que joue le sexerélgsndants dans leurs réponses aux
questions sur les six professions, nous parton$hgpothese que ce rble est en partie
déterminé par les associations genrées que lesrp&s ont par rapport a ces professions.
Ainsi, le sexe d’'une personne, les associationsegsrgu’elle percoit en lien avec les métiers
mentionnés et son propre conformisme ou non a s®scm@tions genrées détermineront en
partie les réponses qu’elle donnera aux questidns D5. Sur la base de cette hypothése,
commencgons cette section par une analyse des jngene® termes de genre des six
professions mentionnées.

Dans cette section sur le role du sexe, puis dansuivantes sur le role de la classe sociale et
de l'origine nationale, nous ne considérerons @sechs ou une différence statistiquement
significative apparait entre les groupes étudiés.significativité de ces différences a été
calculée au moyen d’analyses de variances etdsuiee.

6.3.1 Sexuation du jugement sur la connotation genr  ée des Six
professions

Commencgons par une comparaison des trois profesdies plus fortement genrées :
mécanicien et coiffeur d’'une part, ingénieur deatia.

Les filles ont Iégerement moins tendance que lesoga a qualifier le métier de mécanicien
de masculin. Elles sont plus nombreuses a le troféreinin ou neutre. La proportion de
garcons et de filles s’équilibre sur la catégoriet3es gargons sont plus nombreux que les
filles a trouver que ce métier est tres masculetteCdifférence est significative (P<0.01). Les
personnes qui jugent que coiffeur est féminin gamtcontre plutbt des gargons, tandis que les
filles ont plutét tendance a le trouver neutre (PSP Garcons et filles sont beaucoup plus en
accord pour trouver le métier d’ingénieur plutétitne ou masculin. Cependant, ceux qui le
trouvent tres masculin sont plutét des garcongjisague ceux qui le trouvent légerement
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masculin ou neutre sont plutét des filles, cetgeté tendance restant néanmoins invisible
dans le boxplot (P<0.001).

Graphique 6.1 : Boxplots ® de la connotation genrée des professions de mécani  cien,
coiffeur et ingénieur, par sexe
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Le constat selon lequel les garcons tendent a lesemétiers de mécanicien et, dans une
moindre mesure, d’ingénieur, vers le masculin &tiake coiffeur vers le féminin, tandis que
les filles tendent a plutdt amener ces professians les catégories centrales et notamment la
catégorie neutre est intéressant. Tout d’abord;oilfirme les résultats d’'une recherche
précédente sur les représentations genrées dessgimfs qui notait que «les gargons
expriment davantage des réponses conformes aw@ostges » (Bosse & Guégnard, 2007). Il
permet de supposer qu’une forte association gedeganétiers, notamment a bas niveau de
qualification, est percue par certaines filles agim® comme leur étant défavorable, sans
doute parce que les associations genrées fémisorgspercues comme moins valorisantes
que les associations genrées masculines. Danssledes métiers mentionnés, on peut
interpréter ce résultat comme indiquant que lide@tion du métier de coiffeur comme
féminin est percu par certaines filles comme stiigaat, ce qui expliquerait qu’elles
cherchent plutét a s’en dissocier en le classamioe neutre ; en contrepartie, elles tendraient
a identifier le métier de mécanicien plutét comneaitre afin de ne pas en étre exclues.
L’identification des métiers de mécanicien et dédngeur comme masculins est, elle, plutét
assumee par les garcons. La profession de coiffedeur parait pas désirable parce que
connotée féminine. On peut se demander pourqudugement de sexuation du métier
d’ingénieur rencontre un accord plus général egairgons et filles que celui sur le métier de

8 Un boxplot se lit de la fagon suivante : le regtarenglobe la zone oul se trouve le 50% centrabldesées,
coupé par la médiane. Les traits horizontaux margles valeurs maximum et minimum, a I'exclusiors de
valeurs atypiques, marquées par des cercles.
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meécanicien. La masculinité des professions a haugtan de qualification est-elle percue
comme moins contestable par les filles ?

Considérons a présent le cas de professions petiéss a un sexe, a niveau de qualification
intermédiaire ou élevé : employé de bureau, psydud et avocat. Examinons les boxplots
(graphique 6.2).

Graphique 6.2 : Boxplots de la connotation genrée d  es professions d’employé de
bureau, psychologue et avocat, par sexe
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Ces trois métiers sont généralement reconnus patlé@es comme neutres du point de vue
du genre, avec cependant une connotation |égereféaminine pour psychologue et
légérement masculine pour avocat. Pour ces trafegsions, on peut établir deux constats
communs : tout d’abord, les filles sont toujourspeu plus nombreuses que les garcons a
choisir la catégorie neutre. Par ailleurs, parmigdersonnes qui trouvent que ces métiers sont
féminins, on trouve une majorité de filles et pagmiles qui trouvent qu’ils sont masculins,
on trouve une majorité de garcons. Ces différesoas fortement significatives pour les trois
professions (P<0.001). Ainsi, sauf dans le cas a#ear, un métier a faible niveau de
qualification connoté comme féminin, dans le cas datres métiers, les personnes qui
tendent a les trouver plus genrés que la moyemueitd également a les « revendiquer » pour
leur propre sexe.

6.3.2 Sexuation de I'intérét et de la potentialité ~ des six professions

Dans cette section, nous allons considérer |'aftesexe sur les réponses aux questions D1
(« C’est un métier intéressant ») et D5 («Je @isirm’imaginer exercer ce métier plus
tard »). Nous avons choisi de considérer enseméte deux questions a cause de leur
proximité sémantique et du fait que les réponsesdpnnent les jeunes a ces questions sont
fortement corrélées dans le cas des six métiersé@iltats de I'ACP).

104



Prise de position des jeunes par rapport a six professions : les enjeux en termes de sexe, d’origine sociale et de nationalité

Métiers sexués a faible niveau de qualification : m  écanicien et coiffeur

On trouve une forte majorité de filles (70%) pates €léves qui ne trouvent pas le métier de
mécanicien intéressant du tout et la proportionedies sexes s’inverse graduellement jusqu’a
trouver, parmi les éleves qui trouvent ce métiggrgssant, plus de 80% des répondants qui
sont des garcons. Sur la question de la pote#tidlit métier de mécanicien, parmi les
personnes qui répondent « pas du tout », on tronedarge majorité de filles (presque 70%).
Des la catégorie 2, la proportion filles-garconswv&@rse et on trouve plus de garcons. Cette
proportion filles-garcons est a peu pres la mémer e catégorie 4 intermédiaire et pour
toutes les catégories positives (5 & 7) ; ell@estviron 15% de filles pour 85% de gargons.

Parmi le gros tiers d’éléves qui trouvent que leéienéle coiffeur n’est pas intéressant du tout,
on trouve plus de 70% de garcons. Cette propodionerse graduellement jusqu’a trouver,
parmi la petite minorité d’éleves (4%) qui trouvert métier tres intéressant, 78% de filles.
Parmi les personnes qui ne pourraient pas du tmaginer devenir coiffeur, on trouve une
large majorité (65%) de garcons. Des la catégqria groportion s’'inverse et on trouve une
majorité de filles. Plus les réponses vont dareeles de I'intérét, et plus on trouve une forte
proportion de filles. Examinons les quatre boxplgts rendent compte de ces données
(graphique 6.3).

Graphique 6.3 : Boxplots de l'intérét et de la pote  ntialité des professions de
mécanicien et de coiffeur, par sexe
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On constate, pour ces deux métiers a faible nideaqualifications, une sexuation forte des

réponses concernant l'intérét et la potentialitécdse métiers. On constate également une
certaine asymétrie entre ces deux professions. dabbrd, la profession de coiffeur recoit

des évaluations en moyenne plus négatives suraes qliestions que celle de mécanicien.
Par ailleurs, les attitudes des personnes de cleygeenvers la profession associée a l'autre
sexe different. Alors que certaines filles trouveEnmétier de meécanicien intéressant, il leur
semble exclu de s'imaginer le pratiquer un joun centraste, la distribution des réponses des
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garcons a la question de l'intérét et de la poaditdi du métier de coiffeur est relativement
semblable. Ce constat permet de supposer que lles fjui s’intéressent au métier de
mécanicien anticipent des difficultés spécifiquedear sexe d’acces a cette profession,
difféerant en cela de lattitude des garcons enversnétier de coiffeur. Cette asymétrie
confirme celle constatée par Bosse & Guégnard (R@Ie révele également une évaluation
correcte de la réalité sociale ou I'accés dessfilax professions masculines est plus difficile
que I'acces des garcons aux professions fémin@eséttoni et al., 2010).

Métiers sexués a niveau de qualification élevé : ps  ychologue et ingénieur

Sur la question de lintérét manifesté envers letianéde psychologue, il y a un fort
déséquilibre dans les réponses en fonction du :sé88 des éléves qui trouvent cette
profession pas intéressante du tout sont des gargarproportion s’'inverse peu a peu jusqu’a
trouver plus de deux fois plus de filles que decgas qui trouvent cette profession
extrémement intéressante. Sur la question de lanpalité du métier de psychologue, les
garcons figurent en majorité (60%) parmi les pengsnqui donnent la réponse « pas du tout
d’accord », mais pour les catégories 2 a 4 (plntdt), les proportions s’équilibrent et on n’y
trouve qu’une tres faible majorité de filles. Péag catégories 5 a 7 (plutot oui), la proportion
de filles devient plus élevée (un peu plus de 60%).

Si I'on considére lintérét porté au métier d’inggur, on constate des réponses proches de
celles données pour psychologue, mais avec un@mpiap inversée entre les sexes : plus de
deux fois plus de filles que de garcons trouveninétier pas du tout intéressant et presque
trois fois plus de garcons que de filles le trouvextrémement intéressant. Les filles sont
nettement plus nombreuses que les garcons a répgudelles ne s'imaginent pas du tout
devenir ingénieures (68% des personnes qui donoeité réponse sont des filles). La
proportion de filles dans chaque catégorie de reg®rdiminue de facon constante pour
atteindre un petit 20% des réponses pour la caegaout a fait d’'accord ». Examinons a
présent les boxplots qui rendent compte de cesémnfgraphique 6.4).

Du point de vue de la sexuation des réponses, tleadfet de miroir que I'on a déja constaté
entre les professions de mécanicien et de coiffsumproduit pour les professions plus
qualifiées de psychologue et d’ingénieur: on rem@ ici un intérét relativement plus
important pour ces professions, et une identificaplus fréquente €également, mais toujours
suivant une différence forte entre les sexes. Uimpmeéne comparable a ce que nous avons
constaté pour les métiers de mécanicien et deecwiffe produit ici. Alors que le degré
d’'intérét des personnes de chaque sexe pour leemghiitét associé a l'autre sexe est
relativement équivalent, les filles hésitent plue des garcons a s’imaginer le pratiquer. Par
ailleurs, les filles expriment moins d’intérét et désir potentiel d’exercer le métier associé a
leur sexe que les garcons en situation équivalente.
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Graphique 6.4 : Boxplots de l'intérét et de la pote  ntialité des professions de
psychologue et d'ingénieur, par sexe
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Métiers peu sexueés : employé de bureau et avocat

Les métiers d’employé de bureau et d’avocat remeantun intérét et une potentialité
nettement moins sexues, avec un intérét plus marguela profession d’avocat. Dans le cas
de ces deux professions peu sexuées, aucune dd&segnificative ne se manifeste entre
garcons et filles sur la question de la potenéalRar contre, I'intérét pour ces professions
differe significativement entre les sexes (empldgébureau : P<0.05 ; avocat : P<0.01) : les
filles leur démontrent un peu plus d’intérét quedarcons.

Graphique 6.5 : Boxplot de I'intérét de la professi ~ on d’avocat, par sexe
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6.3.3 Sexuation des jugements de prestige et de dif  ficulté des
etudes des six professions

Dans cette section, nous allons explorer les orlatentre les évaluations du prestige et de
difficulté des études des différents métiers quendat les éleves, tout en considérant le role
joué par le sexe des répondants.

Métiers sexués a faible degré de prestige et de dif  ficulté des études

Le métier de mécanicien est évalué par plus dexg tets des jeunes comme étant peu
prestigieux. Cependant, les garcons ont tendahedrauver légérement plus prestigieux que
les filles (P<0.001). Seule une minorité d’éleveasidere les études pour accéder a ce métier
comme difficiles. Les personnes qui trouvent ceslés faciles sont plutét des filles et ceux
qui les trouvent plus difficiles sont plutét desgans (P<0.001).

Le métier de coiffeur recoit une évaluation en &srde prestige proche de celle du métier de
meécanicien, avec une proportion encore plus falelgersonnes le trouvant prestigieux, et
avec, ici, les filles qui le trouvent un peu pluggiigieux que les gargcons (P<0.001). Les
études pour accéder au métier de coiffeur, plusrengue celles pour devenir mécanicien,
sont jugées par une majorité d’éleves comme fadiagépartition de ces réponses entre les
sexes est le miroir de ce que nous avons vu powamn@en : ici, ce sont les filles qui
trouvent ces études un peu moins faciles que legga (P<0.001). Examinons les quatre
boxplots en lien avec ces questions (graphique 6.6)

Graphique 6.6 : Boxplots du prestige et de la diffi ~ culté des études des professions de
mécanicien et de coiffeur, par sexe
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Ces résultats sur deux métiers avec des assoadtidement genrées et généralement percus
comme peu prestigieux sont intéressants sur plisspints : tout d’abord, ils permettent de
souligner le fait que le métier connoté comme fémast globalement jugé moins prestigieux
gue le métier connoté comme masculin. En effetsskl? des éleves classent le métier de
coiffeur comme prestigieux alors qu’ils sont 16%lasser le métier de mécanicien comme tel
(différence significative entre les deux professi®x0.001). Par ailleurs, si nous mettons en
relation ces résultats avec ceux sur les assoegtienrees, une tendance se dessine : les
répondants ont tendance a juger un peu plus piestigyla profession associée a leur sexe et a
en trouver les études un peu plus difficiles.

Métiers relativement sexués, a degré de prestige et  de difficulté des
études élevé

Ne constatant pas de différences significativeseagdrcons et filles au niveau de I'évaluation
en termes de prestige et de difficulté des étudedadprofession d’employé de bureau,
considérons maintenant deux métiers relativemeqtése mais a degré de prestige élevé et a
études jugées difficiles : psychologue et ingénieur

Graphique 6.7 : Boxplots du prestige et de la diffi ~ culté des études des professions de
psychologue et d’'ingénieur, par sexe
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Les jugements de prestige sur la profession dehpsygue sont relativement sexués, puisque
les garcons tendent a la trouver plutdét moins iesise que les filles (P<0.001). Quant aux
études requises pour accéder a cette professmmldges estiment dans une large majorité
gu’elles sont plutét difficiles. Cependant, les gmemes qui les trouvent trés difficiles sont

plutbt des filles et les personnes qui les trouvenpeu moins difficiles ou qui choisissent la

catégorie neutre sont plutét des garcons. Cettatee faible, mais significative (P<0.001),

ne se percoit pas au travers du boxplot.
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L’évaluation en termes de prestige du métier dmegér est plutdt positive, puisque deux
tiers des éléves le jugent prestigieux. Comme posychologue, les jugements sont
relativement sexués, les garcons ayant plus teedagoe les filles a juger ce métier
prestigieux (P<0.001). Le métier d'ingénieur eshsidéré comme requérant des études
difficiles par une importante majorité d’élevesslgersonnes qui les considérent comme trés
difficiles sont plutdt des garcons ; les persormégschoisissent la catégorie intermédiaire, qui
les jugent un peu difficiles ou plutét faciles sphitot des filles (P<0.001).

Comme on I'a vu, les jugements sur le prestige ifficulté des études de ces deux métiers
varient notablement selon le sexe des répondamigalement une logique fait surface. Pour
le métier d’'ingénieur, on peut peut-étre détecter stratégie de la part des filles a dévaloriser
ce métier fortement connoté comme masculin en tsidérant comme moins prestigieux et
comme plus facile d’accés. A ce propos, il estreggant de noter que la supposée
intimidation des filles par rapport a des étudeshnégues ou comprenant une forte
composante mathématique, qui leur ferait jugerype t’études plutét plus difficiles, n'est
pas détectable ici. L'interprétation d’'une dynaneiquarallele chez les gargons par rapport au
métier de psychologue, pourtant clairement présesge plus difficile, car on a vu que le
métier de psychologue est plutét percu comme nelutrpoint de vue du genre. Cependant,
on pourrait peut-étre soutenir que cette neutraliéét que de facade, puisque les réponses a
toutes les questions D1 a D5 concernant le megepsychologue révelent des différences
relativement marquées selon le sexe.

Métiers peu sexués a degré de prestige et de diffic  ulté des études éleveé

Graphique 6.8 : Boxplots du prestige et de la diffi ~ culté des études de la profession
d’avocat, par sexe
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En termes de répartition selon les sexes, les jag&srsont relativement équilibrés sur ces
deux questions, les filles ayant cependant unagdég@dance a trouver la profession d’avocat
plus prestigieuse que les garcons (P<0.001). Lesesétpour devenir avocat sont jugées par
une écrasante majorité des éleves comme trésildgficLes filles sont légérement plus
nombreuses a les trouver tres difficiles (P<0.01).

En conclusion, nous constatons que les métiermaotation fortement genrée (mécanicien,
coiffeur et ingénieur) sont jugés plus prestigietiplus difficiles d’acces par les personnes du
sexe auquel ils sont associés. Le métier fémiriaibde niveau de qualification est jugé moins
prestigieux et moins difficile d’acces que le méteconnotation masculine équivalent. Les
métiers moins connotés du point de vue du genm@wet également des jugements moins
contrastés en termes de sexe sur ces questiondilleedendent cependant a trouver plus
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prestigieuses et plus difficile d’acces les deuafgssions hautement qualifiees a moindre
connotation genrée que sont psychologue et avocat.

6.4 Le rbole de la classe sociale

Les réponses des éléves varient globalement moirferetion de la classe sociale gu’en
fonction du sexe et ces variations sont moins cergd a analyser. Nous allons donc
esquisser quelques lignes interprétatives qui nsemblent expliquer I'essentiel des
différences entre les réponses fournies selonalssel sociale. Nous allons analyser les effets
de la classe sociale sur les questions d'intér@&eepotentialité des professions, et étudier
ensuite leurs effets sur les jugements de prestide difficulté des études.

6.4.1 Les effets de la classe sociale sur lI'intérét et la potentialité
des six professions

Un effet de reproduction sociale sur les profession s a faible niveau de
qualification

Lorsque I'on analyse les réponses a la questiofirdérét pour et de la potentialité des six
meétiers cités, on constate un phénomeéne fort dedaption sociale : les personnes de classe
ouvriére tendent a plus avoir d’'intérét et de ptigdité pour les professions a niveau de
qualification modeste et les personnes issues lduaaendent a montrer plus d’affinités sur
ces deux questions avec les professions a nivegualéication universitaire.

Graphique 6.9 : Boxplots de I'intérét et de la pote  ntialité des professions de
mécanicien et de coiffeur, par classe sociale
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Nos données illustrent ce phénomene : pour lesemsélie mécanicien et de coiffeur, plus les
catégories vont dans le sens de la potentialit@|ust forte est la proportion de personnes
issues de la classe ouvriére et moins forte el dek personnes issues du salariat (P<0.001
pour la différence entre classe ouvriere et sdlaaar ces deux professions). De méme, les
jeunes qui trouvent ces deux métiers intéressamris @utdt issus de la classe ouvriére
(P<0.001 par rapport au salariat pour les deuxessibns).

Graphique 6.10 : Boxplots de l'intérét et de la pot  entialité de la profession d’employé
de bureau, par classe sociale
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La profession d’employé de bureau révéle une strectle réponses semblable, avec un
intérét encore plus grand exprimé par les persoissess de la classe ouvriere : sur les deux
questions, plus les catégories vont dans le sendimtérét, et plus ce groupe est
proportionnellement représenté, contrairement aemngs issus du salariat, qui sont
représentés en proportion de plus en plus faibtér@t : P<0.001 ; potentialité : P<0.001). La
raison en est peut-étre que ce métier représeote, l@s jeunes issus de la classe ouvriere,
une possibilité d'ascension sociale, en ce qu’inmd de quitter le monde des métiers
manuels, tout en étant accessible par une formagiativement courte (en comparaison aux
formations universitaires par exemple).

Les professions a formation universitaire : reprodu ction sociale des

jeunes issus du salariat

Les personnes de la classe ouvriere tendent aardeivnétier de psychologue peu intéressant
et celles issues du salariat a le trouver intéreséas personnes de classe intermédiaire le
trouvent plutét neutre (différence entre salartatlasse intermédiaire : P<0.01 ; entre salariat
et classe ouvriere : P<0.05). Les personnes isduesalariat pourraient en plus forte
proportion envisager d'exercer la profession delpsipgue. A l'inverse, les personnes issues
de la classe ouvriere sont proportionnellement ppsésentées dans la catégorie 1 que dans
les autres (différence entre salariat et classeénav: P<0.001).

Les personnes issues du salariat tendent a tréay@ofession d’'ingénieur plus intéressante
gue celles issues de la classe ouvriere (P<0.0&)raetplus susceptibles que les personnes de
classe ouvriére de s'imaginer devenir ingénieuppgrtionnellement peu représentés dans la
catégorie 1, ils le sont plus dans les autres oaty notamment les plus positives (P<0.01).

Alors que la différence entre salariat et classgiete n’est pas significative pour la question
de l'intérét pour le métier d’avocat, les jeunesuss du salariat sont significativement plus
nombreux a s’'imaginer devenir avocat que les jedeedasse ouvriere (P<0.05).
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Graphique 6.11 : Boxplots de l'intérét et de la pot  entialité des professions de
psychologue, d'ingénieur et d’avocat, par classe so ciale
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6.4.2 Les effets de la classe sociale sur les jugem
de difficulté des études

ents de prestige et

Les jugements de prestige : influence de lareprodu  ction sociale

La principale logique qui semble se manifester dasgugements de prestige est celle de la
reproduction sociale, qui tend a valoriser des engtic proches » de ceux pratiqués par les
personnes du milieu dont on provient. Cette logigau@voir pour conséquence que les jeunes
provenant du salariat vont plutot trouver prestiges les professions universitaires et les
jeunes issus de la classe ouvriere vont plutdwveoprestigieuses les professions a niveau de
qualification moindre. Elle va aussi avoir pour séguence que les jeunes issus du salariat
vont avoir tendance a plutét trouver moins prestiges les professions a faible niveau de
qualification. Examinons les données.

113



Magonne ou avocate : rupture ou reproduction sociale ? Une enquéte sur les aspirations professionnelles des jeunes en Suisse aujourd’hui

Graphique 6.12 : Boxplots de I'évaluation du presti  ge des professions de mécanicien,
de coiffeur, d’employé de bureau et d’avocat, par ¢ lasse sociale
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Les personnes qui trouvent les métiers de mécanetiede coiffeur prestigieux tendent a

provenir de la classe ouvriere (différence entriargd et classe ouvriere, mécanicien :

P<0.001 ; coiffeur : P<0.001). Pour la professitaniployé de bureau, la méme tendance se
dessine : plus les évaluations en termes de peestigt élevées, et plus les répondants
proviennent de la classe ouvriere, et moins ilsiprment du salariat (différence entre salariat
et classe ouvriére, employé de bureau : P<0.001).

Par ailleurs, les personnes qui trouvent la pradesd’avocat extrémement prestigieuse sont
dans une forte proportion des jeunes issus duiaal@ifférence par rapport a la classe
intermédiaire : P<0.01 ; par rapport a la classeiéte : P<0.01).

Les résultats obtenus pour les professions de pkygie et d’'ingénieur ne témoignent pas
d’une différence significative entre les groupesubl expliquons ce fait en nous référant aux
résultats de I'ACP qui révélaient un fort consensusle prestige élevé de ces métiers. Ce
consensus s’étend donc a travers les trois class@ales considérées. Ceci nous permet de
constater un phénoméne complémentaire a celui eptaduction sociale : la valorisation de
professions témoignant d’'un statut social supéréewelui du répondant, qui explique que
beaucoup de jeunes de milieu ouvrier évaluent glenfé&rés positive en termes de prestige les
métiers a haut niveau de qualification.

114



Prise de position des jeunes par rapport a six professions : les enjeux en termes de sexe, d’origine sociale et de nationalité

Les jugements de difficulté des études

Deux cas de figure différents se profilent poujulgement de difficulté des études. Pour les
trois professions a niveau de qualification moddstepersonnes de la classe ouvriére jugent
significativement plus difficiles ces études que fersonnes issues du salariat (différence
entre salariat et classe ouvriere, mécanicien :.3<0 coiffeur : P<0.001; employé de
bureau : P<0.001). Aucune différence significaiwvdre classes sociales ne se constate pour
les métiers a niveau de qualification universitaire

6.5 Le rble de la nationalité

6.5.1 Intérét, potentialité et origine nationale

Un intérét et une potentialité marqués des jeunes n  on-Suisses pour les
professions d’employé de bureau, de psychologue et d’avocat

Les jeunes non-Suisses ont nettement tendancenzetrte métier d’employé de bureau plus
intéressant que les jeunes Suisses : plus I'inEsétélevé, plus on trouve une proportion
élevée de non-Suisses, et moindre de Suissesrédiffé entre non-Suisses et binationaux :
P<0.001 ; entre non-Suisses et Suisses : P<0.801)a question de la potentialité, le méme
contraste se dessine : les Suisses sont le groupe’imagine le moins exercer cette
profession et les non-Suisses sont ceux qui seadiinent le plus: plus les catégories
expriment un accord avec cette idée, plus la ptapode non-Suisses devient importante et
plus celle des Suisses se réduit (différence emneSuisses et binationaux : P<0.001 ; entre
non-Suisses et Suisses : P<0.001).

Les non-Suisses sont egalement proportionnellerpire nombreux que les Suisses a
manifester de I'intérét pour la profession de psyapue (P<0.001). Sur la question de la
potentialité, les non-Suisses sont proportionnedi@nun peu plus nombreux dans les groupes
5-7, sauf dans la catégorie neutre, qui est plinétinée par les Suisses (la différence entre
Suisses et non-Suisses est a la limite de la &gtiifité : P = 0.0525).

La proportion de non-Suisses et de binationaux ergic I'intérét marqué pour la profession
d’avocat ; pour la catégorie « extrémement intématss, les Suisses sont proportionnellement
nettement moins nombreux que les non-Suissesteusgue les binationaux (différence non-
Suisses-Suisses : P<0.001, différence binationaiss&s : P<0.001). Les non-Suisses ont
tendance a pouvoir s'imaginer devenir avocat ptus/ent que les autres groupes : plus la
potentialité augmente, et plus les personnes niss&al sont proportionnellement plus
nombreuses, et moins les Suisses le sont (P<0.001).

115



Magonne ou avocate : rupture ou reproduction sociale ? Une enquéte sur les aspirations professionnelles des jeunes en Suisse aujourd’hui

Graphique 6.13 : Boxplots de l'intérét et de la pot  entialité des professions d’employé
de bureau, de psychologue et d’avocat, par national  ité
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Un intérét et une potentialité des jeunes Suisses p  our la profession de
mécanicien

En contraste avec l'attention portée par les jeunes-Suisses aux professions plutot

qualifiées et prestigieuses, les jeunes Suisse$éessent ou pourraient se voir devenir
mécanicien plus souvent que les personnes dessayepes (intérét, difference Suisses-
binationaux : P<0.001 ; Suisses-non-Suisses : Bx(L@s Suisses sont moins nombreux a ne
pas pouvoir s'imaginer du tout devenir mécaniciesant proportionnellement un peu plus

nombreux dans les autres catégories ; cependargsuétat sur la question de la potentialité

est a la limite de la significativité (P = 0.0742).
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Graphique 6.14 : Boxplots de l'intérét et de la pot  entialité de la profession de
mécanicien, par nationalité
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Nous pouvons nous demander si ce phénoméne estidé plus grande valorisation par les

Suisses du systeme d’apprentissage, et donc desgions a niveau de qualification modeste
sur lesquelles les apprentissages débouchent,ilnsaisible que non, puisque les Suisses ne
privilégient pas de la méme facon les professiansaiffeur et d’'employé de bureau qui sont

également des débouchés par apprentissage.

6.5.2 Nationalité et jugements de prestige et de di  fficulté des études

Considérons a présent les effets de la nationalité les jugements de prestige de ces
professions. Il est notamment intéressant de cherahtester ici aussi I'hypothese selon
laquelle les jeunes Suisses, plus au courant dedayes du systeme d’apprentissage que les
jeunes étrangers, trouveraient plus prestigieus&sig les professions auxquelles on accéde
par ce systeme de formation. Les résultats sue @piestion sont contrastés. Les jeunes
Suisses tendent en effet a trouver le métier deamiéen un peu plus prestigieux que les
binationaux (P<0.001 ; pas de différence signifigaéntre Suisses et non-Suisses), mais pour
le métier de coiffeur, ce sont les non-Suissestrguivent ce métier un peu plus prestigieux
que les binationaux (P<0.05 ; pas de différenceifsigtive avec les Suisses). Les Suisses ont
tendance a trouver le métier d’'employé de bureatdppeu prestigieux ; les non-Suisses par
contre le trouvent plus prestigieux que les augnesipes (non-Suisses-Suisses : P<0.001 ;
non-Suisses-binationaux : P<0.001).

Pour I'évaluation en termes de prestige des primiess niveau de qualification universitaire
(psychologue, ingénieur et avocat), la situationegmes de nationalité est un peu plus facile
a interpréter. Les personnes qui classent ces fpoidessions comme extrémement
prestigieuses ont plutdt tendance a ne pas étssesuiPar ailleurs, c’est dans le groupe des
non-Suisses que les jugements de prestige sorpllssélevés sur ces trois professions
(différence entre Suisses et non-Suisses : P<(q@60d psychologue, P<0.01 pour ingénieur
et P<0.01 pour avocat). On constate donc une sktéspmrticuliere des personnes d’origine
immigrée au prestige des professions a niveau difigation universitaire.
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Graphique 6.15 : Boxplots du prestige des professio ns de psychologue, d'ingénieur et
d'avocat, par nationalité
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Sur la question de la difficulté des études meaartsix métiers cités, on ne constate pas de
différence significative entre groupes nationauxirples professions les plus modestes de
mécanicien et de coiffeur, ni pour celle de psyofok. Par contre, les non-Suisses tendent a
trouver les études pour devenir employé de buraamidifficiles que les Suisses (P<0.001) ;
de méme pour celles d'ingénieur (P<0.001) et d’av@e<0.001).

6.6 Conclusion : résultats principaux

Cette étude a amené un certain nombre de résuitétessants. Tout d’'abord, elle a montré
une structuration des réponses des jeunes en dandg leurs affinités pour les métiers
mentionnés. S’ils tendent a ressentir de l'intétéde la potentialité pour un métier, ils vont
aussi le trouver plutot prestigieux. Une exceptareci est constituée par les trois professions
universitaires que les jeunes tendent a trouvestigieuses, méme s'ils ne s’y intéressent pas.
Par ailleurs, le jugement de difficulté des étuestsrelativement indépendant par rapport aux
autres questions, de méme que l'est le jugemené genre des professions.

Nous avons également vu que les garcons et les tilndent a répondre différemment sur
nombre de questions. La question du genre desgsiofes est un enjeu sur ce plan : les filles
donnent des jugements moins genrés que les gasams doute parce qu’elles sentent que le
systéme de genre n’'est pas a leur avantage. Uneepen est que le métier féminin a niveau
de qualification modeste est jugé moins prestigietxplus facile d’accés que le métier

masculin a niveau de qualification équivalent. &ieg éléeves, garcons et filles, cherchent a
prendre avantage du systeme de genre pour «repsmd: des professions plutdt

prestigieuses pour leur sexe. Un autre constatesgént est la différence entre l'intérét et la
potentialité exprimée par les filles pour les métimasculins. Contrairement aux gargons vis-
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a-vis des métiers féminins, les filles qui s'inssent aux métiers typiquement masculins
peinent a s'imaginer les exercer, signe du faitellgs anticipent des difficultés d’acces
spécifiques a leur sexe dans ces métiers.

Pour conclure sur la question de la sexuation élesnses, on peut s'interroger sur le statut du
métier de psychologue par rapport aux associatymmsees. Alors que les deux tiers des
éleves s’accordent pour dire que ce métier estaelt point de vue du genre, les garcons et
les filles tendent tout de méme a donner des résaings différenciées (intérét, potentialité et
jugement de prestige nettement plus forts chezfiles) par rapport a lui. On peut
s’interroger sur la cause de ce paradoxe. Quells®ns spécifiques a leur sexe les filles
pourraient-elles avoir de plébisciter ce métiaresn’est ses associations genrées ?

Sur l'influence de l'origine sociale des jeunes ks réponses, on constate une logique de
reproduction sociale au niveau de I'intérét, dpdgentialité et des jugements de prestige : les
personnes issues du salariat tendent a juger yarsiint les professions universitaires et les
personnes issues de la classe ouvriére, les piaiess niveau de qualifications modestes. A
ceci s’ajoute le fait que, sur le prestige, lesngmide classe ouvriere tendent également a
émettre des jugements positifs sur les professiomsut niveau de qualification. Par ailleurs,
les jeunes issus de la classe ouvriere tendewuadr plus difficiles les études pour accéder
aux professions a niveau de qualification modeste.

Du point de vue de la nationalité, on constateniérét, une potentialité et un jugement de
prestige élevés de la part des Suisses pour l@gsioh de mécanicien et un intérét et une
potentialité de la part des non-Suisses pour ledegsions d’employé de bureau, de
psychologue et d’avocat. Les personnes non suissagent plus prestigieuses les professions
a niveau de qualification élevé que les autresggeu

119






Pratiques quotidiennes

7. Pratigues quotidiennes

Dominique Joye

Principaux constats

Les différences entre garcons et filles rencontd@es cette enquéte ne se limitent pas
nécessairement aux aspirations professionnelles seaietrouvent dans moult aspects de la
vie quotidienne. En bref :

= Garcons et filles ont d'autres activités de lojsjts ne sont pas sans liens avec leurs
apprentissages et la maniéere dont ils vont ultégieent se situer dans I'espace social.

= Leur investissement dans les activités domestigtibgide qu'ils peuvent fournir a leurs
parents et a leur famille sont aussi, et toujdiarsement genreés.

Dans ce sens, c'est bien un ensemble de pratiquedes qui est en jeu et pas seulement la
représentation de certaines professions.

7.1 Introduction

Le questionnaire ne comportait pas que des questiervaleurs ou de projection dans une vie
professionnelle future mais également une sectioasvie quotidienne, lors de laquelle les
activités peuvent aussi se différencier entredié garcons et ne pas étre sans conséquences
sur les carriéres ultérieures. Dans ce chapitngs nonsidérerons certes les activités de loisirs,
dont on sait depuis longtemps qu’elles ne sontipa&pendantes de la position sociale - la
célébre hypothése d'homologie de Bourdieu — mais sgu retrouvent aussi liées aux
mécanismes de socialisation dont les études de litdokbciale récentes ont souligné
l'importance. La participation aux activités dongpsts, dont on sait aussi qu'elles sont
inégalitaires dans leur répartition entre hommefemimes, constituent aussi une thématique
d'importance. Commencons par ces derniéres.

7.2 Les activités domestiques

Le questionnaire proposait cing activités commméele la question « A la maison, t'arrive-t-

il d'aider tes parents pour... a) les repas, lagses ? b) le rangement, les nettoyages, la
vaisselle ? c) la lessive, le repassage ? d) leolage, les réparations ? €) s'occuper d'un
enfant de la famille, plus jeune que toi ? ». Lat®gories de réponses allaient de « jamais » a
« tous les jours » en passant par « plusieurspfaisannée », « plusieurs fois par mois » et

« plusieurs fois par semain&’»

Dans l'ensemble, la moitié des jeunes répondafitmafaider aux courses plusieurs fois par
semaine ou plus, les trois cinquiémes aider augarents ou a la vaisselle, tandis que seul

8" Dans les analyses quantitatives, les valeurs tnte€odées en 0 pour « jamais », 6 pour « quelfpiepar
année », 20 pour « quelques fois par mois », 100 pajuelques fois par semaine » et 300 pour « l@sis
jours ».
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un cinquieme participe régulierement (plusieurs foar semaine ou plus) a la lessive ou au
repassage, proportion semblable pour le bricolaggarcuper d'un enfant plus jeune.

Graphique 7.1 : Distribution des réponses a la ques  tion sur les cing activités
ménageres pratiquées
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La gquestion est bien sir de savoir jusqu'ou cesitést sont genrées, c'est-a-dire plutét le fait
des filles ou des garcons. A I'exception de s'oecdps petits fréres et sceurs qui apparait une
activité peu discriminante, la répartition est Idiatre égalitaire : si repas et courses montrent
un déséquilibre certain, celui-ci est encore bikrs fort pour le lavage, activité certes plus
rare, mais aussi pour les aides aux nettoyagedaetvaisselle, pourtant activités fréquentes.
Cette forme de déséquilibre est donc forte et régl

Notons que ce résultat n'est pas étonnant en tantei{ dans la mesure ou l'on sait qu'en
Suisse, il y a une forte différence dans l'investisent ménager des hommes et des femmes.
Dans ce sens, I'exemple parental est sans doutertanp lié aussi bien aux activités
professionnelles différentes — le temps partiel ss fréequent pour les femmes — qu'au
partage traditionnel des taches : comme le monkesndonnées de I'OFS, méme dans les cas
ou il n'y a pas d'enfant et que les deux partesaomnt actifs, les heures consacrées aux
travaux domestiques peuvent varier entre partehaiasculins et féminins.
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Tableau 7.1 : Nombre d'heures consacrées, source ES  PA 2010%

Préparer les repas 7.0 3.1
Laver et ranger la vaisselle, mettre |a table 2.6 1.6
Faire les achats 25 1.8
Nettoyer, ranger 4.5 1.6
Faire la lessive, repasser 2.3 0.5
Travaux manuels 0.9 1.8
Animaux, plantes, jardinage 2.2 1.7
Travaux administratifs 1.1 1.3
Nourrir les petits enfants, les laver 1.1 0.6
Jouer avec les enfants, faire les devoirs 29 21
Accompagner les enfants, les emmener quelque part 0.4 0.3
Soins et assistance aux adultes 0.1 0.1
I
Nourrir les petits enfants, les laver 9.5 4.5
Jouer avec les enfants, faire les devoirs 9.7 6.8
Accompagner les enfants, les emmener quelque part 1.3 0.9
Soins et assistance aux adultes 7.1 3.2

Une analyse en composantes principales montrelbieglation qui sous-tend ces activites,
avec une dimension qui distingue d'abord les daétviménagérestricto sensuet celles
incluant I'entretien plus « technique » relevanbdaolage et des petites réparations.

Tableau 7.2 : Analyse en composantes principales

| Rl RO n

repas 0.74 0.25 0.61 0.39
vaisselle 0.86 0.03 0.74 0.26
lessive 0.57 0.48 0.56 0.44
bricolage 0.08 0.81 0.67 0.33
enfant 0.20 0.68 0.50 0.50

Et la position suivant les sexes sur les deux m@enfacteurs, avec respectivement un score
de 0.2 et —0.1 pour les filles, et l'inverse poes farcons, montre bien la logique de ce
mouvemerit. L'addition des trois premiéres activités permetcdéer un indice global de
maniere simple, tenant compte des fréquences.

Le graphique 7.2 montre bien que I'on retrouveatte$ différences entre garcons et filles.
Mais il montre aussi que ces différences sont guasi les mémes suivant les positions

8 Source : OFS, tableau téléchargé depuis la page
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/them2@/04/blank/data.html

% Rappelons que les scores factoriels ont par défeimoyenne de 0 et un écart-type de 1.
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sociales ou les nationalités. En d'autres ternessdifféerences dans les activités ménageres
reportées par les filles et les garcons de 13 arben Suisse ne dépendent pas de leur
ancrage social. Dans ce sens, il n‘est pas étodleawir la corrélation avec les mesures de

sexisme, moderne ou traditionnel, étre quasimelie.nu

Graphique 7.2 a, b et ¢ : Différence entre filles e t garcons quant a leur participation
aux tadches ménageres, selon la nationalité et la po  sition sociale
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Enfin, notons quand méme, méme si ce n'est guemnaaktt, que la corrélation entre le prestige

de la profession envisagée et le fait d'aider demsaches ménageres est nulle. Celle avec la
proportion d'hommes dans le métier envisagée dief&r0.08) mais s'explique des lors que I'on

contrble par le sexe du répondant. Sans étre wwudeérte, cela illustre en tout cas les écarts
que l'on peut supposer entre pratiques et repaigeTg, ce que l'on dit et ce que I'on fait.

7.3 Loisirs

Les loisirs sont certes potentiellement discrimieaentre filles et garcons mais sont aussi
reliées a la position sociale, actuelle ou futée’occurrence, nous avons retenu une batterie
de questiort§ qui distingue 14 activités a la question « Damstemnps libre, t'arrive-t-il de...

a) regarder la télévision, des DVD, des vidéos &llb)y au cinéma ? c) faire du shopping ? d)
lire des livres ? e) aller a des concerts, au tegatdes expositions d'art ? f) passer du temps

% Cette batterie a dailleurs aussi été utiliséesdéenquéte ISSP 2007, ce qui nous offre une base d
comparaison dans la population adulte.
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avec les ami-e-s ? g) passer du temps avec laléaédrgie (qui n'habite pas chez toi) ? h)

jouer aux cartes, aux jeux de société ? i) écaldda musique ? j) pratiquer du sport ou de la
danse, se promener ou faire des randonnées &kpaflister a un événement sportif (pas a la
télévision) ? 1) faire des travaux manuels, telsdature, les bricolages, etc., pour le plaisir ?
m) passer du temps a l'ordinateur, sur Interngtj@uer d'un instrument de musique, faire du

théatre, de la danse, du chant, etc. ? »

Notons d'emblée que les différences dans la plufsrcomportements entre filles et garcons
ne sont pas si grandes, sauf peut-étre dans leppisiy » et la lecture des livres, plus

fréequente chez les filles, de méme que dans legitéastsportives, comme spectateur, plus
favorisées par les garcons.

Graphique 7.3 : Distribution des réponses a la ques  tion sur les 14 activités de loisir
pratiquées
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Une analyse factorielle permet de dégager troisetms, I'un reprenant des éléments de
sociabilité, un second plus axé sur la familléietdrieur et le troisiéme plus cultutl

Tableau 7.3 : Analyse factorielle des réponses des  éléves aux 14 activités de loisirs

] k] Rl Rl ]

Télévision 0.14 0.54 -0.12 0.32 0.68
Cinéma 0.75 0.16 0.04 0.59 0.41
Shopping 0.62 0.31 -0.02 0.49 0.51
Livres -0.02 -0.04 0.76 0.57 0.43
Concerts 0.68 -0.18 0.26 0.57 0.43
Famille 0.15 0.65 -0.03 0.44 0.56
Amis 0.55 0.13 -0.03 0.32 0.68
Jeux 0.57 -0.05 0.4 0.49 0.51
Musique -0.12 0.74 0.20 0.61 0.39
Sports 0.19 0.33 0.26 0.21 0.79
Matchs 0.66 0.14 0.00 0.46 0.54
Bricolage 0.55 -0.06 0.32 0.40 0.60
Internet 0.02 0.72 -0.11 0.52 0.48
Instrument 0.17 0.01 0.65 0.44 0.56

Les variations entre filles et gargcons ainsi qué&tds positions sociales sont surtout sensibles
sur la troisieme dimension, ou effectivement Idsdise différencient. Mais si la différence
est maximale dans le cas de la « classe aisée gateons de cette catégorie ont en moyenne
plus d'activités de ce type que les filles et gascigsus d'autres classes sociales. En d'autres
termes, cette dimension culturelle apparait effeaient comme un marqueur sensible.

Tableau 7.4 : Variations sur la dimension de loisir s nommée « culturelle » selon
le sexe et la position sociale

| Moyemne Ecartypel

Classe aisée - Filles 0.4235 1.02 368
Classe aisée — Garcons 0.1222 1.00 366
Classe intermédiaire — Filles 0.0971 0.95 220
Classe intermédiaire — Gargons -0.1382 0.98 222
Classe ouvriére — Filles -0.0019 0.95 483
Classe ouvriére — Gargons -0.2975 0.87 456
Eta 0.239

Notons que cette dimension est liée a bien d'avagables, comme le fait de collaborer aux
taches ménageres par exemple (corrélation de W8 lps filles mais de 0.22 pour les

garcons). En d'autres termes, il y a bien un mogiétetral de comportement qui, par certains
aspects, relie la répartition des taches a l'etérdu foyer et comportements de loisirs.

%> Méme si de telles analyses peuvent varier suiesnpays et les contextes, la plupart des résulatganisent
suivant une telle tripartition.
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8. Idéologie sexiste et sexuation des
aspirations professionnelles

Lavinia Gianettoni

Principaux constats

Le degré d’adhésion au sexisme de la part des fillkuence le conformisme au genre de
leurs aspirations professionnelles : plus elledis@ancient des logiques sexistes, plus elles
aspirent a des métiers atypiques.

Les idéologies familiales jouent également un sigaificatif, y compris pour les garcons :
plus les parents adherent au sexisme, plus lesatisps des €éléves sont conformes aux
normes de genre.

L’influence des idéologies sexistes se manifesiépendamment de la classe sociale
d’appartenance des jeunes.

8.1 Introduction

Nous avons vu que les aspirations professionndkssjeunes sont toujours trés conformes
aux normes de genre. Dans ce chapitre, il s’agiematlyser les facteurs idéologiques
susceptibles de moduler cet effet. Nous allons phésisément nous intéresser au réle des
idéologies sexistes sur la sexuation des aspisaties éleves.

Plusieurs travaux de recherche ont montré querlgtate familiale a une influence sur la
sexuation des aspirations des jeunes (pour uneeresmir Guichard-Claudic et al., 2008).
Notamment, les filles qui ont grandi dans une fEmdu la mére bénéficie d’'un statut
professionnel égal ou supérieur a celui de sonoaung’orientent professionnellement de
maniére moins stéréotypée du point de vue du g&iréinfluence de la structure familiale
est relativement bien documentée, peu de travawsoisepar contre intéresseés a l'impact de
I'adhésion aux idéologies sexistes des jeuneslktscde leurs parents sur la sexuation des
aspirations professionnelles.

Dans le cadre de nos propres travaux (Gauthier @&@&itoni, 2013 ; Gianettoni et al., 2010)
nous avons pu montrer que les femmes qui, a 23oanapent des positions professionnelles
tres stéréotypées et conformes du point de vuesdregaspirent plus a un avenir familial au
détriment d’'un avenir professionnel. Au contrailess femmes qui occupent des positions
atypigues ne mettent pas au deuxieme plan leunsaisps professionnelles.

Nous en avons deduit que des insertions professilesntypiques du point de vue du genre
confortent les deux postulats de base qui souseternd systeme de genre (Delphy, 2001) : la
division, c'est-a-dire l'idée qu'il existe des «tiedés d’hommes » et des « métiers de
femmes » et que les femmes doivent avant tout iimiassphere domestique, et la hiérarchie
entre ces métiers, qui suppose que les premieesitvplus que les seconds. Dans le cadre de
ces recherches, nous n‘avons par contre pu tester glielle mesure des aspirations plus ou
moins typiques du point de vue du genre sont senddies par une adhésion plus ou moins
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forte aux idéologies qui légitiment le systéme darg. En effet, dans ces travaux basés sur
des analyses secondaires des données TREE, ndispaosions pas de mesures de Iégitimité
du systeme de genre (c.-a-d. de sexisme). L'obbjdetice chapitre est ainsi d’explorer de
maniére plus pointue l'impact de ces idéologies |é&lgitimation, mesurées par le biais
d’échelles psychosociales validées, sur la sexudis aspirations des jeunes.

Nous allons plus précisément analyser : 1) dankegqunesure les aspirations professionnelles
des jeunes sont liées a leur adhésion a des idéslsgxistes, et 2) I'influence de I'adhésion a
ces idéologies de la part de leurs parents saslgisations professionnelles de leurs enfants.

8.2 Mesures de sexisme et hypotheses

Le degré de Iégitimation du systéeme de genre estideen psychologie sociale par le biais
d’échelles de sexisme. Ces échelles sont préseumiges les détails dans le chapitre
méthodologiqgue. Nous allons donc juste brievemenenir sur les logiques psychosociales
mesureées par ces échelles et présenter ensuitypatheses.

Les échelles de Glick et Fiske (1997) et de Swiral.ef1995) que nous avons intégrées dans
notre questionnaire ont été développées en tewampte du fait que le sexisme ne s’exprime
plus de maniere directe et explicite dans notréégdcomme cela pouvait étre le cas il y a
qguelques années encore. Cependant, les sociétdsrdates, bien que guidées par des idéaux
égalitaires, continues d’étre structurées de marpetriarcale, c’est-a-dire selon le principe
de division et hiérarchie entre les sexes (Del@®@1). Des idéologies qui légitiment cet état
de fait sont donc a I'ceuvre et 'ambition des élgsetle sexisme est justement de les cerner.
Pour cela, il est devenu indispensable de constmis mesures qui permettent de cerner
I'adhésion a ces idéologies de maniére plus fimdirécte.

Ainsi, chacune de ces échelles est composée de smuscdimensions principales : une
dimension de sexisme « ouvert », nommée sexisrdéidranel par Swim et sexisme hostile
par Glick et Fiske, et une dimension de sexisme plaaché », appelé moderne par Swim et
bienveillant par Glick et Fiske.

Notre hypothése est que des orientations atypigigesa part des filles nécessitent non
seulement une certaine confiance en soi de leur (izauthier & Gianettoni, 2013 ;
Lemarchant, 2008), mais également une distancidiésmormes du systéme de genre.

Nous avancgons donc que le sexisme, du moins celuvert » qui légitime explicitement les
réles sexués, doit étre rejeté par les filles pquielles puissent aspirer a des meétiers
masculins. Pour les gar¢cons nous avancons la mémpethese : puisque des aspirations
atypiques de leur part impliquent également undadcsation des normes masculines
socialement valorisées, nous nous attendons a eelequejet du sexisme soit aussi une
condition nécessaire pour leur atypisme. Enfin,snoous attendons a ce que le sexisme des
parents joue également un rdle dans la typicitéadgdrations des éléves : plus les parents
adherent au sexisme, plus leurs enfants devraggitea a des métiers typiques du point de
vue du genre.
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8.3 Indicateurs et résultats

8.3.1 Choix des indicateurs

Dans la mesure ou I'adhésion a des idéologiestesxi®ut covarier avec les classes sociales
d’appartenance, toutes nos analyses de régressiogté contrblées avec des indicateurs de
classe sociale. Ces différents indicateurs de elagsiale étant fortement corrélés entre eux,
nous avons choisi de présenter ici les résultaégiant uniguement la position sur I'échelle
socio-économique (ISEI) du métier du pére. Cett@abke a en effet 'avantage d’intégrer un
maximum de répondants en comparaison a I'ISEl denéae pour lequel les valeurs
mangquantes sont plus nombreuses. Nous avons égudleaieulé un indicateur des rapports
de pouvoir socio-economique dans le couple en syasit I''SEI du pere a celui de la mere
(un score positif indique que I'ISEI du pére egtésieur a celui de la mére et un score négatif
indique que I'ISEI de la mere est supérieur a ahiypéere).

Dans nos analyses initiales, nous avons intro@sit4l mesures de sexisme. Les mesures de
I'échelle de Glick et Fiske n'ayant donné aucurult@s significatif, nous avons choisi de
travailler uniquement avec les dimensions de seegsmoderne et traditionnel de I'échelle de
Swim, mesurées chez les éléves et un de leurstpatemrmporte de rappeler que l'alpha de
Cronbach pour I'échelle de sexisme traditionnel edativement faible (voir section

« méthode »). Avant de procéder aux analyses tieésj nous avons donc vérifié que les
résultats basés sur I'échelle de sexisme tradélsont cohérents avec ceux obtenus avec les
items individuels qui composent cette échelle.

8.3.2 Résultats

Effets de la classe sociale et des rapports de pouv  oir économique dans
le couple sur la sexuation des aspirations des élev  es

Tableau 8.1 : Déterminants du pourcentage d’hommes dans le métier souhaité par les
filles et les garcons

I ™

Variable Beta t sign Beta t sign
ISEI du pere 152 3.716 .001 -.003 -.080 936
Pouvoir dans le couple (ISEI pére — ISEl mére) -.076 -1.861 .063 -.018 -440 660

Lecture : plus le pouvoir culturel et économique des parents est a I'avantage du pére (c.-a-d. ISEI péere — ISEI mére
positif), moins les filles souhaitent exercer un métier « masculin » (Beta = -.076).

La classe sociale d’appartenance et les rapporodeoir dans le couple ont une influence
sur la sexuation des aspirations des filles, paselle des garcons. Il apparait clairement que
plus leur pére exerce un métier de position életée’échelle socio-économique, plus les
filles aspirent a des métiers « masculins ». Ds,gle maniere conforme a d’autres études, un
effet tendanciel des rapports de pouvoir socio-éaoque dans le couple est également
apparu : les filles qui ont grandi dans des famitheé la mere occupe une position plus haute
qgue le pére au niveau professionnel ont des agpisaplus « masculines ». On observe ainsi
des effets de classe et de rapport de pouvoir Baksuple attendus pour les filles : une
famille d’origine aisée et/ou une famille dans leligila mére n’est pas cantonnée a la sphére
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domestique favorisent la transgression des normesgeénre dans leurs aspirations
professionnelles.

Effets de I'adhésion au sexisme de la part des élev  es sur la sexuation de
leurs aspirations

L'effet du sexisme a été contrélé par l'indicatderclasse sociale (ISEl du pére). A noter que
le contréle par les rapports de pouvoir dans Igldonne des résultats comparables.

Tableau 8.2 : Déterminants de la sexuation des aspi  rations (+ masculin)

e s o

Variable Beta t sign Beta t sign
Sexisme moderne des éléves -.076 -2.544 011 .040 1.324 186
Sexisme traditionnel des éléves -.085 -2.821 .005 .025 .822 412
ISEI du pére 130 4.346 .001 -.003 -112 911

A nouveau, les effets sont significatifs uniquemgour les filles. On observe que les effets
du sexisme sont significatifs, méme lorsqu'ils saotrolés par la classe sociale d’origine :
moins elles adhérent aux sexismes traditionnelatame, plus elles aspirent a des métiers
masculins. Conformément a notre hypothése, le dejgtidéologies sexistes leur permet donc
des aspirations atypiques, et ceci indépendamneekeiud classe sociale d'origine. Ce résultat
n'apparait par contre pas chez les garcons.

Le graphique 8.1 illustre l'effet d’interaction emtle sexe et I'adhésion au sexisme
traditionnel de la part des éleves (t =2.893, p<.0Oeffet d’interaction avec le sexisme
moderne n’est par contre pas significatif).

Graphique 8.1 : Interaction entre sexe et sexisme t  raditionnel des éleves sur
la sexuation de leurs aspirations professionnelles
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Effets de 'adhésion au sexisme de la part des élev  es et de leurs parents
sur la sexuation des aspirations

Afin d’'analyser quels sont les déterminants idéiojogs les plus pertinents pour prédire la
sexuation des aspirations professionnelles, ndaesah présent observer le modéle complet
qui intégre toutes les variables.

Tableau 8.3 : Déterminants de la sexuation des aspi  rations (+masculin)

I ™ I

Variable Beta t sign Beta t sign
Sexisme moderne des éléves -.048 -1.181 238 -.032 =727 468
Sexisme traditionnel des éléves -.056 -1.360 A74 -.018 -417 677
Sexisme moderne des parents -.017 -425 671 105 2.364 .018
Sexisme traditionnel des parents -.079 -1.926 .055 -.005 -.105 916
ISEI du pére 076 1.898 .058 -.033 -.760 A47

Avant de commenter le tableau 8.3, signalons quiaugrobléeme de colinéarité n'est a
signaler concernant les variables de sexisme.

En introduisant le degré de sexisme reporté papaeents, les effets du sexisme de I'éléve
lui/elle-méme disparaissent. Les prédicteurs dSigatifs de la sexuation des aspirations sont
le sexisme traditionnel des parents pour les fillesidance) et le sexisme moderne des
parents pour les garcons. L’'ISEI du péere a un é&ffaanciel uniquement chez les filles.

Pour les filles, plus le parent répondant adhéreieent au sexisme, moins elles s’orientent
vers des métiers masculins. Pour les garcons,|plparent répondant adhére fortement au
sexisme, plus ils aspirent a des métiers masculiasconformisme des aspirations aux
normes de genre est donc plus marqué dans lesxtamtiamiliaux plus sexistes, pour les
garcons comme pour les filles. Ce qui distinguedesx sexes est par contre le type de
sexisme qui prédit ces aspirations : le sexisme em&d pour les garcons et le sexisme
traditionnel pour les filles.

Les deux graphiques suivants illustrent les effiétgeraction entre le degré de sexisme des
parents (moderne et traditionnel) et le sexe dageslsur la sexuation des aspirations. L'effet
d’interaction entre le degré de sexisme moderne pgents et le sexe des éléves est
tendanciellement significatif (t = 1.927, p<.054aphique 8.2). L'effet d’interaction entre le
sexisme traditionnel des parents et le sexe dese<glest significatif (t=1.972, p<.05,
graphique 8.3).
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Graphique 8.2 : Interaction entre sexe des éléves e t sexisme moderne des parents sur
la sexuation des aspirations professionnelles des é leves
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Graphique 8.3 : Interaction entre sexe des éléves e t sexisme traditionnel des parents
sur la sexuation des aspirations professionnelles d es éleves
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8.4 Discussion

Le sexisme apparait comme un prédicteur importanmtlal sexuation des aspirations
professionnelles des filles en fin de scolaritéigatbire, mais influence peu les choix des
garcons. En effet, on a pu observer que plus les fadhérent & une vision sexiste de la
société, plus elles aspirent a des métiers confomiepoint de vue du genre. Aucun effet
significatif de l'adhésion au sexisme de la pars dmrcons sur la sexuation de leurs
aspirations n’est par contre apparu.

Le degré d’adhésion au sexisme de la part des f{ggare aussi un role dans les aspirations
des éleves, y compris des garcons : grandir daedamille ou le sexisme est plus saillant
favorise des aspirations professionnelles plusgtygs du point de vue du genre. Ce résultat
révele I'importance de la socialisation primaires @elolescents face au choix d’'un métier. Il
est intéressant de noter que le prédicteur signifide la sexuation des aspirations des filles
est le degré de sexisme traditionnel de leurs pgretiors que pour les garcons c'est le
sexisme moderne des parents qui a une influenest hssez facile de comprendre pourquoi
une prise de distance de la famille vis-a-vis dégestypes sexistes classiques (assignation
des femmes a la sphere privée et des hommes ahé&esprofessionnelle, etc.) est une
condition importante pour l'atypisme des filles. était par contre moins attendu que le
sexisme moderne des parents prédise mieux la sexwkds aspirations des gargons. On peut
cependant formuler I'hypothese que les garconstageatypisme percu comme dévalorisant
dans la société en général (pourquoi un garcorreaspi & un « métier de femme » ?)
seulement quand la famille d’origine est expliciggrnanti-sexiste, rejetant non seulement les
réles sexués traditionnels, mais également lesaaass telles que «le féminisme n'a plus
lieu d’étre » qui relevent du sexisme moderne.

Pour conclure, il importe de signaler que, de manignérale, nos résultats sont plus forts et
systématiques pour les filles que pour les gargBGefa suggere que la prise de distance avec
le systeme de genre, par un rejet du sexisme ouaparésence de modeles familiaux
atypiques (p. ex. une meére qui a un statut somo@nique supérieur a celui du pere) est plus
important pour I'atypisme des premieres, qui ocotipge position dominée dans le systéeme
de genre.

Il est également important de relever que I'effetséxisme se manifeste indépendamment de
la classe sociale d'origine et n’est donc pasrepk reflet de I'appartenance de classe. S'il

apparait que l'appartenance a une classe sociate gitée favorise la transgression des
normes de genre de la part des filles, il n’energsts moins que le degré de sexisme de la
famille influence la probabilité de choix atypiquiens toutes les couches sociales.
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0. Le réseau social des éleves

Jacques-Antoine Gauthier

Principaux constats
Les réseaux sociaux des garcons sont plus peptassexués que ceux des filles.

Les parents occupent une place secondaire dansanndgs réseaux sociaux des éleves. Ce
type de réseaux plus fréquent chez les fillesigstficativement associé a des ressources plus
faibles en termes de soutien.

Le fait de mentionner son pére comme premier asigmificatif est associé a un taux de
masculinité de la profession envisagée signifiestignt plus élevé.

Les orientations atypiques sont plus fréquenteg Eseéléves dont les réseaux sont composes
majoritairement d'ami-e-s et moins fréquentes logdgs parents y occupent une place plus
centrale.

Le choix d'un garcon pour une profession féminstengins bien accepté par le réseau que le
choix d'une fille pour une profession masculine.

Plus la position sociale des parents est élevés,lpltaux de masculinité de la profession
envisagée par I'éleve est élevé.

Il existe une association positive entre le niveawsexisme des éléves et celui de leurs
parents.

De maniéere générale, le niveau de sexisme desgeaseie-s est inférieur a celui des parents.

9.1 Introduction

Dans ce chapitre, on va s'intéresser aux typessmurces sociales que les éléves interrogés
ont a leur disposition et a l'influence que cesoasces peuvent exercer sur leur orientation
scolaire. En effet, de nombreux travaux montrem gotre identité sociale (normes, valeurs,
dispositions) se construit a travers le processusatialisation que I'on peut définir comme
«[...] le processus par lequel la personne humappeend et intériorise tout au cours de sa
vie les éléements socio-culturels de son milieujiesgre a la structure de sa personnalité sous
I'influence d’expériences et d’agents sociaux digatifs et par la s’adapte a I'environnement
social ou elle doit vivre » (Rocher, 1970, p. 13R)apparait que les caractéristiques des
personnes importantes pour un individu — telles lgugexe, I'age, le niveau de formation, le
type de lien qui les unis — ont une influence sam gtégration sociale (Bourdieu, 1980).
Ainsi, les jeunes socialisés dans une famille détende forts capitaux scolaires ont plus de
chance d'atteindre un niveau scolaire élevé queadé®s. Plus spécifiguement, en ce qui
concerne lintégration professionnelle des fillgdyusieurs études mettent en évidence
I'influence du capital culturel des meres sur catuleurs filles (Bloss, 1997 ; Fiebig, 2003).

En dépit des normes égalitaires promulguées damgmidreuses structures institutionnelles,
scolaires notamment, la persistance du caracteteeneament sexué des orientations
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professionnelles dans notre pays pose la quese&sncdnditions qui la rendent possible
(Gauthier & Gianettoni, 2013).

Une abondante littérature aborde les phénomenésusomomme le produit de configurations
relationnelles (Elias, 1978). La sociologie dessaés, en particulier lorsqu'elle s'intéresse
aux relations familiales, évalue d'une part quit $es personnes importantes pour la personne
interrogée et d'autre part quel est le type deiogi@) qui les unit, celles-ci pouvant étre
positives ou négatives (Lazega, 1998 ; Widmer, R00&tte approche permet de développer
une théorie structurale des relations de pouvoirer@dé, 2011), une perspective
particulierement intéressante lorsqu'on s'intéreasr liens existants entre intégration
professionnelle et rapport sociaux de sexe (Grateryd 983 ; McDonald, Lin, & Ao, 2009 ;
McDonald & Mair, 2010). D'autres études mettentegitdence le fait que les configurations
familiales varient en fonction des capitaux sociauxdisposition des individus qui les
composent (Widmer, 2006).

Dans le cadre de cette enquéte, les conditionasgapon des questionnaires (cf. chapitre 4),
notamment en termes de temps a disposition, nousanmtraints a réaliser une mesure
simplifiée du réseau social des éleves. La taildximale des réseaux était limitée a quatre
personnes et leur structure relationnelle n'a esduée que par quatre indicateurs mesurant
I'attitude de la personne significative concerrlantiveau de soutien apporté aux répondant-
e-s dans leurs études, ainsi que le degré d'apgopd'influence et de conflit manifesté a
propos de leur projet professionnel.

9.2 Description des réseaux sociaux des éleves

Le réseau social d'un individu tel que défini plugut est appréhendé a partir de sa
composition et de sa structure. Ces deux dimengiemaettent d'évaluer efficacement le type
et la quantité des ressources économiques, cldtsiret symboliques que le réseau est a
méme de fournir a I'éléve. Elles nourrissent laelmsceptuelle qui permet de s'interroger sur
les conditions et I'étendue de la (re)productiotiade des rapports sociaux de sexe. Ainsi, a
partir des données récoltées dans le cadre dei€emoon s'intéresse dans un premier temps
au nombre de personnes significatives citées mgelkves, c'est-a-dire a la taille de leurs
réseaux de sociabilité. Le graphique 9.1 montreiqyeu moins des trois quarts des
répondant-e-s (71%) ont cité le nombre maximum eksgnnes possibles, soit quatre, alors
que pratiquement aucun-e-s d'entre eux/elles (1%t rcité personne. Trois groupes
représentant respectivement 7%, 9% et 12% de mafnantillon ont décrit des réseaux
sociaux comprenant une, deux ou trois personnesisaives. Si 'on compare la taille des
réseaux en fonction du sexe des répondant-e-shiguap 9.2), on observe des différences
significatives entre les filles et les garcons, pesmieres étant associées a des réseaux plus
grands que les seconds. On constate égalemenhiguap®.3) que les taux de sexuation des
réseaux sociaux des garcons et des filles sonfisajivement différents (t test réalisé sur cet
échantillon, réseaux féminisés a 51% pour lessfitientre 37% pour les garcons). En d'autres
termes, seule la moitié des réseaux sociaux des fibnt composés d'une majorité de filles,
alors que trois quarts de ceux des garcons somritaiement masculins. Il est intéressant de
noter que cette caractéristique, la prépondéramce« dociétés » masculines, continue a
s'observer a des ages plus avancés, notammentedafii®res de formation professionnelle
de type dual (Gauthier & Gianettoni, 2013). Danstelées conditions, les garcons sont
globalement moins souvent confrontés aux impératitsaux imposés aux femmes au travers
du processus de socialisation que les femmessuntevis-a-vis des modéles masculins.
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Graphique 9.1 : Taille des réseaux de sociabilité d es éléeves
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%2 e mosaicplotdu graphique 9.2 représente les différentes eslidlun tableau croisé. La hauteur et la largeur
de chaque cellule sont proportionnelles a la dhistion des modalités respectives de la premiede ¢4 seconde
variable considérée (ici le sexe et la taille d=eaux). La couleur des cellules représente laibatibn de ces
dernieres au test d'indépendance des deux varigléscarré) et indique dans quelle mesure uneacest
combinaison de modalités (p. ex. « étre un gargeh % avoir un réseau comprenant quatre personnest>»
significativement sur- ou sous-représentée (reseuent en bleu et en rouge) dans I'échantillon.
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Graphique 9.3 : Taux de sexuation des réseaux de so  ciabilité des éleves,
selon le sexe
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L'ordre dans lequel les répondant-e-s citent lesgmmes qui constituent leur réseau exprime
le degré d'importance décroissante que la persctéerevét a leurs yeux (Burt, 1986). Il est
donc important d'en tenir compte, ainsi que du fenles unit a la personne citée, car cela
nous informe plus précisément sur le type de carditipns sociales dans lesquelles les éleves
sont insérés. Un « générateur de noms » (Laze@8) I&ssociés a des types de relations
particuliéres permet de décrire le réseau socgktiares interrogds Le tableau 9.1 décrit la
distribution des autruis significatifs en fonctidn rang de citation. On constate que ce sont
les méres qui sont le plus souvent citées en preteigperes en deuxieme, les germains (la
fratrie) et les amis en troisieme. En quatriemeitjors on trouve les germains, les autres
apparentés, mais surtout les amis. On notera guantes représentent une catégorie sociale
qui est bien représentée a toutes les positions.

Tableau 9.1 : Ordre de citation des autruis signifi  catifs

|| mere]  Pere] Germain] Autrefamiier]  Amie] Enseignant-e-s| Autrel
217 103 509 45 201

Position 1: N 1441 539

Position 1: % 0,47 0,18 0,07 0,03 0,17 0,01 0,07
Position 2 : N 634 1080 274 165 506 39 132
Position 2 : % 0,22 0,38 0,1 0,06 0,18 0,01 0,05
Position 3: N 185 259 745 334 716 92 205
Position 3 : % 0,07 0,1 0,29 0,13 0,28 0,04 0,08
Position 4 : N 121 144 390 404 837 84 185
Position 4 : % 0,06 0,07 0,18 0,19 0,39 0,04 0,09

Note : les effectifs qui représentent plus de 10% d'une position donnée sont représentés en gras.

% Pour une explication de comment lire un boxplbtnote 86 dans le chapitre précédent.

% La question utilisée est la suivante : « Citedessonnes (jeunes ou adultes, membres de ta faanliee-s,
enseignant-e-s, etc.) qui ont récemment joué wingportant dans ta vie. Ce rdle peut étre pasitihnégatif. »
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Si cette information révele une premiere hiérarcl@e personnes de référence basée sur leur
age et le type de lien (familial ou non) gqu'ilsretiennent avec le/la répondant-e, elle ne nous
dit rien de la variabilité¢ des différentes configtions que peuvent prendre les réseaux
sociaux des éleves. Pour décrire ces configuratiom® approche consiste a prendre
simultanément en considération le type et limpatades relations mentionnées par les
répondant-e-s, évaluée en fonction de I'ordre gaian (Widmer, 1999). Il est ainsi possible
d'associer chaque répondant a une liste ordonngeelé®e séquence, des personnes
significatives gu'elle ou il a nommées pour décson réseau. Une comparaison de ces
séquences (Macindoe & Abbott, 2010) suivie d'unalyse de classification automatique
(Ward, 1963) permet de réduire les 4'096 combimsisthéoriquement possibf@sa un
nombre limité de types de configurations relatidi@se sociologiqguement pertinentes. Un
type donné est basé sur la similarité de la digiobh des autruis significatifs pour chaque
rang de citation.

Les types mis a jour par lI'analyse de séquencebsemtdifférenciés (graphique 9.4). Dans un
peu plus de trois quarts des cas, on observe topri@ance de la meére et du pere dans les
réseaux, les autres positions étant attribuéesiais, aux germains ou aux autres apparentés.
On notera que dans le type 6 (« Pere, mére et gegmp c'est le pére qui est mentionné en
premier, alors que c'est la mére qui domine damsylees 1 (« Mére, pére et famille ») et 4
(« Mére, pére et germains/amis »), les deux paegatd cités indifferemment en premiére ou
deuxiéme position (quoique de maniére moins nddey le type 2 (« Parents et amis »). Les
membres de deux types de réseau ne citent tréesitaagment pas leur mere ou leur pére
parmi les personnes significatives, il s'agit dpety8 (« Amis »), essentiellement composé
d'ami-e-s et du type 5 que nous nommons « Indiffdée» du fait qu'il ne présente pas de
modéle tres net, hormis la quasi-absence des parent

De maniere complémentaire a la composition, lacgire du réseau, c'est-a-dire le type de
relation qu'entretient le/la répondant-e avec lesmbres de son réseau, est centrale pour
comprendre les mécanismes qui contribuent a exgliges orientations dans I'espace social.
En effet, plusieurs résultats de recherche mettantévidence l'influence des configurations
relationnelles des adolescents, considérées ereseda niveau de soutien et de contrble
parental (Baumrind, 1991 ; Kellerhals & Montand®f91), mais aussi, plus généralement en
fonction du type de capital social a leur dispositfColeman, 1988) sur leur attitude vis-a-vis
de I'école et donc sur leur future insertion prsif@snelle. Ces configurations sont mesurées
par un ensemble de variables qui décrivent dankeguesure chaque personne citée soutient
I'éléve dans ses études d'une part, approuve girdtu et/ou s'oppose (conflit) a son projet
professionnel d'autre part. On a distingué poucweha de ces variables relationnelles (p. ex.
« étre en conflit ») et pour chaque type de perssraignificatives (p. ex. « le germain »), si
elles étaient positivement activées ou non (p«ge. suis en conflit avec mon germain »).
Dans un deuxiéme temps, on distingue au sein chaudles membres de la famille (famille)
et les autres personnes significatives (amis). @e censuite de nouvelles variables
relationnelles qui correspondent a la somme desribations positives de chacun de ces
groupes (famillevs amis) a la dimension considérée (soutien dan®tiedes, approbation,
influence ou conflit en lien avec le projet professel). A partir de ces huit nouvelles
variables on calcule une matrice de distance (@edhe) que I'on soumet a une analyse en
cluster pour produire des types de relation auepnojofessionnel de I'éleve au sein de son
réseau.

% Le nombre de permutations (avec remise) de n éitniefois est égal &nDans le cas présent, nous avons
huit relations & choix (si on compte le fait dep®s citer quelqu'un) et quatre tirages, ce qui&hit 4096
possibilités.
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Graphique 9.4 : Typologie de la composition des rés
a partir d'une analyse de séquences sur l'ordre de
selon leur lien interpersonnel (diagrammes en baton
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Tableau 9.2 : Attitude des membres du réseau vis-a-  vis des études et du projet
professionnel de I'éleve pour chaque type

Type de support Support Support Support Support Score
Attitude de 'entourage faible familial amical] agonistique moyen

Soutien par la famille 0,97 2,51 1,77 1,79 1,93
Soutien par les amis 0,39 0,39 1,17 1,01 0,58
Influence de la famille 0,18 0,79 0,61 1,04 0,61
Influence des amis 0 0 0,46 0,68 0,13
Conflit avec la famille 0 0,46 0,24 0,87 0,32
Conflit avec les amis 0 0 0 1,05 0,05
Approbation projet prof. par famille 0,49 2,29 1,58 1,57 1,64
Approbation projet prof. par amis 0,09 0,19 1,12 0,94 0,39
Total 793 1507 632 155 3087

Note : les valeurs clairement supérieures au score moyen sont indiquées en gras.

Le tableau 9.2 montre le lien qui existe entredmposition du réseau de sociabilité et le type
d'attitude a I'égard du projet professionnel deu& Le premier réseau est caractérisé par des
interactions tres peu marquées, quel qu'en stipks et composé majoritairement des amis et
des autres acteurs sociaux non apparentés (chigeegp9.5). En conséquence, on appelle ce
type de réseau « Support faible ». Les réseawnifegant un fort soutien dans les études et
une approbation marquée vis-a-vis du projet pradesel sont ceux dans lesquels les deux
parents et les autres membres de la famille sa@$ @n priorité. Nous nommons ce type
« Support familial ». Assez logiquement les réseawe nous qualifions de « Support
amical » sont ceux composés essentiellement soitisl' soit de non-apparentés, mais aussi
de réseaux qui réunissent parents et amis. Finaletheeseul type dans lequel les répondant-
e-s mentionnent des luttes de pouvoir (influendefles conflits est celui dans lequel les
autruis significatifs sont les parents et des paparentés ou non. On nomme ce type
« Soutien agonistique » puisqu'il conjugue soutierx études et conflit dans le projet
professionnel.

Le graphique 9.5 présente les relations qui extistatre la composition des réseaux et les
ressources sociales qu'ils fournissent (pour userigition desmosaicplots voir graphique
9.2). On constate que le fait de mentionner des binesnde sa famille, en particulier ses
parents, est négativement associé avec le faipalfsmir a un réseau de type « Support
faible » alors que cette relation est positive desaéseaux de type « Support familial ». Les
réseaux de type « Support agonistique » sont paggiénts parmi les éleves qui citent leurs
deux parents et leur(s) germain(s) et moins fréguparmi ceux qui citent leurs parents et
d'autres apparentés. Le principe de différencigtimpre aux relations fraternelles, qui met en
évidence le fait que les germains investissenteugdes domaines d'activité non partagés et
donc potentiellement concurrentiels (Widmer, 199%murrait expliquer I'ambivalence des
ressources fournies par ce type de réseau, cetadtgolus du fait que I'on observe souvent
de la part des parents des attentes sociales supxipour l'ainé que pour le cadet
(Kellerhals & Widmer, 2005). On peut en effet faithypothése que les performances
scolaires et le projet professionnel des germapsésentent autant des modeles a imiter que
des enjeux identitaires, nécessairement hiérachisé
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Graphique 9.5 : Lien entre la compaosition du réseau et les attitudes de ses membres
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La question de la (re)production des rapports secide sexe étant au centre de notre
qguestionnement, on va s'intéresser maintenaneauglii existe entre le sexe des répondant-e-
s et la composition de leur réseau de sociabijtéphique 9.6). On constate que les réseaux
des filles sont plus typiquement caractérisés par forte proportion d'amis, alors que ceux
des gargons sont davantage orientés vers le pé&e gérmains. La composition des réseaux
de ces derniers reflete une possible stratégiérdiation de l'identité masculine a travers la
valorisation du réle du pére ainsi qu'une démamBenancipation vis-a-vis de linfluence
maternelle, et plus généralement de l'autorité male par une plus grande importance
accordée a la relation de germanité, qu'elle soiflictuelle ou non.

Graphique 9.6 : Lien entre le sexe des répondant-e- s et la composition de leur réseau
de sociabilité
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De la méme maniere, il est intéressant de se perscinde lien entre le sexe de I'éleve et
I'attitude du réseau face a son projet professiofgraphique 9.7). On constate que seul le
type « Support amical » est inégalement répartfomtion du sexe, les filles étant plus
nombreuses que les garcons a considérer leurs gaitme des autruis significatifs. Si on
considere que dans la plupart des cas, les anties-sepondant-e-s sont des pairs proches en
age, la relative absence d'adultes dans ce typés#aux et de leurs liens possibles avec le
monde du travail est une indication possible d'oeeaine distance par rapport a sa propre
carriere professionnelle. Il n'est pas possibledile ici si elle reflete une cause ou une
conséquence d'un processus de conformation auxesatengenre.

Figure 9.7 : Lien entre le sexe de I'éléve et l'att  itude du réseau face a son projet
professionnel
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Ce qui précede nous renseigne sur le fait queeksaux des filles et des garcons présentent
des spécificités particuliéres, que ce soit du tpdénvue de leur composition ou de l'attitude
de leur entourage vis-a-vis de leur projet professel, mais on constate également entre eux
d'assez fortes similitudes.

9.3 Lien entre caractéristiques du réseau (composit  ion et
attitude) et aspirations professionnelles

Qu'en est-il maintenant de l'influence des résedensociabilité sur le niveau social de la
profession envisagée, tel que décrit phrtdrnational Socio-Economic INndef{SEI) ? Le
tableau 9.3 révele que la présence de conflit tes1séseaux sociaux est significativement
associé a une diminution du niveau social de léepgion envisagée (ISEI) par rapport a des
réseaux de type « Support familial » ou « Suppwoital ».
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Tableau 9.3 : Analyse de variance de la position so  ciale de la profession souhaitée
(ISEI) selon le type d'attitude du réseau social vi  s-a-vis de l'orientation de I'éleve

T T ] ] Gaup| pvaue

Support familial vs Support faible 0,84 -1,46 3,15 0,78
Support amical vs Support faible 1,29 -1,48 4,07 0,63
Support agonistique vs Support faible -4,01 -8,53 0,51 0,10
Support amical vs Support familial 0,45 -1,99 2,89 0,96
Support agonistique vs Support familial -4,86 -9,18 -0,54 0,02 *
Support agonistique vs Support amical -5,31 -9,90 -0,72 0,02 *

IC = intervalle de confiance ; inf. = borne inférieure ; sup. = borne supérieure.

Taux de significativité : *** < .001 ; ** < 0.01 ; * < 0.05.

On s'intéresse maintenant a la relation entre maposition du réseau social de I'éleve et le

taux de masculinité de la profession envisagéeaalleau 9.4 montre que le fait de mentionner

son pére comme premier autrui significatif est eigsa un taux de masculinité de la profession

envisagée significativement plus élevé (jusqu’a 1@ue dans les autres cas. On notera que
cette configuration est plus souvent le fait des@as que des filles (cf. graphique 9.6).

Tableau 9.4 : Analyse de variance du lien entre la  composition du réseau social de
I'éléve et le taux de masculinité de la profession envisagée

S el cnt] o] puaie

Parents-Amis vs Mére-Pére-Famille -0,03 -0,09 0,03 0,82
Amis vs Mere-Peére-Famille -0,03 -0,08 0,03 0,68
Mére-Pére-Germains vs Mére-Pére-Famille 0,01 -0,03 0,06 0,98
Indifférencié vs Mére-Pére-Famille 0,03 -0,04 0,09 0,82
Pére-Mére-Germains vs Mére-Pére-Famille 0,07 0,01 0,13 <0,01 **
Amis vs Parents-Amis 0,00 -0,06 0,06 1,00
Meére-Pére-Germains vs Parents-Amis 0,04 -0,01 0,09 0,30
Indifférencié vs Parents-Amis 0,05 -0,01 0,12 0,21
Pére-Mére-Germains vs Parents-Amis 0,10 0,03 0,16 <0,001 ***
Mére-Pére-Germains vs Amis 0,04 -0,01 0,09 0,13
Indifférencié vs Amis 0,06 -0,01 0,12 0,12
Pére-Mére-Germains vs Amis 0,10 0,04 0,16 <0,001 ***
Indifférencié vs Mére-Pére-Germains 0,01 -0,04 0,07 0,97
Pére-Mére-Germains vs Mére-Pére-Germains 0,06 0,01 0,11 <0,05*
Pére-Mére-Germains vs Indifférencié 0,04 -0,02 0,11 0,44

IC = intervalle de confiance ; inf. = borne inférieure ; sup. = borne supérieure.
Taux de significativité : *** < .001 ; ** < 0.01 ; * < 0.05.
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Les graphiques 9.8 a, b, c et d présentent leslgre la composition et I'attitude des membres
du réseau sur le type d'orientation professionnellé peut étre typique ou atypique d'une
part, sexuée ou non d'autre part. On constate gseofientations atypiques sont plus
fréquentes chez les éléves dont les réseaux somias®s majoritairement d'ami-e-s et moins
fréequentes chez ceux dont les parents occupentplawe plus centrale. La dimension de
contrble propre aux stratégies éducatives des war@ellerhals & Montandon, 1991)
s'exprime ici dans le sens d'une plus forte condion aux normes en lien avec le choix et
I'exercice d'une profession. Le choix atypique eenlde étre possible qu'au prix d'une
émancipation de l'autorité parentale. Il ressodal@gent du graphique 9.8 que les réseaux de
type « Support agonistique » sont plus fréquentsglee le choix de I'éléve se porte sur une
profession sexueée.

Graphiques 9.8 a, b, c et d : Lien entre la composi  tion et l'attitude du réseau social de
I'éléve et le type d'orientation professionnelle (s  exuée ou non, typique ou hon)

Composition des reseaux et type de projet professionnel (atypique Composition des reseaux et type de projet professionnel (sexe)

aspiration atypique

aspiration typique
=4

profession mixte

|:| profession féminine
profession masculine
24

.....
L5 Mére-Pére-Famille | :[ ‘ w -
E} — E e
5 Parents-Amis l:‘ 3 Mére-Pére-Famille s
5 ‘ =

g o T e
E ] arents-Amis B
S Amis g raenkamis Ly &

B s ] |
— ? b
v o v
Mére-Pére-Germains | | |
| ] Mere-Pere-Germains | 1
s - ; i
Indifférencié D """"""""""""" '

projetpro_type projetpro_sex

Indifférencié

Standardized
Standardized
Residuals:

|

Pére-Mére-Germains |

Attitude des reseaux et type de projet professionnel Attitude des reseaux et type de projet professionnel

aspiration atypique
aspiration typigue
=4

profession mixte

24
profession féminine
profession masculine
2:4

2:0

Support_faible

Support_faible : : LR
I [
o | :V ...........

Support_familial b .‘? Support_familial i ' | .?
o v - ! \ i v
[ =

KNK.clu.4F
2
KNK.clu.4F
2:0

QIR

= Lo J
__________________________ g, Lioazzzzazd By
Support_amical Ew Support_amical ! Ew
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EE 23
Support agonieiue [ ] §¢ support_agonistque [N rewsvmmmeves ae
projetpro_type projetpro_sex
c d

Les mémes analyses réalisées séparément poulidesefi les garcons mettent en évidence
gue les types de réseaux caractérisés par la linttas parents semblent jouer en défaveur
des choix atypiques, ceux-ci étant plus fréquenis fes éleves ayant des réseaux de type
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« Ami-e-s » ou « Indifférencié » (graphiques 9.®4df1). Ce fait est confirmé pour les filles
seulement, si on considére le lien entre la contiposilu réseau et le taux de féminisation de
la profession (graphique 9.10). De plus, dans ésgaux des éleves, les conflits liés a une
orientation vers des professions féminines sonifsigtivement plus fréquentes pour les
garcons (graphique 9.12). Ce résultat suggeratlgda pour I'entourage des répondant-e-s, le
choix d'un garcon pour une profession féminine resins acceptable que le choix d'une
profession masculine pour une fille.

Graphique 9.9 a et b : Composition des réseaux ett  ype de projet professionnel,
selon le sexe
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Graphique 9.10 a et b : Composition des réseaux et ~ sexuation du projet professionnel,
selon le sexe
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Graphique 9.11 a et b : Attitude du réseau et type  de projet professionnel,
selon le sexe
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Graphique 9.12 a et b : Attitude des réseaux et sex uation du projet professionnel,
selon le sexe
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De nombreux travaux de recherche ont montré lemte de la socialisation primaire sur
I'insertion sociale des individus (Lahire, 2013)gcce soit en fonction de la position sociale
des parents (Bourdieu, 1975) ou d'événements namatifs, tels que le divorce, pouvant
survenir au cours de cette phase (Archambault, )208@ ce dernier point, on observe
(résultats non présentés sous forme de table)aguemposition du réseau social des éleves
n'est pas influencée par le divorce des parentss mpalen revanche celui-ci rend plus
probable le fait d'appartenir a un réseau de sod#ible. Compte tenu de la connaissance
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relativement approximative que les éleves ont derddession de leurs parents, nous avons
utilisé l'indice ISET® pour estimer leur position sociale (tableau 9.5).

Tableau 9.5 : Corrélation entre la position sociale de la mére et du pere (ISEI) sur le
taux de masculinité de la profession envisagée, sel  on le sexe de I'éléve

ISEI du pére 0,115 5,4653 2205 <0,001
ISEI de la mére 0,087 3,7479 1812 <0,001
ISEI du pére - gargons 0,002 0,0941 1091 0,925
ISEI de la mére - gargons -0,013 -0,3926 884 0,695
ISEI du pére - filles 0,209 7,0297 1074 <0,001
ISEI de la mére - filles 0,155 4,6899 893 <0,001

Le tableau 9.5 montre que la position sociale deernis est positivement corrélée avec le
taux de masculinité de la profession envisagéel'@@ve. Si I'on distingue l'effet de cet
indicateur selon que I'éléve est une fille ou uncga, on constate qu'il disparait chez les
garcons, alors qu'il est significatif pour lesdd|l chez lesquelles il atteint respectivement
0.155 et 0.209 selon que I'on considere la post®ta mere ou du pere.

Si I'on s'intéresse au degré de normativité duecaetsocial dans lequel les éleves élaborent
leurs projets d'avenir, il est utile de prendrecempte le niveau de sexisme de leurs parents.
Le graphique 9.13 présente la distribution de oeicateur au moyen de boxplots pour
comparer le niveau de sexisme traditionnel et nmaleles parents (pour une définition, cf.
chapitre méthodologique). Elle révéle que le pretyige de sexisme est relativement peu élevé
chez les meres comme chez les peres, méme si eutecniers les valeurs sont un peu plus
élevées gque chez les meres. Il n'en va pas de mhésexisme moderne qui reste assez affirmé
chez les parents, avec ici aussi des valeurs [guées chez les hommes que chez les femmes.

Graphique 9.13 : Niveau de sexisme moderne des pare nts

Sexisme moderne, Parents
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% |'International Socio-Economic IndéSEI) est un indice linéaire unidimensionnel refanent robuste, mais
qui en revanche ne permet pas une descriptionlififésentiée de l'espace social.
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Toujours dans I'hypothése d'un mécanisme de reptiodusociale intergénérationnelle, on
peut se demander dans quelle mesure les pardassestfants partagent les mémes valeurs en
ce qui concerne les rapports sociaux de sexe.dleaa 9.6 montre qu'il existe effectivement
une relation significative et positive entre leeau de sexisme des éléves et celui de leurs
parents, qu'il s'agisse de sexisme traditionnemaderne (cf. chapitre 8 dans ce volume).
Seule l'association entre le sexisme moderne des péde leur fille n'est pas significative.

Tableau 9.6 : Corrélation (Spearman) entre le nivea u de sexisme des éléves et celui de
leurs parents

Sexisme traditionnel péres vs gargons 0,19 2,97 <0,01
Sexisme traditionnel péres vs filles 0,21 3,005 189 <0,01
Sexisme traditionnel méres vs gargons 0,11 2,31 423 <0,05
Sexisme traditionnel meres vs filles 0,26 6,45 581 <0,001
Sexisme moderne peres vs gargons 0,21 3,34 235 <0,001
Sexisme moderne peres vs filles 0,11 1,57 192 0,11
Sexisme moderne méres vs garcons 0,18 3,81 426 <0,001
Sexisme moderne méres vs filles 0,11 2,68 574 <0,01

Bien qu'on ne dispose pas de données sur les faajeu participent a la construction de
I'attitude plus ou moins sexiste des parents, ¢@mfecede suggéere que la représentation que
se font les éleves des rapports sociaux de sestepals indépendante de celle de leurs parents.

Dans le prolongement de ce qui précéde, comptedeneur réle socialisateur et du fait de la
frequence et de lintensité des contacts qu'ilseBabnent avec leurs éleves, on peut se
demander dans quelle mesure les enseignant-e-sboamt a la transmission des valeurs
associées aux rapports sociaux de Eexe

Graphique 9.14 : Niveau de sexisme moderne des ense ignant-e-s

Sexisme moderne enseignant.e.s
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" Le nombre d'enseignant-e-s ayant participé a u@egest relativement faible, de méme que le tas d
réponses données aux échelles de sexisme, notanradmionnel. Les résultats sont donc a interpréte
connaissance de cause.
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Le graphique 9.14 présente la distribution desescde sexisme moderne des enseignantes et
des enseignants et révele que la médiane est,lgouleux groupes, inférieure d'un demi-
point par rapport a la distribution de la méme atale observée chez les parents des éleves
ayant participé a I'enquéte (cf. graphique 9.13).

Tableau 9.7 : Différence de sexisme moderne entre p  arents et enseignant-e-s, en
général et selon le sexe

I T I R BT

Parents vs enseignant-e-s 4,27 vs 3,65 5,8012 267,448 <0,001
Mére vs enseignantes 4,08 vs 3,50 3,9049 122,618 <0,001
Pére vs enseignantes 4,68 vs 3,91 4,3348 100,442 <0,001
Mére vs enseignants 4,08 vs 3,91 0,9623 88,291 ns
Pére vs enseignants 4,68 vs 3,50 7,6551 145,122 <0,001

Le tableau 9.7 présente une comparaison des sdeseparents et des enseignant-e-s en
général et selon leur sexe (T test). On constateatgment que les parents sont plus sexistes
gue les enseignant-e-s. Si l'on tient compte de,sexessort du tableau 9.7 que les péres sont
plus sexistes que les enseignants des deux séoesgae les méres sont davantage sexistes
gue les enseignantes, mais ne se distinguent gasicativement des enseignants de sexe
masculin sur ce point. Ce qui précéde permet deéesoulidée selon laquelle le corps
enseignant produit globalement un effet légéremmeatérateur sur le degré de sexisme
(moderne) associé aux normes et valeurs transmaisesurs de la socialisation scolaire.
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10. L'école modele-t-elle les aspirations
professionnelles des éleves ?

Edith Guilley

Principaux constats

Les notes sont une composante-clé dans les agpgatiofessionnelles des éléves ; la réussite
scolaire s’associe a un souhait de métier de possticiale élevee.

En revanche, les notes ont un effet modeste pouerster vers des métiers atypiques : la
réussite scolaire des filles, en mathématiquegdeasse peu a envisager des métiers
masculins.

Un systeme éducatif a filiere d’exigence scolaiteralance a augmenter les inégalités
sociales d’aspirations professionnelles.

Le soutien d'un enseignant, percu par les élemetteiceux-ci a ambitionner plus que leurs
notes et leurs filieres laisseraient envisager.

10.1 Introduction

L'école est un important lieu de socialisation pgesréleves qui la fréquentent. Le systéme de
genre n'y est pas absent. Les manuels scolairegxpaple, reproduisent, voire accentuent
les roles sociaux sexués et les stéréotypes dee g&@wffman, 2002). La plupart des
enseignants ont des attentes et des comportemanteux-mémes, vont reproduire les
stéréotypes de genre ou de classe sociale (p.wex-Bellat, 2004). Mais I'école n'est qu'un
reflet de la société en général puisque les stgréstde genre commencent avant que les
enfants aient une expérience de I'école (Macco®98)l L'école ne fait donc qu'intégrer ces
influences « globales » de la société. Mais, aa-del ces influences globales, I'école peut
aussi étre le lieu dinfluences «locales » (Legewi DiPrete, 2012). L'influence d'un
enseignant, notamment sur le choix des matierasepample les matiéres scientifiques
(Ashworth & Evans, 2001 ; Habashi, Graziano, Evémg& Ngambeki, 2009), peut stimuler
certaines filles & oser choisir ces matieres c@néags encore comme masculines.

Dans ce chapitre, nous nous focalisons sur cergairisanchements du schéma présenté dans
la partie « Contextes » visant a mieux comprenargehése des aspirations professionnelles
des jeunes Suisses (graphique 1.1). Dans ce schésnaspirations professionnelles sont
représentées a la croisée de plusieurs cheminsgaoasl d'influence : les ressources a
disposition des jeunes, leur entourage social eteexte institutionnel.

Notre questionnement sur la genése du choix priofassl va ici s'arréter un instant sur les
divers facteurs d'influence issus du domaine s@l&insi, nous chercherons a comprendre
dans quelle mesure les aspirations professionnelss éleves sont modelées par leurs
compétences scolaires et par I'exigence des fiidens lesquelles ils étudient, et dans quelle
mesure les éléves peuvent étre stimulés dansueaur ¢hoix professionnel par le soutien de
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leurs enseignants. Ce chapitre cherche ainsi a remupe dans quelle mesure I'école modéle
ou non les aspirations professionnelles des éléves.

10.2 Quelques facteurs scolaires analysés par I'enqg  uéte

10.2.1 Exigence des filieres

La premiére question a laguelle nous tenteronsédendre est la suivante : est-ce que les
filieres basées sur differentes exigences scolaaegmentent les inégalités sociales
d'aspirations professionnelles ? Jouent-elles lend@ns le fait que filles et garcons formulent
des aspirations professionnelles genrées ?

La fin de la scolarité obligatoire est organisémsdalusieurs cantons suisses en filieres
d'études ou regroupements d'exigence scolairereliifée qui orientent les éléves soit au
gymnase, soit en apprentissage, méme si des péseent prévues entre les différents
parcours scolaires.

Les éleves ont indiqué dans le questionnaireikxdildans laquelle ils sont scolarisés. Chaque
filiere a été recodée selon son niveau d'exigeiRBR, 2008). Compte tenu des spécificités
cantonales (trois niveaux d'exigence pour ArgoBerne et Vaud, deux niveaux pour
Genévé® et aucun pour le Tessin), 5 catégories ont é®nues ici pour l'exigence des
filieres : basse, moyenne, élevée-moyenne (cas at@\@), élevée, filiere unique (cas du
Tessin) (voir chapitre méthodologique et tablead 10

Tableau 10.1 : Filiéres et exigence des filieres da  ns les cing cantons de I'enquéte

S Y ST Y ™) T

Basse Realschule G / soutien
Moyenne Sekundarschule M A Filiére unique VSG
Elevée Bezirksschule®? P VSB

Note : A Genéve, environ un quart des éléves des classes a sections ou regroupements étaient en regroupement B
et trois quarts en regroupement A (Le Roy-Zen Ruffinen, Martz, Jaunin & Petrucci, 2009). Nous pouvons par
approximation assimiler le regroupement B a une filiere d'exigence basse et le regroupement A a une filiere
d'exigence moyenne a élevée.

Les éléves ne se répartissent pas équitablemem $e$ filieres . ceux issus de classe
supérieure sont plus nombreux dans les filieregeaxites 2 = 101.7***) (tableau 10.2).
Méme s’il y a eu une ouverture de ces filieres mugeantes aux classes moyennes et
ouvrieres, l'inégalité de répartition dans leséfiis d’exigence selon le niveau social
subsiste et cette situation peine a évoluer (Hé&dRastoldo, 1995). La répartition plus
équitable mais néanmoins différente des fillesest giarcons dans les filiere@ & 24.3***)
illustre ravantage scolaire des filles sur les garcons @akil®.2).

% A Genéve, aucun établissement scolaire & nivedui eptions — c'est-a-dire comprenant des classes
hétérogénes — n'a participé a I'enquéte.
% Aucun éléve d’Argovie en filiére d’exigence élevéa répondu a I'enquéte.
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Tableau 10.2 : Répartition sociale et de genre selo  n I'exigence des filieres

Exigence des filiéres Eleves dont le pére est Filles (%)
de classe supérieure* (%)

Basse 15.1 41.8
Moyenne 22.8 48.8
Elevée-moyenne (Genéve) 44.4 53.8
Elevée 51.9 54.3
Filiere unique (Tessin) 325 48.7
Total 34.2 49.5

* Selon la classification EseC (Harrison & Rose, 2006) en trois catégories (voir chapitre méthodologique).

10.2.1 Résultats scolaires

La seconde question qui guide ce chapitre estiVasie : les notes, qui sont une composante-
clé dans les aspirations scolaires des éleves (QRQDE2), sont-elles également un élément
central déterminant le projet professionnel desefl@ Les notes permettent-elles aux éleves
de transgresser le genre dans le choix du métier ?

En réponse a notre questionnaire, les éleves qgmbrtee la moyenne qu'ils ont en
mathématiques. A partir de cette information agoertée, nous avons établi un classement
des éleves selon leur note en référence a la meyadmfeur classe.

10.2.2 Soutien d'un enseignant

Un dernier élément, pouvant cette fois-ci stimuésr éléves dans leur choix professionnel,
sera étudié dans ce chapitre : il s’agit du soufies enseignants. A-t-il une influence sur les
aspirations professionnelles des éléves ?

Les éleves ont été amenés a citer les personnesegeu adultes, membres de la famille,
amies, enseignants, etc.) qui ont réecemment jouélarimportant dans leur vie. Ce role peut
étre positif ou négatif. Les éléves pouvaient cjtesqu'a cing personnes (cas de & 1
passation) ou jusqu'a quatre personnes (cas dé€ fmszation). Pour homogénéiser les
réponses, l'analyse ne porte ici que sur les qpadraiéres personnes citées.

Seuls 7.6% des éleves évoquent un enseignant camendes personnes ayant joué un role
important dans leur vie. Les garcons sont plus membque les filles a citer un enseignant
dans leur réseau social (9.1% contre 6.4% des fif@ = 7.2**) et tous deux mentionnent
plus souvent un personnel du corps enseignant duens&xe qu'eux. La majorité de ces
éleves (81.6%) mentionnent étre soutenus dans &udes par cet enseignant cité comme
une personne influente.

10.2.3 Deux indicateurs permettant de qualifier les aspirations
professionnelles des éleves

Les aspirations professionnelles des éleves s@minages par deux indicateurs : a) la position
sociale de la profession envisagée selomtefnational Socio-Economic Index of
Occupational StatugISEI) (Ganzeboom et al., 1992) prenant en compg dnnées de

formation et le revenu moyen des individus dans piodession donnée et b) le caractere
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atypique ou non du point de vue du genre de laepsddn souhaitée (voir le chapitre
méthodologique pour la construction de ces deuicabelurs).

La position sociale et le caractere atypique derlafession souhaitée sont analysés par
régression linéaire, respectivement par régredsigistique, en fonction des trois variables
présentées ci-dessus (exigence des filieres, aésidtolaires et soutien d'un enseignant),
complétées par le sexe des éléves, leur niveaal sbarigine et le degré d'enseignement dans
lequel les éleves se situent. L'analyse sur lareatatypique ou non, de la profession
souhaitée a été menée separément pour les filléssejarcons afin de mieux mettre en
évidence des réalités différentes. Par exemplefilles aspirent plus a un métier masculin
lorsqu’elles sont dans des filieres exigeantegsalpie ce sont les gargcons des filieres peu
exigeantes qui envisagent davantage un métier i@dndette analyse séparee selon le genre
ne se justifiait pas pour la position sociale duienéouhaité.

10.3 Les réponses apportées par I'enquéte

Les aspirations professionnelles des éléves saimegient liées a I'exigence des filieres dans
lesquelles ils étudient. La position sociale (ISEé#) la profession souhaitée augmente avec
I'exigence de la filiere d'étude et de maniere gusnoncée au fil des trois années du
secondaire | (tableau 10.3). En effet, ceux étuddans les filieres d'exigence basse ou
d'exigence moyenne ou dans un systeme sans fili@reles aspirations plus modestes que
ceux étudiant dans une filiére d'exigence élewéroist en fin de scolarité obligatotf@ Ceci
incite a conclure que les éleves ajustent leurgraagms professionnelles a l'exigence des
filieres dans lesquelles ils étudient.

Par ailleurs, les filles étudiant dans les filiénegins exigeantes formulent moins d'aspirations
atypiques (tableau 10.4) : les possibilités guirent a ces filles sont plus sexuées (les métiers
féminisés sont aussi souvent les métiers les maitgisés). Chez les garcons, c'est l'inverse
gue I'on observe : dans les filieres moins exigesanes aspirations atypiques sont moins rares.
Ces aspirations pour un métier féminin sont égatemeins rares vers la fin du secondaire I.

Un récent rapport de 'OCDE identifie les notes s@mune composante-clé dans l'analyse des
aspirations scolaires des éleves (OECD, 2012). batre recherche, les éléves fondent leurs
aspirations professionnelles sur les notes quiteonent a I'école, plus précisément sur leur
classement en mathématiques au sein de leur class®, les premiers ou premieres de
classe envisagent des métiers de position sociategbevée que les autres éleves dont les
résultats sont moins bons (tableau 10.3 ; la ctio#l entre I''SEI du métier souhaité et I'écart
par rapport a la note moyenne de la classe ediveost significativement non nulle en®i&

en 1%). En revanche, pour ceux et celles qui débutenydée d'orientation, leurs aspirations
professionnelles sont sans lien avec leur réussitmathématiques. On s’apercoit également
que la réussite scolaire en mathématiques des Blissocie a une probabilité un peu plus
forte d'aspirations atypiques (tableau 10.4).

Dans quelle mesure les éleves se sentant soutemsslelrs études par un enseignant se
distinguent des autres quant a leurs aspiratiomdegsionnelles ? En fin de scolarité
obligatoire (en 13 année), la ou le projet professionnel se prétesegléves qui citent un
enseignant comme une personne jouant un réle iaodans leur vie formulent des
aspirations professionnelles plus élevées que lpairs ne mentionnant pas ce soutien a

19| e modeéle proposé en tableau 10.3 explique dempfas les différences de position sociale du enéthoisi
en fin de scolarité qu'au début de celle-ci (3.R
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I'école. Cela est le cas méme lorsqu'on comparéléees ayant des notes similaires (tableau
10.3). Ce soutien permet a quelques éleves dalletela de leurs notes pour formuler leur
projet professionnel.

Lorsque filles et gargcons sont comparés a compeésescolaires égales et au sein de mémes
filieres d'étude, les deux ne se distinguent paaniga leur aspiration professionnelle en
termes de position sociale souhaitée. Les fillesléat méme a formuler des projets un peu
plus ambitieux que leurs pairs masculins en(tidbleau 10.3).

Les éléves dont le pére est de catégorie profassiiersupérieure ont tendance a formuler des
souhaits de carriere plus ambitieux que les adiges. Cet effet n'est significatif que pour
les éléves de®qtableau 10.3).

Tableau 10.3 : Position sociale (ISEI) de la profes  sion souhaitée : coefficients de
régression linéaire (95% ClI)

] 9¢ (n=509) 10¢ (n=587) )

Fille 5(-2.6,3.7) 34(05,6.3)" 2(:0.7,5.1)

Peére de catégorie 44(1.0,7.8) 3.0(-0.2,6.2) 2.8(-0.3,5.9)
professionnelle supérieure

Exigence de la filiere

Basse vs élevée -10.7 (-15.8, -5.7)*** -18.7 (-23.7, -13.6)*** -18.7 (-23.3, -14.1)***
Moyenne vs élevée -6.1(-11.1,-1.1)* -12.5(-17.2, -7.9)** -16.1 (-21.1, -11.0)**
Filiere unique vs élevée -5.5(-10.1, -0.9)* -5.4(-10.1, -0.8) -10.8 (-15.1, -6.4)***
Elevée-moyenne vs élevée 25(-21,7.1) 0.1(-4.4,4.7) -0.7 (-5.0, 3.6)
Note en mathématiques 2.3(-0.2,4.7) 4.6 (2.6, 6.6)™** 3.4 (1.3,54)"
(différence a la moyenne

de la classe)

Mentionne un enseignant 1.0 (-4.8, 6.8) -25(-7.7,2.7) 5.6 (0.3, 10.9)
comme pers. significative

R2 0.10 0.19 0.22

Significativité : * : p<0.5, ** : p<0.01, *** : p<0.001.

Tableau 10.4 : Aspirations atypiques formulées par les éleves : odd ratio (95% CI)
d'une régression logistique

Pére de catégorie professionnelle supérieure 0.86 (0.58, 1.28) 0.72(0.35, 1.48)
Exigence de la filiére

Basse vs élevée 0.38 (0.20, 0.73)** 11.32 (1.39, 92.30)*
Moyenne vs élevée 0.45 (0.25, 0.80)** 25.83 (3.33, 200.03)**
Filiere unique vs élevée 0.52 (0.31, 0.87)* 11.32 (1.43, 89.48)*
Elevée-moyenne vs élevée 0.68 (0.42, 1.11) 5.58 (0.67, 46.64)
10e vs 9e 1.35(0.87, 2.09) 2.62(1.11,6.19)¥
11e vs Qe 1.52 (0.98, 2.36) 3.04 (1.28, 7.23)*
Note en mathématiques (différence a la moyenne de 1.34 (1.01, 1.78)** 0.83(0.54, 1.26)
la classe)

Mentionne un enseignant comme personne 0.86 (0.39, 1.90) 0.79(0.28, 2.17)
significative

Significativité : * : p<0.5, ** : p<0.01, *** : p<0.001.
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10.4 Est-ce que I'école modele les aspirations
professionnelles de ses éleves ?

10.4.1 Les filles et les garcons sont sur un pied d  'égalité pour la
position sociale souhaitée

A compétences égales en mathématiques, les filltss egarcons aspirent a des métiers de
position sociale équivalente (en®l0es filles formulent méme des projets un peu plus
ambitieux que leurs pairs masculins). Le consta lsonnu d'une orientation moins favorable
pour les filles n'est donc probablement pas di défaut d'ambition mais plutét a des choix
de disciplines et d'options dont les représentatgmnt genrées (Davaud & Rastoldo, 2012 ;
Sikora & Saha, 2009) et qui méneront ensuite vessdbmaines de formation moins porteurs
d'emplois, avec un impact a long terme sur le néaah travail (Anker, 1997). L'effet du
genre est en effet largement présent dans le otesxoptions, d'autant plus lorsque les
résultats scolaires sont bons : schématiquemenfatgues anciennes du c6té des filles, la
physique et applications des mathématiques dudsd@arcons (Davaud & Rastoldo, 2012).
Selon 'OCDE (2012), ces choix seraient plus liésraentalités qu’'aux capacités.

10.4.2 Les aspirations professionnelles differents  elon le niveau
social d'origine des éleves

Nos résultats ne mettent pas en évidence un éffa@fisatif du niveau social d'origine sur les
aspirations professionnelles des éléves en fircdiasté obligatoire. L'effet du niveau social
d’origine est probablement absorbé en grande paati€effet des filieres. Rappelons en effet
gue l'analyse les compare « toutes choses égalesllpars » et que la répartition selon les
classes sociales n’est pas équitable selon lesefili(tableau 10.2). Une analyse spécifique au
Tessin, la ou les filieres n'existent pas, indigueeffet trés significatif du niveau social
d'origine (résultats non présentés sous forme ldeaa ; coefficient de régression = 7.6 [3.5,
11.7]***) sur les aspirations professionnelles sigue I'on compare entre eux des éléves ayant
de mémes notes en mathématiques. Il est bien cqpueude choix d’'une orientation est une
entreprise familiale (Liechti, 2012). Assiste-t4ona l'influence des parents dont les attentes
seraient plus élevées dans les catégories profesdies supérieures ? Ou a la perception, par
les éleves moins favorisés socialement, d'une gtaade difficulté & accéder aux études
supérieures, méme pour les éleves en réussiteirscpl&st-ce di a l'absence dans leur
entourage de modeéles exercant des métiers pludigggag auxquels ils pourraient
s'identifier ?

10.4.3 Les notes scolaires ont un effet modeste pou  r s'orienter vers
des métiers atypiques

Notre recherche indique qu'au fil de la scolaribiigatoire, les aspirations professionnelles
des éleves se fondent davantage sur les notes gjotiennent et sur la filiere dans laquelle ils
étudient. Ainsi, la plupart des filles et des gas;ont ajusté leurs souhaits dans une gamme
de métiers possibles, accessibles, compte teneuwtse parcours scolaires. Ces constations
rejoignent celles d'autres études attestant daBpis tout d'abord « fantaisistes » chez les
jeunes éleves, puis plus réalistes a I'adolesceincembinant les intéréts, la réussite scolaire
et le projet de vie des jeunes (Ginzberg, Ginsbékglrad, & John, 1951 ; Murat & Rocher,
2002). Pour les éléves, les notes sont bien plusmgsimple évaluation de compétences et
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d'acquis ; elles leur servent de référence poumdder leur projet d'avenir. Il ne faut
néanmoins pas exclure qu'un projet professionnéitaux puisse aussi motiver les éleves a
s'investir a I'école. Il apparait en effet que &eves ambitieux ont ultérieurement une
meilleure scolarité (Murat & Rocher, 2002).

Les notes ont en revanche un effet plutét modeste gortir des sentiers battus et s'orienter
vers des meétiers atypiques, du point de vue duegebes premiéres de classe en
mathématiques sont finalement juste un peu moinabneuses que les autres filles a
ambitionner un métier féminin ; méme pour cesdillse projeter dans un métier masculin —
dont on connait les bonnes opportunités d'emplaleetarriere — est rare. Ceci rejoint les
résultats issus de PISA (Jakubowski & Borgonovil20 Méme les filles les plus
performantes en mathématiques envisagent rareneefdild carriere dans les sciences, la
technologie, l'ingénierie et les mathématiques. @a®urs concluent que les convictions
semblent jouer un rdle plus important que les cdemmp®s scolaires dans la genése des
différences d'aspirations professionnelles entseskxes. Le chapitre « idéologie sexiste et
sexuation des aspirations professionnelles » depr@sent volume illustre trés bien
I'importance de ces convictions.

10.4.4 Les éleves adaptent leurs aspirations profes  sionnelles selon
la filiere dans laquelle ils étudient

Au final, est-ce que les systemes a filieres d'emags scolaires, largement présents en
Suisse, sont un terreau aux inégalités d’aspiratigmofessionnelles ? Les systemes ou les
éleves sont orientés vers des filieres selon leapacités ne sont pas plus performants et
affichent généralement des résultats moins éqeabins avantage de performance global
(OCDE, 2010). A Genéve ou coexistent deux systqaesc et sans filiére), il semble que le

systéme a filiere accentue les inégalités socideesompétences, tout en n'étant pas plus
efficace globalement (Felouzis, Charmillot, & FoagChauprade, 2010). Les aspirations
professionnelles étant fortement modelées par ik&res d'étude, il ne semble pas

déraisonnable d’en déduire qu'un systeme a filiggessentera des inégalités sociales
d'aspirations professionnelles supérieures a cellessystéme a filiere unique.

On voit également, en tous cas chez les filles,lgsi€hoix professionnels typiques du point
de vue du genre sont plus fréquents dans lesefiliecolairement les moins exigeantes. En
revanche, chez les garcons, les aspirations atypigont moins rares dans les filieres de
moindres exigences scolaires. Vu la mauvaise pigssdes métiers féminins ont auprés des
jeunes garcons, on peut se demander si ces asp#ate sont pas plutdt des seconds choix
qui deviennent une possibilité & prendre en corsiidd compte tenu de leurs résultats
scolaires. Mais ce second choix peut s’avérer gagialion a en mémoire les observations
faites par d’autres études sur lI'ascension prajessille facilitée des garcons dans un milieu

féminin (Sanchez-Mazas & Casini, 2005).

Ces filieres a moindres exigences scolaires meent filieres professionnelles dans
lesquelles les différences entre filles et gargtanss le choix des disciplines sont encore plus
marquées (OCDE, 2012). Ces choix sont renforcésuparorientation précoce au sein du
systeme éducatif. Selon 'OCDE (2012), retardesdizction des éleves ou proposer une offre
plus vaste et flexible pour une méme professionma@nt aider a ne pas canaliser toujours le
méme type d'éleves dans une voie peu propice ateuse qui emploient le plus.
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10.4.5 Le soutien d'un enseignant incite les éleves a ambitionner
plus que leurs notes laisseraient envisager

Au-dela de ces effets globaux des notes scolairdesfilieres d'exigence qui ont tendance a
restreindre la gamme de métiers souhaités, on éradanmoins au sein des institutions
scolaires des stimulations « locales » pour legesél@ élargir leur choix professionnel. On sait
déja que le soutien d’'un enseignant est associglebetleves a un plus fort engagement dans
le domaine scolaire (Brewster & Bowen, 2004). Npascevons dans ce chapitre que le
soutien d'un enseignant va de pair avec une amiptiofessionnelle, plus que notes et filieres
laisseraient envisager. Ces résultats sont coréshpar ceux de Kirk et al. (2012) sur le lien
entre la motivation des éléeves et les relationgtipes avec leurs enseignants, lesquelles
permettent aux éleves de garder en téte leur dopraessionnel initial qui a été formulé
indépendamment des notes. Ce lien a égalementigtém@&vidence aux Etats-Unis par une
enquéte qualitative (Rowan-Kenyon, Perna, & Swadll1? Des éleves du secondaire |
relatent avoir été soutenus dans leur choix prafessl par les enseignants investis et
passionnés qui leur ont fourni des informationsigawarriere professionnelle souhaitée.

Ce soutien bénéficie-t-il davantage aux garconsulddes €léments permettraient de
répondre positivement a cette interrogation. Dargserenquéte, les garcons mentionnent plus
souvent un enseignant comme une personne sighiég@bir au début de ce chapitre). Selon
Stanton-Salazar (1997), le soutien d'un enseigestnd'autant plus important pour la réussite
scolaire des populations qui croient généralemeartquer de ce type de soutien (par exemple
les éléves immigrés). Les garcons étant a I'écales din environnement « démasculinisé »,
lequel serait a l'origine de comportements antleéchez les garcons et a l'origine de leur
moindre réussite scolaire (Legewie & DiPrete, 2018)soutien d'une personne dans ce
contexte pourrait s'avérer étre un élément-clépagticulier pour les garcons, pour s'affranchir
de leurs notes et ambitionner plus que leurs rietkssseraient supposer. En revanche, dans
notre recherche, ce soutien des enseignants neppas de transgresser le genre, ni pour les
garcons, ni pour les filles.

10.5 Les difficultés a mettre en lumiere un process  us
invisible

Les études sur le genre ont mis en évidence l@Exist d’'un « curriculum caché » qui désigne
la différence entre les contenus et objectifs degimammes officiels et ce qui s'acquiert a
I'école (représentations, réles) sans jamais frgdiens ces programmes (Collet, 2011 ;
Forquin, 1985). Le contenu des manuels scolairesstrun exemple. |l a été maintenant
démontré a plusieurs reprises et dans différentgegtes culturels que ces manuels présentent
peu de figures emblématiques féminines et, pluggdement, transmettent les stéréotypes de
genre (Goffman, 2002).

Plusieurs travaux ont mis en évidence des attettdes comportements différents de la part
des enseignants vis-a-vis de leurs éléves (Durla3@004 ; Jarlégan, 1999). Ainsi, a la fin

du cycle primaire (vers 11 ans), alors que filldsgarcons réussissent aussi bien en
mathématiques, un corpus d'enseignants interrog&dit ppour les garcons des réussites
ultérieures supérieures a celles des filles. Il ldemait également que les enseignants
s'attachent a contrer les difficultés précoces dasg;ons en lecture, alors que celles
(ultérieures) des filles dans les matieres scieuiifs seraient percues avec plus de fatalisme.
Selon Guimond et Roussel (2002), la présence de stéeotypes de genre dans
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I'environnement scolaire pourrait altérer la petoap que les éleves ont de leurs propres
compétences et engendrer des différences d'orientat

Pourrait-on ici, dans notre recherche quantitatiamnontrer que les attentes des enseignants
vis-a-vis des qualités des filles et des garcomg genrées et, si cela est le cas, celles-ci
peuvent-elles aider a expliquer les differencessdas aspirations professionnelles des filles
et des garcons ? La question est particulieremertinpnte pour la pratique et pour la
compréhension des mécanismes menant aux aspirptioiessionnelles inégalitaires.

10.5.1 Les enseignants ont-ils des attentes genrées ?

Le tableau 10.5 répond par I'affirmative. Les reygrétations des enseignants sont genrées : le
corps enseignant attend davantage d'une fille lguselit douce, indépendante et aime les
enfants et, méme si des qualités de commandementesomoyenne, peu attendues chez les
éleves, les enseignants attendent davantage drgongaju'il ait ces qualités-la. Une
observation plus précise des données de notre Engééele qu'en fait, une majorité des
enseignants ont des attentes totalement identigaes leurs éleves, qu'ils soient de sexe
féminin ou masculin ; seuls quelques enseignantsies attentes particulierement tranchées

vis-a-vis des qualités des filles et des garcomsknt aux stéréotypes de genre.

Tableau 10.5 : Qualités attendues chez les filles et les gargons, selon les
enseignants ** (test T en séries appariées)

T )

Etre indépendant 6.18 6.04 -2.5¢
Avoir des qualités de commandement 3.74 4.03 3.1
Aimer les enfants 5.68 5.46 -3.2%**
Etre doux 5.44 5.20 -2.8*

Significativité : * : p<0.5, ** : p<0.01, *** : p<0.001.

En Suisse, apres les recommandations de 1993@BIR (Conférence suisse des directeurs
cantonaux de l'instruction publique), il a été nut@ent mis en place des cours de formation
continue sur I'égalité destinés aux enseignantdeehouveaux cours sur la préparation au
choix d'une profession ont été dispensés aux él@emr & Meier, 2003). Les enseignants
qui consacrent des lecons sur I'égalité entredrsssauraient-ils une perception moins genrée
des qualités des éleves ?

Selon notre enquéte auprés des enseignants, les @ouecon¥? que ceux-ci dispensent a
propos de l'égalité entre les sexes ne semblenétpagssociés a des attentes moins genrées
vis-a-vis des qualités des éléves. En revancteenible que les enseignants qui consacrent
des lecons a I'égalité entre les sexes attendemintige des éléves, filles ou garcons, des
qualités féminines (attentif, sensible, doux et aitnles enfants) et, a l'inverse, ceux ne
consacrant pas du temps a de tels cours ont unesegpation plus masculine de leurs éleves

101) 'enquéte auprés des enseignants comportait latignesuivante : « A votre avis, dans quelle mesure
garcon (resp. une fille) doit correspondre aux ifjaatifs listés ci-dessous ? » (voir le chapitréthodologique).
Les possibilités de réponse variaient de 1 a 7éls:du tout d'accord, 7 : tout a fait d'accord).

192 Dans notre enquéte, ceux ayant dispensé un coprspgps de I'égalité entre les sexes sont autast de
hommes que des femmes.
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(avec des scores pour les qualités de commandezhétte dominateur plus élevés, autant
chez les filles que chez les garcons).

10.5.2 Peut-on identifier des classes qui seraient  confrontées a des
enseignants aux attentes particulierement genrées ?

Notre recherche a été concue de maniére a poupparier des éléments de réponse a cette
guestion. Concretement, les réponses des élévagerraes d'aspirations professionnelles —
peuvent étre mises en relation avec les réponsésude enseignants — en termes d'attentes
vis-a-vis des qualités des éléves (voir le chapitéthodologique). Malheureusement pour
I'objectif que nous nous étions assigneé, la répenisequestion posée ci-dessus est négative.

Le faible taux de réponse des enseignants (33%3% maitout les nombreuses réponses
incompléte$’® ont rendu problématique la mise en relation dpsnges des enseignants avec
celles de leurs éleves. S'ajoute a cela une aette d'information puisque l'enquéte a été
restreinte aux seuls enseignants principaux. Enfinis avons été confrontés a la difficulté
d’évaluer l'influence sur une classe d’'un corpusndeignants aux attentes qui peuvent se
contredire ou s'accentuer. Pour ces différents®maj il n'a pas été possible d’identifier les
attentes, soit égalitaires ou genrées, qui aurgientavoir une influence sur le choix
professionnel des éléves.

10.5.3 Comment établir un lien entre les aspiration s
professionnelles des éléves et les représentations de genre de
leurs enseignants ?

Ce lien pourrait s'exprimer d'une maniére subtia détectable par une enquéte quantitative.
Des observations en classe seraient probablemerst atlaptées quant a I'étude du

renforcement ou de l'atténuation des stéréotypssedseignants et de leur influence sur le
choix d'un métier. Ou encore, des entretiens agecehseignants que les éleves ont cités
comme des personnes influentes auraient peut-étmeigpde mettre en lumiere un processus
invisible, celui de la transmission ou non de siBges de genre et son impact sur le choix
professionnel.

193 | es questions sur le canton d'appartenance, li$tament scolaire et les classes dans lesquedtes |
enseignants enseignent comportent des valeurs maegu La plupart des répondants ont boycotté ces
questions qui mettaient en danger leur anonymat.
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11. Chemins difféerenciés chez les filles et les
garcons vers les aspirations professionnelles :
guel est le role des identités sexuées,

des notes scolaires et du sentiment
d’auto-efficacité ?

Elisabeth Issaieva Moubarak Nahra

« Ce que je suis n'est qu'une préparation a cejgserai »
Simon Vinkenoog

Principaux constats

Les garcons ont en moyenne un sentiment d'autcaeité significativement plus élevé que
les filles.

Un constat analogue peut étre fait en ce qui coreckess traits identitaires. Les filles se
reconnaissent davantage dans les traits socialatasignés comme féminins alors que les
garcons s’attribuent des qualités dites « mascaibne

Les filles rapportent des notes moins élevées egigdrcons en mathématiques. En francais,
c'est l'inverse, ce sont les garcons qui ont desnioonnes notes.

Nous avons mis en évidence certains facteurs quiropouvoir explicatif dans les choix
professionnels des jeunes. Or, ces facteurs ngasries mémes pour les filles et les garcons.
Chez les filles, les notes scolaires déterminamctiment les aspirations de celles-ci, sans
passer par le sentiment d'auto-efficacité. Alors cjuez les garcons, tout se joue par le biais
de ce dernier. Ce résultat peut sans doute foungithypothése explicative a la question de
savoir pourguoi les filles, & compétences égalgggatcons, finissent par choisir davantage
des métiers traditionnellement occupés par les fesntdne croyance « défaillante » en leur
capacité de relever des défis, ou tout simplemembaintenir une ligne de conduite afin de
réaliser différentes activités, semble les empédbaester attachées dans la durée a des
aspirations probablement plus élevées au départ.

11.1 Introduction et aspects théoriques

Toutes les études internationales concluent quesedtats scolaires, mesurés par des tests de
performances a la fin de I'école primaire, ne $&@mincient pas de maniere significative en
fonction du sexe, surtout en mathématiques (Eueydd012). Pourtant, comme nous l'avons
constaté dans notre recherche — et ce constatpaiestouveau — les filles s'orientent moins
que les garcons vers les métiers ayant un indice-seconomique élevé. Comme le montrent
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jusqu'ici nos résultats, ceci peut s'expliquerlaativision sexuée et inégalitaire de la sociéte,
l'imprégnation des stéréotypes du genre et lessatfes attentes et représentations parentales.

Dans une étude récente, Demoulin & Daniel (2013htrent que la différenciation sexuée
dans les parcours scolaires peut également sedansrl'interaction entre la maniéere dont les
éleves interprétent leurs performances scolairefestappréciations que les enseignants
fournissent sur leurs valeurs scolaires. Ainsi,ctnstat majeur auquel aboutissent ces
chercheurs est que, plus que les performancesirespla’est la perception que s'en font les
éléves et les enseignants qui importent sur lesfioins d'orientation.

C'est dans ce cadre que s'inscrivent les analyéssrmiées dans ce chapitre. Celui-ci se centre
sur l'étude de linfluence conjointe d'un ensembi paramétres sur les aspirations
professionnelles des filles et des garcons. Ihesamment question d'investiguer dans quelle
mesure l'identité sexuée, les notes scolaires rapymartées et le sentiment d'auto-efficacité
influencent les aspirations professionnelles.

11.1.1 A propos du sentiment d'auto-efficacité, de la réussite
scolaire et des aspirations professionnelles

Bandura (2003, p. 12) recense un certain nombreaterches qui montrent que le sentiment
d'auto-efficacité, ou plus précisément la croyamgeont les éleves en leur capacité
« ...d’organiser et d’exécuter la ligne conduite isgupour produire des résultats souhaités »,
a un pouvoir exécutif et explicatif dans les apfissages scolaires et la réussite future et dans
différentes sphéres du fonctionnement (orientaticavail). Pour Bandura, mais également
pour beaucoup d’autres auteurs (Bouffard & Vezez10), c’'est le sentiment d’auto-
efficacité qui est au coeur de la motivation scelait autrement, c’est de la maniere dont
I'éleve envisage ses capacités d’accomplir avecésuou non une tache ou activité que
dépendront ses compétences de traitement coghitifééa-cognitif : si celui-ci ne s’estime
pas capable d’aboutir a des résultats escomptés, jdourra pas s’auto-réguler (exercer un
contrdle actif sur sa démarche cognitive) et réakiwec succes des taches. L'impact direct du
sentiment d’auto-efficacité sur l'autorégulationsdeapprentissages et les performances
scolaires est démontré et ceci dans des domairse#pldiaires divers (mathématiques,
langage, sciences, art), et dans tous les niveenlriges, du primaire jusqu’a l'université
(Bandura, 2003 ; Betz & Hackett, 1986 ; Bouffar@0@2 ; Pajares & Valiante, 1999, 2001 ;
Pajares, 1996). Ainsi, a résultats équivalents dgscgarcons, les filles s'estiment moins
compétentes en mathématiques et/ou dans les dotresines scientifiques et techniques.

Comme nous l'avons souligné, l'impact du sentintkauito-efficacité a été constaté dans
diverses sphéres de fonctionnement : non seuledaarst la réussite et I'orientation scolaire,
mais aussi dans le choix et la carriere professibaiBandura, 1997 ; Betz & Hackett, 1986 ;
Hackett, 1995 ; Lent, Brown, & Hackett, 1994). [pggsonnes qui ont une perception positive
de leur capacité démontrent plus d'intérét pourrésers les plus qualifiés ou nécessitant de
longues études (Brown, Lent, & Larkin, 1989 ; LdBtown, & Larkin, 1984 ; Lent, Brown,

& Larkin, 1986, 1987 ; Lent, Lopez, & Bieschke, B99Lent, Brown et Larkin (1987) ont
comparé le pouvoir prédictif des théories altexgatide choix de carriére et activités : l'auto-
efficacité percue prédit clairement le choix prefeanel, la préparation et la persévérance
dans la poursuite du travail choisi.

Il importe de souligner qu'il existe aussi de gemdlisparités entre les sexes dans les
aspirations de carriére et des activités (Betz &derald, 1987) en fonction du sentiment
d'auto-efficacité. Les femmes se sentent davardaggétentes pour exercer des professions
traditionnellement menées par les femmes (Betz &k, 1983 ; Hackett, 1995 ; Lucas,
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Wanberg, & Zytowski, 1997 ; Matsui, lkeda, & Ohrijst989). En revanche, les hommes ont
un sens aussi élevé de leur auto-efficacité aisapiour les métiers traditionnellement occupés
par des femmes et des hommes. En outre, les fefomes démonstration d'une faible auto-

efficacité pour des activités scientifiques (BetzH&ackett, 1983 ; Junge & Dretzke, 1995 ;

Matsui & Tsukamoto, 1991).

A la lecture de ces résultats, la question quegd&ut se poser est la suivante : si le sentiment
d'auto-efficacité est un facteur puissant de laivaton scolaire et pour toutes les autres
activités humaines, comment peut-on expliquer sigine ? Une autre interrogation encore
plus importante qui resurgit est: comment peuegpliquer qu'a compétences égales, les
filles et les garcons percoivent celles-ci difféereemt ?

Avant de répondre a cette derniére question, ibigpde faire un bref détour conceptuel afin
d'éviter toute confusion avec des concepts senddatels que le concept de soi et I'estime de
soi qui sont parfois employés de maniére interchablg. L'analyse approfondie et la
comparaison que fait Bandura (2003) de la plupestttiéories contemporaines sur le rble des
pensées autoréférentes offrent, selon nous, urimaiisn assez claire des construits en
guestion. D'abord en ce qui concerne la distincéintre le sentiment d'auto-efficacité et le
concept de soi, la position de Bandura est la stevd.e concept de soi est la maniere dont
l'individu percoit ses différentes caractéristiqoesaptitudes sans faire référence a l'attente a
I'égard des finalités d’'une tache ou de l'activipar exemple : je travaille bien a I'école) ;
alors que le sentiment d'efficacité renvoie clagama la perception de ses capacités
d'exécuter une activité ou tadche en vue d'atteiddeerésultats. Il importe aussi de souligner
gue le concept de soi et le sentiment d'auto-eiti€asont des concepts multidimensionnels,
ce qui veut dire que I'on peut avoir des multipiesons de soi et de ses compétences selon
des domaines d’activités ou des taches. Tel qumidédr Bandura (2003), le sentiment
d’auto-efficacité n’est pas seulement un conceps gpécifique, mais il comporte également
une intentionnalité et un pouvoir exécutif (parmypde : je comprends vite les explications de
I'enseignant) que le concept de soi ne contient pasréesumé, le concept de soi reste un
construit plus global et composite qui, a la défé&ce du sentiment d’auto-efficacité, ne
renvoie pas a l'intentionnalité humaine et auxteftusaux de la tache ou de l'activité.

Sur la base des travaux de Coopersmith et de H&&edura (2003) différencie également le
concept d’auto-efficacité de celui de I'estime @& ®our I'auteur, leur assimilation dans la
littérature n’est pas justifiée car si les deuxaapis renvoient a des auto-évaluations, celles-
ci ne portent pas sur les mémes phénomenes. Liensantd’auto-efficacité renvoie a 'auto-
évaluation des capacités a accomplir une tache sweces, alors que I'estime de soi se
rapporte a la valeur personnelle que l'individu geavoir de maniére générale ou dans une
activité donnée. Tous ces éléments justifient qoa kK'intéresse au sentiment d’auto-
efficacité non seulement pour déterminer son r@esdes aspirations professionnelles des
jeunes du secondaire en Suisse, mais pour claséisrliens avec d’autres parametres qui
peuvent expliquer la différentiation sexuée.

11.1.2 A propos des sources du sentiment d'auto-eff  icacité

Bandura (2003) distingue quatre types de sourcésanut a l'origine de I'élaboration du

sentiment d'auto-efficacité : les expériences massie maitrise (performances antérieures
vicariantes, situations de réussite ou échec), drpériences vicariantes (modelages,
comparaisons sociales), les persuasions verbaedhfcks évaluatifs, I'avis des personnes
signifiantes) et les états physiologiques et émoiids. Bien que de nombreux travaux ont pu
mettre en évidence l'importance de certaines dexea®, leur poids n'est pas le méme dans
toutes les situations et contextes (Galand & Vanl@904). En ce qui concerne le domaine
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qui nous intéresse, celui des aspirations professites, une recherche rétrospective montre
gu'un sentiment positif en mathématiques chez &ranfes poursuivant des carriéres
scientifiques est le résultat des encouragementsncare de l'identification des personnes
proches (Pajares & Zeldin, 1999 ; Zeldin & Pajagf)0). Bien évidemment, ce processus ne
se produit pas de maniere mécanique ; il passepaun mécanisme durant lequel les filles
se décrivent ou s'attribuent des traits considgaésa société comme masculins ou n‘adherent
pas aux stéréotypes du genre (Chatard, 2004 ; NQuR007). Ainsi d'autres travaux
soulignent comment une dynamique identitaire foeeimsexuée affecte le sentiment de
compétence ou d'estime de soi (Duru-Bellat, 200zkenzi-Cioldi, 1988).

11.2 Objectifs et vers une modélisation

S'il existe une pleine croissance de la rechercinelesrble de l'efficacité professionnelle
percue pour le choix de la carriere et leurs liansc le type de personnalité ou identité des
adultes (Holland, 1997 ; Levinson, 1978), peu @stigations ont explicité la facon dont les
enfants ou les adolescents développent leur semttimfauto-efficacité et comment ceci
affecte leurs cheminements vers le choix professbrou encore dans quelle mesure ceci est
lié a leur réussite scolaire antérieure et a leentité sexuée (a dominance masculine ou
féminine). Sur la base de la littérature exposé&s plut, notre objectif est d'examiner si et
comment l'adoption d'un schéma du genre fortemeascolin ou féminin affecte les
performances scolaires ainsi que le sentiment ad@fficacité pour atteindre les choix
professionnels. Nous faisons I'hypothése générake apez les filles et les garcons, les
construits évoqueés interagissent de maniere diftéée et ont par conséquent un pouvoir
explicatif différent.

11.3 Méthodologie

11.3.1 Méthode d'analyses de données

Avant d’envisager des analyses testant les relte lien ou de causalité (directs et
indirects), nous avons recouru a des analysesnpnglires (comparaison des moyennes
concernant les construits opérationnalisés). Emsuaibus avons testé et comparé comment
interagissent les différentes variables en fonatiorsexe. Pour faire ceci, nous avons procédé
a des modélisations en équation structurale en d/agaminer les relations entre les
différentes variables. Ce type d’analyse nous semiieux adapté a notre problématique ;
celui-ci offre en effet la possibilité, a la difiérce des analyses de régressions multiples,
d’estimer simultanément plusieurs relations de ddaeces tout en prenant en compte les
erreurs de mesure. Pour estimer les relations &greariables étudiées, nous nous sommes
basés sur les coefficients appelés « coefficieatpiste » qui mesurent I'effet d'une variable
indépendante sur une variable dépendante. La §ukd# modeles structurels a été testée en se
basant sur les coefficients standardisés obtenuk paéthode d’estimation de maximum de
vraisemblance des parametres et les valeurs deitidices d'ajustement, souvent conseillés
(x3, CFl et RMSEA). Leg? évalue l'importance de la différence entre le e®dhéorique
anticipé et le modeéle observé. L'ajustement dei-cekest d'autant meilleur que j@ décroit
vers 0 sans étre significatif a 0,05 ; le rappartytlet du degré de liberté ne doit pas aussi
dépasser la valeur de 2. Le GkIComparative Fit Index ypermet de comparer I'ajustement
du modeéle hypothétique aux modeles nuls. Il vageOda 1 et montre un bon ajustement
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quand il atteint au moins 0,90. L’indice de I'adatjan parcimonieuse, le RMSE& Root
Mean Square Error of Approximation e¥time le risque encouru que les modéles soient pe
adéquats aux donneées. Lorsqu’il ne dépasse pasdh@eut considérer qu’il s’agit d’'un bon
ajustement.

11.3.2 Mesure de l'identité du genre

Comme notre objectif a été de voir dans quelle meesun schéma de genre fortement
masculin ou féminin interagit avec un ensemble deables, citées ci-dessus, nous nous
sommes basés sur l'instrument décrit dans le chamiéthodologique. Il s'agit de I'échelle
développée par Bem (1974) qui permet de distingiete mesurer quatre représentations
(modéles) du genre : masculin, féminin, androgyhendifférencié. Nous avons retenu
seulement huit items: quatre renvoyant a desbatti de la personnalité considérés
socialement comme typiquement féminin (p. ex. sujg doux/ce » ; « je suis préte a aider les
autres », etc.) et quatre autres renvoyant a digs tr masculins » (p. ex. « je me comporte en
chef », etc.). Avant d'entamer nos analyses prabe§y nous avons testé la qualité
psychométrique et la validité structurelle du n@weonstruit « bi-polaire » de masculinité-
féminité qui s'est avérée satisfaisante (Chi-cajué=140] =262,2, RMSEA = 0,05,
CFI =0,97).

11.3.3 Mesure des notes scolaires

Afin de mesurer l'effet des notes scolaires, noosissdemandé aux éleves de I'échantillon de
notre étude (décrit dans le chapitre méthodologigeenous fournir leur note moyenne dans
les deux disciplines scolaires suivantes : en &@ngespectivement, en italien pour les éleves
provenant du canton du Tessin, en allemand pougléa®s d'Argovie) et en mathématiques.
Dong, ici, il s'agit bien de notes auto-rapporiémsles éleves.

11.3.4 Mesure du sentiment d'auto-efficacité

Nous avons recouru a deux mesures du sentimertb-gficacité. D'une part, nous avons
souhaité cerner le sentiment d'auto-efficacitéamml(au moyen d’'une échelle de quatre items
décrite dans le chapitre méthodologique), autrentinta perception qu'a I'éleve de ses
capacités de s'engager et réaliser avec succéacless scolaires. D'autre part, nous avons
mesuré le sentiment d'auto-efficacité général audplla perception des éléves de leur
capacité de réaliser des activités et de résouelsepoblemes (au moyen de quatre items
présentés dans le chapitre méthodologique). Noumsavgalement testé les qualités
psychométriques et la validité structurelle intedeeces deux échelles pour lesquelles nous
avons obtenu des indices trés satisfaisants eirjudes seuils acceptables (voir les précisions
ci-dessus).
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11.4 Résultats

11.4.1 Résultats des comparaisons des moyennes des variables
retenues

Nous avons réalisé des analyses de variance afkardiner si les différentes variables
retenues (identité masculine ; identité féminirsegres moyens en mathématiques, scores
moyen en frangais, sentiment d'auto-efficacitépdéint selon le sexe des éléves.

Le tableau 11.1 ci-dessous illustre clairement m@tet, le sexe joue un rdle en ce qui
concerne toutes les variables sauf au niveau dtinsart d'auto-efficacité scolaire. Dit
autrement, il n'y a pas d’écarts significatifs erigs perceptions des capacités pour réaliser
des taches scolaires chez les filles et les garghnsce qui concerne en revanche la
perception de ses propres capacités de résoudrpralgiemes, de réaliser une quelconque
activité, les garcons présentent des scores maygnificativement plus élevés que les filles.
Un constat analogue peut étre fait en ce qui coecézs traits identitaires. Les filles se
reconnaissent davantage dans les traits socialedésignés comme féminins alors que les
garcons s’attribuent des qualités dites « mascaibne

Ce résultat rejoint les nombreux travaux existanteasujet et décrivant comment la
dynamique identitaire est sous l'influence du ggreatard, 2004 ; Vouillot, 2007). Un autre
résultat intéressant ressort de ces analyses dpataisons de moyennes des notes scolaires
auto-rapportées : les filles rapportent des notesingn élevées que les garcons en
mathématiques ; en francais, c'est l'inverse, c# B3 garcons qui mentionnent avoir de
moins bonnes notes. Ce résultat est également asséarme a la différentiation que les
éleves commencent a faire au secondaire de lemnpétences en mathématiques (Toczek,
2005). Il est fort possible que ces notes soiesside reflet des évaluations des enseignants
portant non seulement sur la valeur scolaire majaleénent sur les caractéristiques
psychologiques des éléves (capacité de raisonnedebmpréhension ; Pansu & Bressoux,
2003).

Tableau 11.1 : Moyennes en fonction du sexe

Filles - Moyenne (e.t.) Gargons - Moyenne (e.t.) _

Identité féminine 5,48 (1,13) 5,01 (1,22) 0,000
Identité masculine 3,40 (1,40) 4,33 (1,35) 0,000
Notes en mathématiques 4,45 (0,79) 4,58 (0,79) 0,000
Notes en frangais 4,71 (0,63) 4,48 (0,69) 0,000
Auto-efficacité scolaire 4,77 (1,26) 4,73 (1,31) 0,416
Auto-efficacité générale 4,64 (1,31) 4,90 (1,25) 0,000
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11.4.2 L'impact de l'identification sexuée, des not  es scolaires, du
sentiment d'auto-efficacité sur les aspirations pro fessionnelles :
modelisation chez les garcons

Sur la base des recherches présentées au délmitbaptre, nous avons essayeé de modéliser
les relations entre les identités sexuées, lessraxtelaires et le sentiment d'auto-efficacité
général afin de voir leurs effets sur les aspiratigrofessionnelles. Pour simplifier la
présentation, nous avons exclu de ce modéle |lahlariauto-efficacité scolaire mais nous
avons constaté que celle-ci, conformément aux tedsubles recherches précédentes, est
fortement liée a la réussite scolaire. A I'obséoratdu graphique 11.1 ci-dessous, nous
pouvons constater que les parametres qui influénten aspirations professionnelles
(mesurées par I'ISEI, un indice des métiers selmn aatégorie socio-économique ; voir le
chapitre méthodologique) des garcons sont les sotdaires et leur sentiment d'efficacité. Le
sentiment d'auto-efficacité joue un role médiatdies schémas d'identité n'affectent pas
directement les aspirations professionnelles ntamporte de souligner qu'ils ont des effets
sur les notes scolaires. Précisément, l'identitéirfile a un impact négatif sur les notes en
mathématiques alors que l'identité masculine anéme, des effets négatifs sur les notes en
francais. Mais comme les notes influencent le st d'auto-efficacité, nous pouvons dire
gue les schémas du genre ont également un réledngiar le biais des notes scolaires. Ainsi,
plus les garcons s'auto-attribuent des traits f@minmoins ils ont des bonnes notes en
mathématiques et a l'inverse, plus ils font la déstration de trait masculins, moins ils ont
des bonnes notes en francgais. En résumé, nousaitmrstjue conformément aux résultats des
recherches citées, le sentiment d'auto-efficaditéi ajue la réussite scolaire prédisent les
métiers envisagés : plus les garcons s'estimeabtepde réussir, plus ils s'orientent vers des
métiers ayant un indice socio-professionnel éleveé.

Graphique 11.1 : Résultats du modéle structurel tes  té pour les garcons (seules les
pistes significatives a 0.05 sont indiquées)

Identité
féminine

note
frangais

Indice de choix

0.37 professionnel

Identité
masculine

Note de lecture : les valeurs indiquées sur les fleches unidirectionnelles sont les valeurs standardisées des
coefficients de piste. Les valeurs sur les doubles fleches sont des corrélations estimées entre les variables.

167



Magonne ou avocate : rupture ou reproduction sociale ? Une enquéte sur les aspirations professionnelles des jeunes en Suisse aujourd’hui

11.4.3 L'impact de l'identification sexuée, des not  es scolaires, du
sentiment d'auto-efficacité sur les aspirations pro fessionnelles :
modelisation chez les filles

En ce qui concerne les filles, le graphique 1lsite un cheminement vers l'orientation
professionnelle différent de celui retrouvé chezdarcons. La principale différence est que le
sentiment d'auto-efficacité ne semble pas avogftet significatif sur le choix des métiers.

Graphique 11.2 : Résultats du modéle structurel tes  té pour les filles (seules les pistes
significatives a 0.05 sont indiquées)

Identité
féminine

note
frangais

Indice de choix

0.16 professionnel

Identité
masculine

Note de lecture : les valeurs indiquées sur les fleches unidirectionnelles sont les valeurs standardisées des
coefficients de piste. Les valeurs sur les doubles fleches sont des corrélations estimées entre les variables.

Par ailleurs, nous avons constaté que les notéagresoaffectent le sentiment d'auto-efficacité
d'une part, et directement les orientations prafeselles d'autre part. D'ailleurs, les notes
scolaires se révelent étre le seul facteur exjflidas aspirations des filles dans ce modéle.
Un autre résultat révélateur, et qui cette foismointre qu'il existe des points communs avec
les garcons est le fait que, plus les filles adupten schéma du genre féminin, moins elles
déclarent avoir de bons résultats en mathématigples elles adoptent un schéma du genre
masculin, moins elles reportent de bonnes notesamgais. L'autre point commun avec le
modele des garcons est le fait que l'identité deega'affecte pas directement les aspirations
professionnelles. Son role semble se manifesten@ome sorte d'infiltration par le biais des
notes scolaires. Ceci est conforme a notre hypethésérale et aux idées défendues par de
nombreux chercheurs.

A titre comparatif des deux groupes et pour réperédnotre questionnement qui était, entre
autres, de savoir quel est le facteur qui semle ave poids important dans le cheminement
des garcons et des filles, nous avons mis en éwdgu’il s'agit de deux facteurs différents.

Chez les filles, les notes scolaires déterminerdgcttment les aspirations de celles-ci, sans
passer par le sentiment d'auto-efficacité. Alore goez les garcons, tout se joue par le biais
justement du sentiment d'auto-efficacité. Ce résyleut sans doute fournir une hypothése
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explicative a la question de savoir pourquoi ldiedj a compétences égales aux garcons,
finissent par choisir au final davantage des me&tigaditionnellement occupés par les

femmes. Une croyance « défaillante » en leur cépade relever des défis, ou tout

simplement de maintenir une ligne de conduite aédiméaliser différentes activités, semble les
empécher de maintenir dans le temps des aspirgtiamimblement élevées au départ. Dans
tous les cas, c'est ce qui ressort de notre étudaut tout de méme garder une certaine

prudence dans l'interprétation de ces résultatslpsurois raisons suivantes :

= Il'y a d'autres facteurs qui médiatisent en intivacavec le sentiment d'auto-efficacité les
aspirations professionnelles, tels que l'intéréirpme tache, discipline, voire un domaine
d'activité (Bandura, 2003). De ce point de vue, moglélisations devraient étre élargies
lors de futurs travaux et inclure de tels typesai@ables.

= Par ailleurs, nous savons que le sentiment d'dfitaeté est un concept
multidimensionnel. Or nous n'avons pas distingué plas des mesures plus spécifiques
de ce concept selon les disciplines scolaires @ dignaines d'activité. La prise en
compte de telles opérationnalisations permettmitnieux cerner des mécanismes sous-
jacents qui nous ont probablement échappé danspeditif actuel (Pajares, Britner &
Valiante, 2000).

= Les notes auto-rapportées refletent en grandeephes évaluations produites par les
enseignants, comme le soutiennent de nombreuxuxaBressoux, 2003). Or, comme le
confirment des recherches récentes (Demoulin & &ard013), les évaluations des
enseignants sont ancrées dans des jugements gé&®otes filles sont souvent félicitées
pour leur labeur, travail, application, alors geg ¢jarcons pour leur participation en classe
et prise d'initiative. Au cours de l'accumulatioa kexpérience scolaire, ces feedbacks
explicites ou implicites finissent peut-étre paeéntériorisés par les éleves et affecter la
dynamique de leur construction identitaire, surtdutant l'adolescence qui est une

période cruciale du développement et des appraggssde roles sociaux.
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12. Les freins aux avancees egalitaires :
enquéte gqualitative

Edith Guilley, Carolina Carvalho Arruda et Dinah Gross

Principaux constats

Les responsables de projet interrogées (n = 7) identifient deux freins importants a la mise en
ceuvre des projets égalitaires :

1. l'absence d'intégration de maniere contraignante et obligatoire de I'égalité entre filles et
garcons, notamment au cursus scolaire, et donc I'absence de reglementation a ce sujet ;

2. la croyance par une majorité de professionnel-le-s de I'école en une égalité déja acquise.

Selon les personnes interrogées, une grande part des professionnel-le-s de I'école, en pensant
que I'égalité entre filles et garcons est acquise, ne voient ainsi plus la nécessité de poursuivre
les actions égalitaires. Les projets voire les institutions en charge de I'égalité se trouvent ainsi
régulierement en manque de Iégitimité. Par conséquent, le véritable enjeu des responsables de
projet est parfois davantage le maintien des acquis que le développement de nouvelles
mesures en faveur de I'égalité. Les responsables craignent de plus une forme de concurrence
et de hiérarchisation entre les thématiques abordées a I'école. Ce manque de Iégitimité induit
aussi des stratégies visant a des avancées égalitaires sans les étiqueter avec le terme d'égalité
pour passer au-dela des résistances.

L'enquéte qualitative auprés des conseilléres d'orientdtign= 19) met en lumiére les

efforts personnels de ces professionnelles pour interroger les stéréotypes et les remettre en
guestion aupres des éléves. Néanmoins, ces professionnelles n‘ont pas réellement les moyens
d'intervenir sur ce theme, par manque de temps et de ressources. Ainsi, méme si les
conseilleres d'orientation s'engagent activement a ouvrir I'horizon professionnel des jeunes et
bien qu'elles soient les actrices de l'orientation les plus conscientes des inégalités entre
hommes et femmes (davantage que les enseignant-e-s et les parents, selon les résultats de la
recherche), les contraintes de leur métier rendent tres difficile une déconstruction des
stéréotypes.

Dans un contexte généralisé d’intensification de leur charge de travalil, il serait indispensable
de fournir & I'ensemble de ces professionnelles des outils clé en main permettant de
sensibiliser les éléves aux stéréotypes de genre dans le choix professionnel.

194 Nous prenons la liberté dans ce chapitre d'écrire au féminin lorsqu'il est fait référence a notre population
interviewée (les responsables de projet et les conseillers et conseilleres d'orientation qui sont majoritairement des
femmes). Dans les autres cas, nous utilisons le langage épicene.
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12.1 Population intervieweée

Vingt-six entretiens semi-standardisés d’'une heuméron ont été menés et enregistrés de
mars a juillet 2012 auprés de professionnelles 'aigemtation des cantons de Vaud et
Geneve : des conseilleres en orientation dans tisissements scolaires du secondaire |
(n=19) et des responsables de projet en orientaggalitaire travaillant pour les
départements de l'instruction publique et les huxefiégalité (n = 7). Seul un conseiller n'a
pas donné suite a la demande d'entretien. Lorsgoalyse des entretiens n'a plus fourni
d'élément nouveau a la recherche, I'enquéte at@ppée au vue de la concordance des
opinions et avis des personnes interviewées.

L'enquéte qualitative aupres des conseilleresettitation avait pour objectif d'approfondir les
facteurs déterminant le processus d’orientation filéss et des garcons et de mieux
documenter la place du genre dans l'orientatioregalité entre filles et gargons est-elle une
priorité ? L'école doit-elle intervenir sur ce tremt de quelle maniere ?). Quant a I'enquéte
auprés des responsables de projet, son objedtitdétanettre en évidence les freins a la mise
en ceuvre des projets égalitaires ainsi que lesdsomratiques et les leviers d’action potentiels
(voir les guides d'entretien en annexe et le ctepitthodologique). Aprés leur entretien, les
personnes interrogées se sont par ailleurs poséessur I'échelle de sexisme de Swim et al.
(1995) (cf. chapitre méthodologique).

12.2 Entretiens aupres des conseilleres d'orientati  on

12.2.1 Séances et entretiens individuels menés par  les conseilleres

Les conseilleres d'orientation passent une a fass par année dans les classes pour se
présenter, distribuer du matériel informatif, préee le travail du service d'orientation et
aborder les démarches concretes que les éléevest auedfectuer (par exemple rédiger une
lettre, un CV pour l'obtention d'un stage). Il i aussi aux conseilleres de relayer les
informations sur les grands projets externes em #eec I'égalité entre filles et garcons
(notamment les journédautur en tous genreser tous les métierses stages égalitaires).
Elles ont un cahier de route/canevas, fourni pasévices d'orientation cantonaux, qui guide
leur travail.

L'entretien individuel est en général facultaiifa parfois lieu a la demande de I'éleve, mais
aussi souvent a la demande d'enseignant-e-s oarelBtp, voire suite a une convocation pour
les éleves qui en ont le plus besoin compte tenlewtedegré d’activité dans la recherche de
place de formation et de leurs résultats scolairesxombre de rencontres (en général, 2 a 3)
varie selon la difficulté de I'éleve a construiom $rojet de formation et/ou professionnel et
selon la présence ou non d'un soutien familial.

Lors de l'entretien individuel, les conseillere®gadent a une anamnése des informations
utiles pour l'orientation, a savoir les intéréts lééeve, sa personnalité, I'historique de sa
scolarité, ses matiéres préférées, ses résultalaires, ses compétences, ses loisirs et
motivations, les conversations qu'il aurait mersesein de sa famille et du groupe d'ami-e-s,
sa situation familiale (profession des parentssgmée ou non d'un soutien familial, attentes
des parents en termes de métiers), la professemdenbres de son réseau. Des informations
sur les métiers sont également données duranetiemt.
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Des tests psychotechniques (questionnaire d'intéeéts d'intelligence, de logique) sont
souvent utilisés en complément de l'anamnése. dimgttent de situer I'éleve, parfois de
maniere différente des notes scolaires. Une cdeseimentionne qu'elle utilise un test de
raisonnement dont ['étalonnage est difféerent pag filles et les garcons. Quelques
conseilleres précisent que ces tests ne sont quoum de départ pour la discussion avec
I'éleve.

Les conseilleres d'orientation animent égalemest sinces adressées aux parents, sous
forme d’ateliers d’informations sur les voies sa@a et les métiers. Ces séances visent
également — en tout cas a Geneve — a impliguemtiya les parents dans lI'accompagnement
de leurs enfants dans le processus d'orientation.

L'orientation est également traitée par des enasigers lors des cours d'information et
d’orientation scolaire et professionnelle. A Gendigrientation est maintenant intégrée sur
les trois ans du cycle d'orientation avec l'aidaind'guide (portefolio-du-choix-
professionnel.ch). Une conseillére précise queocdqtio tient compte de la dimension genre
et s'adresse également aux parents (il est tradwsitx langues) de maniere a ce que le choix
d'orientation s'effectue en famille.

12.2.2 Le profil des jeunes en orientation

Les conseilleres nous font souvent part du staderenembryonnaire de la réflexion des
jeunes lorsqu'ils contactent le service d'orieatapour la premiére fois. L'attitude des jeunes
est souvent celle du demandeur de services, &tenehe d'un parcours professionnel prét,
sans avoir fait une réflexion préalable. Certaip@dent d'immaturité, puisque la majorité des
jeunes ont peu de connaissance préealable desd®igmation et du monde professionnel,
pensent rarement a long terme, ont encore destesterde I'ordre du réve », ou alors peu
précises et ont souvent I'argent comme unique iogipal critere de sélection du métier.

Selon les conseilleres, le manque de maturité dietpprofessionnel concerne plus les
garcons que les filles, plus les jeunes d'origo@asulturelle modeste que les autres, et plus
les éleves de 9e et 10e que les éléves en 1le.

12.2.3 Les priorités et les missions des conseiller  es d'orientation

L'ensemble des conseilleres interrogées annontargroent que leur priorité est d'insérer les
jeunes, c'est-a-dire de les aider a trouver uneprgyrofessionnel et/ou une place
d'apprentissage/de formation qu’ils aient une chade mener a terme et qui corresponde a
leur souhait ou leurs intéréts.

Les conseilleres « cherchent ce qu'il y a de mipowr les jeunes » en les aidant a élaborer
leur propre projet personnel, c'est-a-dire un pnoga dicté par les parents et/ou les amis. Les
conseilleres se donnent comme objectif d'ouvriorizon des jeunes qui, lors du premier

entretien individuel, n'ont qu'un nombre restrelatprofessions et de parcours de formation
en téte. Cette ouverture des possibles est néaarfiniitée par les intéréts que les jeunes
expriment ou que les conseilleres font émergeresait'anamnése ou aux tests d'intérét.
Quelques conseilleres tentent d'interroger lesstgpes des jeunes et de les remettre en
guestion en utilisant, par exemple, des outilegsihternet, photos sur les métiers atypiques)
et en interagissant avec les jeunes sur la sexua®s meétiers. Néanmoins, de maniere
générale, les conseilleres ne proposent pas anegede parcours atypiques du point de vue
du genre si ceux-ci n'en expriment pas le souhaliraéerét.
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Le rbéle des conseilléres est d'accompagner leg®l@ans leur souhait et non de faire évoluer
leur souhait, par exemple vers des métiers atypidaar priorité étant l'insertion des éléves.

« Le moteur de notre travail est le respect du sdutie I'éléve ; [...] I'intention du
conseiller est de se montrer neutre de tout jugénset

« Les conseillers cherchent a créer l'alliance daniére a ne pas biaiser le choix de
I'éléve. Faire un choix pour ['éleve reviendrait une faute professionnelle. Les
conseillers ne doivent pas rentrer dans l'insertjpar exemple proposer aux €léves de
faire carrossier, s'il manque des carrossiers saimtarché de I'emploi). Le choix de
I'éléve doit étre un choix personnel. »

« C'est les intéréts que les éléves expriment gules préparent pas a des métiers
atypiques. »

« On suit le client; si celui-ci dit s'intéressar ceci ou cela, on le suit dans son
souhait. »

Certaines conseilleres évoquent le manque de tetrgis ressources pour aborder la question
de I'égalité. Leur taux de travail a été réduit desnieres années, ou alors le nombre d'éleves
qu'ils ou elles doivent conseiller a été augmenté.

« Je peux imaginer dédier maximum 15 minutes pasel pour présenter par exemple
les brochures du bureau de I'égalité et cela njgss$ suffisant. Donc, comme le temps
est tres restreint, cela n’est actuellement paspmaité. »

« J'ai un peu l'impression d'étre la factrice et de pas avoir le temps d'expliquer
I'importance de ce que ces documents contiennerdocument du bureau de I'égalité,
je le distribue, mais je n'ai pas le temps de lementer. J'ai beaucoup d'autres choses
a distribuer qui sont aussi importantes. »

12.2.4 L'école doit-elle intervenir sur le theme de  l'inégalité entre
filles et garcons et de quelle maniere ?

Plusieurs conseilleres considerent les projetsitagab déja en place comme suffisants,
arguant que les questionnaires d'intérét sont myalge épicene, que les outils a disposition
des éleves refletent toutes les possibilités deemsétde maniére a « désexualiser » les
métiers. Celles qui parviennent a nous citer desngkes de projets souhaitables sont plutot
rares. Une conseillere propose, comme améliorgiassible, d'aborder le théme du genre
pendant les séances pléniéres en classe ou loegaliess avec les parents. Une autre insiste
sur l'importance des modeles : donner des exenga@esarcours atypiques réussis par des
expositions, des témoignages, etc. Il conviendsein elle, de promouvoir des moments de
discussion sur les parcours atypiques avec l'erisetiels acteurs de l'orientation (enseignant-
e-s, parents, responsables d'entreprises formstrice

Les conseilleres estiment que la question de litgeks sexes est de la responsabilité de la
société dans son ensemble. Selon elles, les p@Egiqubliques insuffisamment actives (p. ex.

en ne s'attaquant pas assez activement a l'ingldisalaires entre hommes et femmes) et
certains parents (p. ex. par la maniere dont ilsgédnt leurs enfants) participent aussi au

maintien des inégalités.

Une majorité des conseilleres estiment avoir petleince dans l'orientation sexuée, et cela
pour plusieurs raisons :

105| es phrases ou termes entre guillemets sont ta®os issues de notre enquéte qualitative.
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= le peu de temps qu’elles passent avec chaque d@avigit du nombre de plus en plus
élevé d'éleves a conseiller (jusqu'a 600 éleves goposte & 100%) ;

= la place insuffisante de I'orientation dans le osrscolaire ;

= e fait que les représentations des roles de gpriomt les jeunes sont déja formées depuis
leur petite enfance et sont particulierement foét€adolescence ;

= |e fait qu’elles cherchent justement a éviter diiehcer I'éleve, mais a I'aider a aller dans
la direction qu’il a lui-méme choisie, selon leteiréts qu'il exprime ;

= |le manque de volonté politique, tant dans la prasnode 'orientation que dans celle de
I'égalité entre garcons et filles dans le procesBosentation.

Dans ces conditions, «I'égalité est illusoire »«at’est qu’'une utopie affichée par les
politiques ».

« L'égalité affichée comme idéal politique dansdelre de I'orientation est totalement
illusoire. Avant de vouloir intervenir au niveau berientation, il faudrait déja agir au
niveau des entreprises, pour une égalité salaridle.niveau de I'orientation, on ne
peut rien résoudre. »

« Les déclarations d'intention dans la réductiors dieégalités entre filles et garcons
restent la plupart du temps sans conséquence tengib

Par ailleurs, les conseilleres pensent ne pasétfisamment outillées pour intervenir aupres
des jeunes du point de vue du genre ; elles disepias avoir recu de consignes officielles a
ce sujet.

« Ce n'est pas dans notre cahier des charges gpadement devrait fournir des clés
pour y étre attentif et on pourrait alors les agpjpler ; ce serait plus simple. »

Enfin, il semble que la formation initiale et conte dispensée aux conseilléres d’orientation
soit lacunaire puisque seules sept des 19 comssiliaterviewées ont été sensibilisées au
genre, essentiellement de par un travail dansdeeade leurs études universitaires.

12.2.5 Quels sont les acteurs-clés de l'orientation ?

Les conseilleres mentionnent les parents commeiraetdéés de l'orientation de leur enfant.
Les conseilleres sont bien conscientes que la liaexlerce une grande influence sur le projet
de leur enfant (« beaucoup de choses se jouent ldafemille », « ce sont des acteurs
centraux de l'orientation professionnelle »). Qee&s conseilleres font part de leurs
expériences ou un éléve (surtout des filles) @dit a s'engager dans une voie atypique et a
ensuite changé d'avis apres l'intervention desnparéa plupart des conseilleres affirment
que les parents ne prennent pas part au processusnthtion de fagon visible et en
interaction directe avec eux. Elles les qualifiedic absents », «fuyants », « peu
demandeurs » et précisent qu'ils ne viennent qeenent aux séances d'information a I'école.
Certaines conseilleres évoquent aussi la difficuitétteindre les parents d'origine
socioculturelle modeste et/ou étrangere.

Les conseilleres soutiennent que leur influence lssr éleves est relativement faible,
notamment par rapport aux parents.

Certaines conseilleres mentionnent également lesigamant-e-s comme acteurs et actrices de
I'orientation du fait des relations de familiarééde confiance qui peuvent exister avec leurs
éleves. Elles relevent néanmoins que les enseignammonsidéerent souvent que les questions
d’égalité entre filles et garcons ne font pas pai@ leur cahier des charges.
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12.2.6 Le cas des métiers atypiques

Malgré certaines percées, le choix atypique restepionnel autant pour les filles que pour

les garcons. Les personnes interviewées metteavamt I'importance pour les jeunes d'étre
dans la norme. Par conséquent, les jeunes évitetagechoix atypiques. Cela serait lié a une
forte pression du groupe de pairs, mais aussnféubince familiale. Les parents apparaissent
dans le discours des interviewées souvent commebstacle aux parcours atypiques des
jeunes (cette influence serait plus forte chezfiless). Dans le but d'ouvrir I'espace des

possibles aussi de la part des parents, une censeprésente des exemples atypiques
(infirmier, informaticienne) en réunion pléniérexaparents.

Pour assumer un choix atypique, une fille doit adei la « détermination, du caractére et un
soutien familial ». Des conseilléres remarquent tpe filles abandonnent souvent leur
aspiration atypique apres un stage professionoes gjue les garcons sont souvent accueillis
« a bras ouverts », voire « chouchoutés » danspuooiession féminine. Certaines jugent
méme que, dans quelques cas, il est plus faciteodger une place de stage pour un garcon
gue pour une fille dans une profession féminirgey lsont valorisés.

La plupart des conseilleres abordent les domairgpigaies seulement si les jeunes
manifestent un intérét pour ces domaines. Selondssles conseilleres hésitent a encourager
une fille dans une voie atypique, en anticipant d@ficultés qu'elle subirait lors de la
formation professionnelle et/ou sur le marché dudil. La difficulté ne réside pas seulement
dans le fait qu'il faut convaincre les parents,svaissi le/la futur-e patron-ne, les chef-fe-s
d'entreprises qui proposent des stages aux jeetred,e role d'une conseillére étant de mettre
en garde contre les filieres « bouchées » et/dicithf d'acces, plusieurs conseilléres rendent
les jeunes conscients des difficultés d'exercamétier atypique, surtout s'il s'agit d'une fille.
Une conseilléere cite I'exemple d'une jeune filleéspson CFC de meécanicienne qui est
revenue vers une formation trés typique — estledtid — en commentant qu'« elle n'en
pouvait plus ».

« Je suis la pour leur parler de la réalité ; cest pas pour les décourager mais il faut
construire quelque chose de solide. [...] Etre pienmlus tard est possible ; aprés on
risque moins. Etre pionnier a 15 ans, c'est dur ! »

« J'essaie de voir si I'éleve a conscience degulifés. Par exemple, je leur explique
qu'ils devront envoyer plus de dossiers de candrdaaux futurs employeurs que leurs
camarades, ou peut-étre faire plus de stages avdat trouver une place
d'apprentissage. »

« Lorsqu’une fille a un intérét pour un métier mehaomme par exemple mécanicien,
je ne m'oppose pas mais je vais lui expliquer eoi gonsiste ce métier (étre plongée
dans I'huile la plupart du temps). »

« La mission du conseiller est de mener vers utse gte conscience sur les aspects
négatifs des métiers du monde masculin : par exarepmment affronter le regard des
hommes, les allusions sexuelles. »
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12.3 Entretiens aupres des responsables de projet : quels
sont les freins a la mise en ceuvre des politiques
égalitaires ?

12.3.1 « A I'école, I'égalité est acquise »

Selon les responsables de projet interviewées,otebreux acteurs et actrices de I'école
restent sceptiques quant a l'existence d'inégaitée filles et garcons dans les classes. Cette
croyance en une égalité déja acquise est un freinrdse en ceuvre des projets et induit une
certaine «résistance » face aux projets ou foamstirelatives au genre. Les personnes
interrogées nous font part de leurs difficultéstiengler I'adhésion et la participation des
acteurs et actrices de I'école a des projets amafit ou des offres de formation sur
l'orientation et le genre. Pour I'une des intenée®, une stratégie utilisée pour contourner ce
probleme a été de lancer des projets n'ayant pjasguette genre », méme s'ils traitent des
professions atypiques et des stéréotypes encoezasva I'école. En guise d'exemple, une
responsable organise des rencontres entre lesséwdes scientifiques, et elle s'efforce de
trouver des femmes scientifiques pour ce projetnemsi ce n'est pas un critere officiel.

Les responsables de projet parlent d'une visiomalis&e de I'école genevoise et vaudoise,

selon laquelle les problemes d'inégalité entreedilet garcons dans les écoles seraient
dépassés. Ce sentiment serait partagé par uneitdajims futur-e-s enseignant-e-s en

formation, des enseignant-e-s et des directiorialdigsement et par certaines conseilleres en
orientation. Cela est lié au fait que la questier'égalité n'est souvent comprise qu'en termes
de résultats scolaires : si les filles ont de raei$ résultats scolaires que les garcons,
pourquoi les choses changeraient-elles a I'entaés tk monde du travail ?

« Les efforts pour I'égalité a I'école sont freingEs le sentiment diffus que I'égalité a
I'école semble déja acquise. »

« Les futurs enseignants sont portés par un idéadigres fort et une croyance que
I'école & Geneve est a part. Selon eux, I'écolegsre garantit I'égalité des chances et
offre a tous les possibilités de devenir ce gsdighaitent. »

Une partie des intervieweées se dit satisfaite dmlaboration avec les partenaires de terrain
(enseignant-e-s, centres de formation professitgnanseilléres en orientation, entreprises,
etc.). Cela n'est pas le cas d’autres qui ont fgirment de devoir étre en méme temps
« moteur » et « exécutant » des projets, malgré demande forte des partenaires d'étre
affiliés aux projets.

12.3.2 « L'egalité n'a ni politique publique, niag enda »

Selon plusieurs responsables interviewées, lesetgraggalitaires, sans un réel ancrage
cantonal ou romand, sans reglementation existzates agenda ni intégration de maniere
contraignante et obligatoire dans une politiqueliguk peinent a étre reconnus, ils n'ont pas
toute « leur légitimité », ils sont appliqués abo vouloir » des professionnel-le-s de I'école
et ne sont donc pas considérés comme prioritaétes & d'autres problématiques comme les
difficultés des éleves allophones ou la violentécble.

Les responsables sont dans l'obligation de |égitiegrs actions et de les justifier par des

chiffres. Selon elles, chiffrer contribue a monttampleur des inégalités mais surtout a
déplacer le discours de l'idéologie ou du militamie a une démarche d'expertise.
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12.3.3 Les projets égalitaires subissent la concurr  ence d'autres
problématiques

Certaines parlent de la méconnaissance des projetsen place autant de la part des
potentiels partenaires que du public cible. Cetéeannaissance est souvent expliquée dans
les entretiens par le fait que I'école et les msta décisionnelles donnent la priorité a d'autres
problématiques : I'immigration et l'intégration d&dgéves allophones, la violence a I'école, etc.
Une autre priorité qui s'ajoute est la réussitéas@des jeunes et leur bonne insertion dans le
monde du travail, sans pour autant que cela saibcés a la question de l'orientation
égalitaire.

12.3.4 Déresponsabilisation des acteurs du terrain

Il y aurait également un probléme de retranscniptie convictions et d'idées égalitaires, déja
acquises théoriquement par les professionnel-ke{&ducation, a la pratique institutionnelle.

Quoigque toutes et tous reconnaissent que les sgpesosont encore forts dans la société et
que la discrimination des femmes dans le mondealait est un fait, cela ne se traduit pas
par une volonté d'action au quotidien au nivealléd®le et de la formation professionnelle.

Nos interviewées constatent que le probleme egteemanence renvoyé a la société et a la
sphére privée (la famille, le groupe de pairs).shita question de I'égalité ne serait « qu'un
slogan ».

12.3.5 Le maintien des acquis : un enjeu actuel

Une responsable parle a plusieurs reprises detespelp. ex. perte d'une compétence pour la
réalisation de mallettes pédagogiques ; perte dlatien en lien avec le Salon du livre, arrét
de la participation des cycles d'orientation adarpéeFutur en tous genrésDu fait des
résistances et difficultés déja mentionnées enesrprojets égalitaires, un des enjeux actuels
pour les responsables de projet est le maintienadqais, plus que le développement de
nouvelles mesures égalitaires.

12.4 Quels leviers d'action sont-ils souhaitables ?

Méme si certaines responsables de projet égalitaiéeent un « frémissement » de prise de
conscience chez les professionnel-le-s de I'écahsejgnant-e-s, notamment), il reste de
nombreux champs d'action a développer dans I'eecdanl'école. Les responsables de projet
nous ont fait part des leviers d'action souhaitable

» Au niveau des projets égalitaires :
= pour une meilleure visibilité, mesurer l'efficaci®s projets égalitaires en termes
d'impact ;
= avoir un fil conducteur entre les projets

= favoriser I'extension des figures d'identificatioar elles stimulent I'adhésion des
jeunes (il existe encore des « poches de résistaricee sujet dans les manuels
scolaires) ;

= développer le partenariat, notamment avec les s les projets d'orientation
professionnelle.
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Les freins aux avancées égalitaires : enquéte qualitative

» Au niveau du programme scolaire :

= intégrer de maniére contraignante, obligatoire wtable I'égalité hommes-femmes
dans le programme scolaire, dans toutes les disegéenseignées et dans les objectifs
d'enseignement en couvrant I'ensemble du systérferdation (de la petite enfance a
la filiere professionnelle, aux Hautes écoles ébitenation des adultes).

» Au niveau de la formation et de la sensibilisaties partenaires et du public cible :
= développer l'offre de cours en études genre, adtam la formation initiale que dans
la formation continue des professionnel-le-s diubation;

= développer et diffuser le matériel didactique égamk a disposition du corps
enseignant de maniére a lui fournir des clés ptraradtentif au genre en classe

= sensibiliser tous les acteurs et actrices (enseigra, conseilleres d'orientation,
parents, éléves), avec notamment des résultatstibbjge recherches

= mettre en place des projets a long terme visanteffess structurels et des réels
changements dans les représentations et décormtrdes stéréotypes.
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Conclusions et recommandations

Edith Guilley, Carolina Carvalho Arruda, Jacques-Antoine Gauthier, Lavinia Gianettoni, Dinah
Gross, Dominique Joye, Elisabeth Moubarak, Karin Muller

Au terme de cet ouvrage, il nous reste a synthidseprincipaux résultats avant de lister une
série de recommandations.

Synthese

Les aspirations professionnelles des jeunes : souve nt conformistes
et inégalitaires

Aujourd’hui, les carriéres envisagées par les jsusent encore marquées par une forte
ségrégation : métiers de la santé, du social, édutation pour les unes et techniques et
ingénierie pour les autres [chapitre 5]. Ceci iralement guére évolué depuis cette derniere
décennie, si I'on se référe aux données de I'eegindernationale PISA [chapitre 3]. Ces

différences d’aspirations méneront a des inegalitégurée égale de formation, les revenus
sont plus faibles pour les professions féminindmpitre 2] et les opportunités de carriére
pour ces professions sont plus limitées compte tenla prégnance du temps partiel trés
souvent conjugué au féminin. Comme dans de nomhaatnes domaines, le choix de vie et

de carriere des adolescents est guidé par un besotégrer la norme. Ce besoin de se
conformer a la norme se traduit aussi par la péimefiaisée que certains jeunes ont des
réalitts du monde du travail. Certains «revenditiieles meétiers prestigieux qui les

intéressent pour leur propre sexe [chapitre 6].

De I'importance des stéreotypes dans le choix du meé  tier

L’orientation professionnelle est tres dépendargs dtéréotypes de genre qui sont «un
ensemble de croyances socialement partagées cantemes traits de caractere
caractéristiques » aux filles et aux garcons. Het,eies jeunes qui adhérent aux stéréotypes
de genre ont généralement des aspirations profesdles plus typiques que ceux qui
s’affranchissent de ces stéréotypes. Le milieu lfalmjioue un réle important dans cette
relation puisque le degré de conformité aux stgpist des parents est aussi particulierement
lié aux aspirations professionnelles de leurs dnfghapitre 8]. Ces résultats ne sont pas
I'apanage d'une seule classe sociale : I'influathe® idéologies sexistes sur les aspirations
professionnelles, comme d’ailleurs la répartitiogalitaire des taches domestiques entre
filles et garcons ou le choix sexué des loisirapitie 7], se manifeste indépendamment de la
classe sociale d’origine des jeunes.
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Les mesures égalitaires : entre freins et avancées

L'école, important lieu de socialisation dans lédeisysteme de genre n'est pas absent, peine
a changer cet état de fait. Dans le milieu scqlairepremier frein important aux avancées
egalitaires est la croyance, largement partagééeparofessionnels de I'école, en une égalité
entre filles et garcons déja acquise qui, doncjustfie pas qu'on s’y arréte tant d’autres
problématiques, comme l'intégration des élevespalimes ou la violence, leur semblent
prioritaires. Selon les responsables de projetrriog€s par notre enquéte, lI'absence
d’intégration de maniére contraignante et obligatale I'égalité entre filles et garcons,
notamment au cursus scolaire, et I'absence de megiea ce sujet est un second frein
important [chapitre 12].

De maniere plus générale, les avancées égalitaiwes niveaux éducatif, €conomique,
politique et familial a I'échelle cantonale réduiselles la ségrégation des aspirations
professionnelles des jeunes ? Il est difficile dmature, tant les différents niveaux sont
imbriqués les uns aux autres. Une observationchdfe des cantons grace aux données PISA
(2000 et 2006) et aux statistiques de I'OFS réw&anmoins que les écarts les moins
importants entre filles et garcons dans les prajetsarriere ont été constatés dans certains
cantons caractérisés par des indices égalitaisgaus élevés de Suisse [chapitre 3].

Les stratégies sous-jacentes aux choix atypiques

Les filles, comparées aux garcons, ont une rept&s@m des métiers moins genrées, plus
neutres. Cela pourrait traduire une stratégie deaioes filles d'ouvrir leur horizon
professionnel, de ne pas se fermer la porte a dgenh qui sont encore des bastions
masculins. Il est révélateur de voir que ce n'est |p manque d'intérét des filles pour les
métiers techniques, comme ingénieur, qui explicuue fuasi-absence dans ces métiers : le
métier d'ingénieur, par exemple, est jugé intérdgspar un certain nombre de filles mais
celles-ci hésitent a le pratiquer [chapitre 6]. -©ls intégré que leur insertion dans ce type
de métier sera un parcours du combattant, surfoelites souhaitent fonder une famille en
parallele a leur activité professionnelle ?

Certains jeunes envisagent néanmoins d’exercermpurfession dans laquelle leur sexe est
minoritaire. Ceux qui veulent sortir des sentieadtus en s'orientant vers des meétiers
atypiques sont plutdt rares chez les garcons : Glé%garcons aspirent a des professions
féminines alors que, chez les filles, 19.1% enwsagine profession masculine. Parmi ces
jeunes atypiqgues, on trouve davantage de jeuned gyandi dans des familles qui rejettent

I'idéologie sexiste [chapitre 8]. Leurs réseauxi@ox sont aussi plus souvent composés
d’amis [chapitre 9]. Ainsi, I'atypisme va de paueg une émancipation de l'autorité familiale,

il est favorisé aussi dans un milieu familial ptugique vis-a-vis des stéreotypes de genre.

L’atypisme peut étre vu comme étant une stratégiendbilité sociale. Pour les filles, la
transgression de genre sous-jacente a un choixgag/pcorrespond tres souvent a une
transgression de classe : elles s’orientent majoginent vers des professions prestigieuses,
indépendamment de leur classe sociale doriginewr Res garcons, l'orientation vers des
métiers « féminisés » peut leur permettre de gdederposition sociale d'origine, notamment
en cas d'échec scolaire [chapitre 5] ; en revargheentraine plus souvent des conflits avec
la famille, I'orientation d'un garcon vers une gsgion féminine étant moins acceptable pour
I'entourage familial que l'orientation d'une filers une profession masculine [chapitre 9].
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Des solutions locales pour échapper au conformisme

A Técole, les notes scolaires « balisent » fortetmkes aspirations professionnelles des
jeunes : la réussite scolaire s’associe a un sbdbainétier de position sociale élevée et de
faibles notes a des métiers positionnés plus bakéshelle sociale. En revanche, les notes
scolaires incitent peu les éleves a transgresseyetge dans leur choix de métier. Les
premieres de classe en mathématiques, disciplic@emronsidérée comme masculine, sont a
peine plus nombreuses que les autres filles a aymisdes métiers masculins, en haut de
I'échelle sociale. Ces grandes tendances sontipdrboisculées par des influences locales :
les éleves qui se sentent soutenus par un professent sortir du balisage des notes ; pour
leur choix de carriere, ils ambitionnent plus geer$ notes ou leur filiere d’étude laisserait
envisager [chapitre 10].

La perception de ses compétences (ou sentimentoekdiicacité) de la part des jeunes peut
aider a comprendre ce résultat. Les jeunes querlaissent pas inhiber par leurs notes (ce
sont d’ailleurs plus souvent des garcons) sonti @essx qui ont développé un fort sentiment
d’auto-efficacité [chapitre 11].

Recommandations

Au vu des résultats de la recherche, I'équipe dgetprformule les recommandations
suivantes :

Appliguer les mesures égalitaires a tous les niveau X du systeme
éducatif

Le principe de I'égalité ne sous-entend pas qles fit garcons suivent exactement les mémes
parcours scolaires ou s'orientent de maniere igieatvers les mémes professions, mais que
des éventuelles barriéres ou privileges résultanfad d'étre une fille ou un garcon soient
éliminées pour que tout le monde ait les mémes cdsande réussite scolaire et
professionnelle.

Rendre conscients les jeunes de l'existence ddareieres par des actions ponctuelles n'a
qu'un impact tres limité sur leur propre choix pssionnel (Bigler & Liben, 1990). Favoriser
des orientations scolaires et professionnellespedéantes du sexe des éleves nécessite donc
un travail de fond et coordonné. Notre premiérememandation, qui nous semble la plus
importante, s'inspire du rapport du Centre suissecdordination pour la recherche en
éducation (CSRE) qui se réfere au cadre concepwidlpproche intégrée de I'égalité. De
maniere a passer d'une logique d'efforts indivislaiels professionnels de I'école a un effort
concerté, «il faut des mesures d'application & tes niveaux du systeme éducatif pour
instaurer I'égalité », c'est-a-dire au niveau deCRIP, des cantons, des écoles et de
I'enseignement (Grossenbacher, 2006).

Les quatre mesures concretes proposees par le G&REselon nous, toujours d'actualité :
a) définir un cadre général en faveur de I'égdlitéompris Iégislation, plans d'études, choix
et production de matériel didactique) ; b) mettre ace des normes cantonales en vue
d'instaurer I'égalité ; c) vérifier régulieremeatrhise en ceuvre de ces normes cantonales ; et
d) développer la formation, les aides didactiquasmise en réseau des professionnels de
I'école.
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Intégrer les parents dans le dispositif d'orientati on

La CDIP recommande de renforcer la collaboratiameelecole et les parents afin de mieux
intégrer ces derniers dans le dispositif d'oriémtafCDIP, 2011). Nos résultats justifient cette
recommandation mais sa mise en ceuvre neécessitaéalalge un travail important de
sensibilisation des parents aux enjeux de l'oriemtaprofessionnelle de leurs enfants de
maniere a ce que cette orientation soit moins digreer des stéréotypes.

Rendre obligatoire la formation sur le genre

Notre troisieme recommandation souhaite donner agerd particulier a la formation des
professionnels de I'école. Il conviendrait de recdo leur formation initiale et continue sur le
genre pour une meilleure compréhension des facteflusint le choix professionnel, dont la
présence des stéréotypes sexistes. Les mesures prisfaveur des femmes ne peuvent en
effet étre imposées sans étre expliquées. La fwmatu la sensibilisation des différents
acteurs doit permettre de changer le regard sumrdpports de genre. Elle devrait étre
obligatoire afin de ne pas toucher seulement lesopees déja sensibilisées. En patrticulier,
les enseignants mais aussi les conseillers d'atientpourraient accorder une plus grande
importance a la problématique des rdles sociauxselee dans le but de soutenir le
développement identitaire des filles et des gargomsjui est pour I'instant incompatible avec
les charges toujours plus fortes que doivent asswe® professionnels de I'école. Il serait
aussi nécessaire de développer les outils permettaméliorer leurs pratiques d'intervention
auprées des jeunes en termes de genre.

Communiquer a différents publics sur les enjeux des choix
professionnels

Une quatrieme recommandation concerne la commumicales résultats de recherche. |l
semble évident que la communication doit dépassesell cadre du systeme éducatif. Il
conviendrait de communiquer aux entreprises, ollelies les stéréotypes semblent encore
particulierement tenaces (Chaintreuil & Epiphan@l3), le colt d'un marché fortement
ségrégé par les pertes de compétences et les pmte®miques qu'il entraine. Plus
généralement, la communication des résultats dberebe ne devrait pas se limiter a
I'orientation professionnelle mais a une perspeqbivus générale de construction du parcours
de vie en montrant que des choix de temps parttigleocessation d'activité peuvent mener a
des situations tres préjudiciables lors d'un digaa au moment de la retraite. Par ailleurs, la
communication ne doit pas se cantonner aux él&@tse recherche met en évidence que les
parents sont des acteurs-clés de l'orientatioestll essentiel de les sensibiliser aussi aux
enjeux du choix professionnel de leurs enfants.

Mettre en évidence les liens entre diverses problém  atiques

La concurrence et la hiérarchisation entre leslproatiques abordées a I'école sont des freins
au développement des politiques d'égalité. Il camdiait de démontrer les liens existant entre
les diverses problématiques sujettes a concurrdpae.exemple, la problématique de la
violence est liée a celle des stéréotypes et pargrglement au systéme de genre. Les
relations de domination, de hiérarchie et de pauvogue I'on trouve dans le systeme de
genre — instituent de maniére sous-jacente demjpeatet des représentations, voire justifient
des rapports de force qui visent certaines catégaiésignées comme faibles.
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Enseigner les sciences sociales au secondaire

Les actions positives a I'avantage des femmegssiest pour l'instant dans une « logique de
rattrapage » par rapport a la situation des hombBegait, elles ont pour caractéristique d'étre
provisoires et ont vocation a s'arréter une foigjdctif d'égalité atteint (Dauphin, 2011). Pour

éviter cet état de fait qui régulierement remetause la légitimité des projets égalitaires, il

conviendrait d'évoluer vers des actions « transérices » impliqguant un changement de

comportements dans les rapports de genre, et agdisactement sur les causes structurelles
de la discrimination. Une réelle avancée dans os serait d'instaurer I'enseignement des
sciences sociales au secondaire pour supprimesnalih sur les pouvoirs sociaux, que cela
soit de niveau social, de race ou de genre.

Analyser les outils de I'orientation

Enfin, une derniere recommandation, adressée foastei aux chercheurs, serait d'initier une
analyse critique des tests utilisés par les cdeseill'orientation. Historiquement, I'orientation

a eu pour nécessité de se fonder sur des pratigtieanelles et des données objectivables,
scientifiques (tests d'aptitude p. ex.). Or, IdEdences entre les sexes sur un certain nombre
d'aptitudes ont été percues comme étant l'expresdo différences naturelles (Vouillot,
2007). Il conviendrait de savoir si les tests séii par les conseillers d'orientation
entretiennent ou non l'influence du genre danséesluites d'orientation. Dans le cadre de
cette recherche, il n'a pas été possible de merernnalyse critique de ces tests compte tenu
de leur difficulté d'accés, qui nous semble paewais problématique.

Pour aller plus loin

Certaines de ces propositions ont d'ores et déjalistutées avec des partenaires : groupe
d'accompagnement, direction du PNR, ou présemégslé moult séances publiques.

Si l'accueil fut en général intéressé et intérassiane faut pas oublier que le chercheur doit
soumettre ses résultats a plusieurs instancep]usieurs scenes. Le résultat le plus utile n'est
pas nécessairement une vérité énoncée du haut tdunel'ivoire mais quelque chose qui
puisse étre appréhendé, débattu, approprié pactesrs sociaux. Ce travail reste pour une
part a faire et nous espérons que ce livre y duurri
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Annexes

Annexes

Annexe 1. Guides d'entretien

Guide d'entretien aupres des conseilleres en orient  ation

Introduction

Remerciements ; cadre de la recherche, financemeuatée et objectifs de l'entretien ;
autorisation d'enregistrer et confidentialité.

1. Processus d’'orientation

Supposons que je sois un éléve en fin de scolalligatoire. A quel moment vais-je avoir
des informations sur mon orientation professiomnell

Quel type d’information vais-je avoir ?

Quels sont les personnes que je vais rencontrer ?

Ces informations sont-elles destinées a tous éa®8él?

Sont-elles facultatives ou obligatoires ? Sontsatlennées collectivement ou
individuellement ?

Depuis que vous exercez, y a-t-il eu des changemmmportants dans la maniere
d'intervenir ?

Selon vous, ces informations sont-elles suffisaates éléve en fin de scolarité obligatoire
pour savoir s'orienter ?

Que cherchez-vous a connaitre de I'éléve ? Sesatenges, ses acquis scolaires, ses intéréts,
ses préoccupations face aux choix d'études / de s ?

Le Plan d'études romand (PER) prévoit que l'ortearigprofessionnelle ait une place plus
importante. Est-ce que cela va impliquer des chaegés dans votre pratique quotidienne ?

2. Quels sont les themes prioritaires ?

Votre département a-t-il inscrit comme objectifigtigique des objectifs en faveur de I'égalité
entre filles et garcons (par exemple la revalansades filieres scientifiques chez les filles) ?
Ces objectifs ont-ils des répercutions dans vataéque ?

Comment feriez-vous pour en tenir compte ?

Avez-vous d'autres impératifs, d'autres prioriggsei. les inégalités entre Suisses et jeunes
issus de la migration ou entre jeunes de miliewkasx différents) ?
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3. L'école doit-elle intervenir sur le theme de I'i'  négalité entre filles et
garcons ?

[Enoncez nos résultats sur les 10 métiers citéepdilles et les gargons]

Que pensez-vous de ce constat, toujours d'act@alité

Selon vous, cela traduit-il un probleme ?

Selon vous, quelles sont les raisons profondesxpliquent cette situation ?

Avez-vous dans votre pratique quotidienne les meyeur faire changer cette situation ?

Faut-il intervenir a ce sujet ? Est-ce le rble ‘dedle, des conseillers en orientation ? Ou le
réle des parents ?

[Relance avec les métiers atypiques]

Vous est-il arrivé de rencontrer une jeune fillei dienne, par exemple, a devenir
mécanicienne ou un jeune garcon souhaitant degdogateur de la petite enfance ?

Que pensez-vous de ces choix atypiques ?

Comment réagissez-vous aux choix atypiques ? Etcetiégues ? Et I'établissement pour
lequel vous travaillez ?

4. De quelle maniere intervenir ?

Auriez-vous envie d'intervenir sur ce sujet si lamat ambiant / politique / différentes
contraintes ou d'autres priorités vous laissaieavadtage de temps et de marge de
manoceuvre ?

Selon vous, faudrait-il intervenir au niveau dedié ou plutét par des débats de société, au
niveau des politiques publiques ?

Comment I'école pourrait-elle intervenir ? A queliseaux (institutionnel, établissement,
conselillers en orientation) ?

Que faudrait-il faire pour aller plus loin, pour nopléter ou améliorer les dispositifs
d’orientation sous I'angle de I'égalité des filletsgarcons ?

Comment pourrait-on associer les parents et less gaour promouvoir un processus
d’orientation égalitaire ?

5. Clbture de I'entretien

Quel a éteé votre parcours professionnel ?
Avez-vous suivi une formation (initiale / continuex) matiere d'égalité ?
[Distribuez I'échelle de Swim]
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Guide d'entretien aupres des responsables de projet

Introduction

Remerciements ; cadre de la recherche, financemeuatée et objectifs de l'entretien ;
autorisation d'enregistrer et confidentialité.

Le projet

De quels projets étes-vous responsable ? Pouvezlesulécrire ?
Avez-vous rencontré des difficultés pour mettressuvre ces projets ?
Quels sont vos partenaires ?

Quelles alliances seraient nécessaires pour &xdditir mise en ceuvre ?

Au sein de votre département, avez-vous tous lesigmécessaires pour mettre en ceuvre ces
projets ?

Dans ces projets, qu'est-ce qui marche ? Qu'agtiage marche pas ?
Qu'est-ce qui aiderait a atteindre réellementdesltats escomptés ?

Avez-vous une idée de leur efficacité ? Ont-ils éialués (par votre service ou par un
organisme externe) ?

Quels autres projets, quelles autres activitésesént étre des exemples de bonnes pratiques
(= pratiques qui entrainent une ouverture danadggrations et choix professionnels avec des
conséquences a long terme) ?

Parcours professionnel

Quel a éteé votre parcours professionnel ?
Avez-vous suivi une formation (initiale / continuex) matiere d'égalité ?
[Distribuez I'échelle de Swim]
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Annexe 2. Echelle de Swim et al. (1995)

Réponses® (moyenne et écart-type) des éléves, de leurs fsagernseignant-e-s (enquéte
quantitative) et des conseilléres d'orientatiory(éte qualitative)

. . Conseilléres
Eléve Enseignant-e-s . :
d'orientation

Les inégalités entre les femmes
et les hommes ne sont plus un 43 2.0 3.0 1.9 2.7 1.7 1.8 15
probléme en Suisse

Les femmes n'obtiennent
souvent pas de bons postes a
cause de la discrimination
sexuelle

3.6 1.9 44 1.9 44 1.8 5.2 1.7

Généralement, hommes et

femmes sont présenté-e-s de la 4.4 1.9 3.7 2.0 3.0 1.8 2.4 1.9
méme maniére a la télévision

Dans notre société, femmes et

hommes ont les mémes droits au 53 1.8 4.7 2.0 4.2 2.0 4.3 21
sein du couple

La société d'aujourd'hui offre aux
femmes et aux hommes les
mémes possibilités de réussir
dans la vie

5.5 1.7 44 2.0 3.8 1.9 2.9 1.1

Il est facile de comprendre la
colére des groupes de femmes 4.2 1.8 4.3 1.8 4.4 1.9 5.2 1.6
en Suisse

Il est facile de comprendre

pourquoi certaines femmes sont

encore aujourd'hui préoccupées 43 1.7 4.6 1.7 49 1.9 515 1.8
par les limites que la société leur

impose

Ces derniéres années, le
gouvernement et les médias ont
montré plus d'intérét aux réelles
conditions de vie des femmes

4.6 1.5 4.8 14 45 1.4 45 1.3

1961 es réponses sont données sur une échelle dé hllant de 1 (pas du tout d'accord) & 7 (touttidfaccord).
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mpirations et
orientations

professionnelles

| nstructions

Pour répondre, cocher |a case appropriée: D(

Retour
Merci de renvoyer le questionnaire complété a

Service de larecherche en éducation (SRED)
Enquéte PNR60

Qua du Rhoéne 12

Genéve 1205 Suisse

Solution Web
Si vous préférez remplir ce questionnaire en ligne
vous pouvez utiliser le site:

http://www.socialsurvey.ch

Université de Lausanne, M1 SC-SSP et SRED



Merci d'avance de répondre a toutes les questions

Section A

Introduction

Al. Mercidinscrireici lenuméro BDSregu avec le questionnaire
« parent »

A2. Et merci d'indiquer ta classe

Section B

Nous allons commencer par parler de la suite de ta formation.

B1l. Peux-tu nousdireou tu t'imaginesétre...

S'il te plait, lis attentivement toutes les propositions ci-dessous avant de répondre et ne coche qu'une seule
case par colonne.

..juste  ..entretrois ..entrecing

apres|'école et quatre ans et sept ans

obligatoire? aprés|'école aprés|'école

obligatoire? obligatoire?

sur le marché du travail D

en transition (10éme année, en pré-apprentissage, etc.) l::]
en apprentissage l::]

en école professionnelle a plein temps l:]

en école de maturité ou de dipléme l:j

[ B4 Fd B4 R4 B
[P PP 1]

dans une haute école (Université, école polytechnique, HES, HEP) D

B2. Situasmentionné un apprentissage, sagit-il de....

En apprentissage professionnel dans les arts appliqués (par ex. bijoutier/-iére, cordonnier/-iére,
décorateur/-trice, graphiste, photographe)

En apprentissage professionnel dans le commerce, la vente, I'h6tellerie ou larestauration [:‘

En apprentissage professionnel dans la construction ou le technique (par ex: , magon-ne, menuisier/-iére,
mécanicien-ne, électronicien-ne)
En apprentissage professionnel dans le domaine de la nature et |'environnement (par ex: agriculteur/-trice,
fleuriste, blcheron-ne)

En apprentissage professionnel dansla santé ou le social (par ex: assistant-e médical-e, laborantin-e, D
assi stant-e socio-éducatif/-ve)



B3. S tu asmentionné une hautes école, peux-tu préciser ?

Une haute école (Université/école polytechnique/HES) en Sciences humaines et sociales (sociologie,
sciences politiques, travail social, économie et gestion, histoire, géographie, psychologie, etc.)

Une haute école (Université/écol e polytechnique/HES) en Sciences du vivant (biologie, médecine, soins
infirmiers, agronomie, sciences de I'environnement, €etc.)

Une haute école (Université/écol e polytechnique/HES) en Sciences naturelles (chimie, physique, géologie,
etc.)
Une haute école (Université/école polytechnique/HES) en Sciences de I'ingénieur-e (mathématiques,
informatique, ingénierie, architecture, etc.)
Une haute école (Université/école polytechnique/HES) en Art (musique, théatre, architecture d'intérieur,
graphisme, design, stylisme)

A laHEP/Ecoles pédagogiques (enseignement primaire et secondaire, formateur/-trice d'adultes, sports, D
etc.)

Section C

Continuons maintenant sur ton avenir professionnel...

Cl. Quel métier espéres-tu faire quand tu auras environ 30 ans?

C2. Dansquelle mesurees-tu d'accord avec les affirmations ci-

dessous?
S'il te plait, pour ta réponse, utilise I'échelle ci-dessous allantde 1 a 7.
1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Jai bien réfléchi et j'ai un projet
e g S S S S S

Jai bien un projet professionnel, maisil ne
e S S S S S

C'est inutile de faire un projet

professionnd, il faut Sadapter au travail D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

gue I'on trouve



Section D

Nous aimerions savoir comment tu percois certains métiers...

Pour chacun des métiers suivants, pourrais-tu nous donner ton opinion sur
les affirmations ci-dessous?

D1. C'est un métier intéressant.

S'il te plait, coche une seule case par ligne.

1 Pas 2 3 4 5 6 7
du tout Extrémement
intéressant intéressant

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
T I O S S I O I S S
I S B S I o I S I S I
T S I S I I R S I

D2. C'est un métier prestigieux/bien considéré par la société

1 Pas 2 3 4 5 6 7
du tout Extrémement
prestigieux prestigieux

M écanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
eI S I S S S S S
N N S e N S W N S
N N N S N S .

D3. Lesétudesnécessairespour exercer ce métier sont tresdifficiles

1 Pas 2 3 4 5 6 7
du tout Extrémement
difficiles difficiles

M écanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
e I S I S S S S
A N S e N S W N S
vt [ o] Joomef froerf o] fref o] ]



D4. Sagit-il plutét d'un métier de femmesou plutét d'un métier
d"hommes?

1 Un métier 2 3 4 5
de femmes

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D

Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ______ D ______ D

Employé-e de bureau D ...... D ...... D ______ D ______ D

Psychologue D ...... D ...... D ______ D ______ D

Ingénieur-e D ...... D ...... D ...... D ...... D

Avocat-e D ...... D ...... D ...... D ...... D

D5. Jepourraism'imaginer exercer ce métier plustard.

1 Pas 2 3 4 5
du tout
d'accord

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D

Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ______ D ______ D

Employé-e de bureau D ...... D ...... D ______ D ______ D

Psychologue D ...... D ...... D ...... D ...... D

Ingénieur-e D ...... D ...... D ...... D ...... D

Avocat-e D ...... D ...... D ...... D ...... D

D6. Lorsquetu pensesaton avenir, qu'est-ce qui est important pour
toi?

6

7 Un métier
d'hommes

7 Tout afait
d'accord

S'il te plait, coche une seule case par ligne

1 Pas 2 3 4 5
du tout
important
Avoir un travail dans lequel je peux

toujours apprendre quel que chose de D ...... D ...... D ...... D ...... D

nouveau

Avoir une profession dans laquelle je peux
vraiment valoriser mes capacités D """ D """ D """ D """ D

Avoir un travail danslequel j'ai de
nombreux contacts humains D

Avoir un travail qui me donne le sentiment
que ce que jefaisadu sens D """ D """ D """ D """ D
Gagner beaucoup d'argent, un bon salaire D ...... D ...... D ...... D ...... D

Avair une profession avec des bonnes
possibilités de promotion D """ D """ D """ D """ D

Avoir un travail qui est reconnu et estimé
par les autres D

Avoir des enfants D ...... D ...... D ...... D ...... D
Avoir beaucoup de temps pour moi D ...... D ...... D ...... D ...... D
Passer mon temps libre avec mes ami-e-s D ...... D ...... D ...... D ...... D

6

7 Tout afait
important

------ [ ]
------ (]

------ {]
------ (]
------ [ ]

------ [

------ [
------ ]
------ (]



D7. Plustard, guand tu aurasun métier, voudras-tu plutét ...?
Travailler atemps plein (a 100%) D
Travailler atemps partiel, pour m'occuper de mafamille [:‘
Travailler atemps partiel, pour d'autres raisons (ex. sport, activité associative, bénévolat, etc.) D

D8. Penses-tu quelessituations suivantes peuvent t'arriver un jour ?

Trés Trés
probable improbable

| Metroluver au\ch(“)r.nage D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D
Nepasavowassezdargentalaflr:cc)jiim ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D

Souffrir d'étre seul-e D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D
Devoir vivre de I'aide sociale D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D



Section E

Abordons maintenant un autre sujet: I'égalité entre femmes et hommes, puis I'égalité dans
notre sociéte...

E1l. Nousaimerionsconnaitreton opinion sur les affirmations ci-

dessous.
1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Les femmes sont en général moins

intelligentes que les hommes D """ D """ D """ D """ D """ D """ D
Je me sentirais tout aussi al'aise d'avoir
une femme gqu'un homme comme chef-fe D """ D """ D """ D """ D """ D """ D
Il est plus important d'encourager les
garcons que lesfillesaparticiperades | | -----] ool focooof Joooof Feooool oo
compétitions sportives D D D D D D D
Les femmes sont aussi capables que les

hommes de penser logiquement D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

Quand les deux parents ont un emploi et
que leur enfant est malade al'école, celle-

Ci devrait appeler lamereplutét quele | [ 77 D """ D """ D """ D """ D """ D

pére

Lesinégalités entre les femmes et les

hommes ne sont plus un probléme en D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Suisse
L es femmes n'obtiennent souvent pas de

bons postes a cause de la discrimination D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

sexuelle

Généralement, hommes et femmes sont

présenté-e-s de laméme maniere ala D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

télévision
Dans notre société, femmes et hommes ont
les mémes droits au sein du couple D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

La société d'aujourd'hui offre aux femmes

et aux hommes les mémes possibilités de D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

réussir danslavie

Il est facile de comprendre la colére des

groupes de femmes en Suisse D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

Il est facile de comprendre pourquoi
certaines femmes sont encore aujourd hui

préoccupées par les limites que la société D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

leur impose

Ces derniéres années, |le gouvernement et

les médias ont montré plus d'intérét aux D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

réelles conditions de vie des femmes



E2. Et aproposdes affirmations suivantes?

1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Un homme n'est pas vraiment « complet »

en tant que personne sil n'est pas aimé D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

d'une femme

Lors d'une catastrophe, |es femmes doivent

étre sauvées avant les hommes D """ D """ D """ D """ D """ D """ D
Les femmes se vexent trop rapidement D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Souvent les femmes n’ apprécient pas

suffisamment ce que les hommes font pour D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

eles

Tout homme devrait avoir une femme qu'il
adore D

L es femmes exagerent les probléemes
gu'elles rencontrent au travail D

------ B N N
Quand les femmes perdent une
compétition contre un homme, elles se D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

plaignent d'étre I'objet de discrimination

Les femmes ont un plus grand sens moral
gue les hommes D

L es hommes doivent subvenir

financiérement aux besoins des femmes, D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

quitte a sacrifier leur propre bien-étre

Les femmes, comparées aux hommes, ont

tendance a étre plus cultivées et aavoir D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

plus de bon go(t



E3. Dansquelle mesure les affirmations ci-dessous cor respondent-elles
atapersonnalité?
S'il te plait, coche une seule case par ligne.

1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Je suis indépendant-e D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Je suis compréhensif/-ve D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Jai confiance en moi D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis affectueux/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je défends mes opinions D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Jai une forte personnalité D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis sympathique D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Jai des qualités de commandement D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Je suis attentif/-ve aux besoins des autres D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je donne volontiers mon avis D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis sensible aux peines et aux
problémes des autres D """ D """ D ------ D ------ D ------ D ------ D

Je suis prét-e a consoler les gens D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis dominateur/-trice D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis chal eureux/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

Je suis tendre D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je me comporte en chef-fe D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis agressif/-ve D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Jaime les enfants D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

Jaccepte de prendre de risgues D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Je suis doux/-ce D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

E4. Lescaractéristiques suivantes sont-ellesimportantes pour reéussir
danslavie?

1Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout important
important

| Venir d'unefamille.riche D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Avair des parents avec un bor:j r;\fj?; D ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D

Avoir soi-méme un bon niveau d'études D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Etre ambitieux/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Travailler dur D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Connaltre des personnes importantes D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre blanc/-che D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Appartenir a une communauté religieuse D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre une femme D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D



ES.

EG.

L es caractéristiques suivantes sont-ellesimportantes pour définir
qui tu es?

1Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout important
important

Tongete [freerf_fereer]_ormerf_poeerf_peerf
TareligionD ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D
Tanationdité D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D
Ton milieu social D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Dans notre société, il y a des personnes plus favorisées qui se
situent « en haut » del'échelle sociale, et d'autres moins favorisées
qui sesituent « en bas » de cette échelle. Ou penses-tu étre?
S'il te plait, coche une seule case pour ta réponse.

10 Tout en haut D

1 Tout en bas D



Section F
Parlons maintenant de ton entourage...
F1. Citelespersonnes (jeunesou adultes, membresdetafamille, ami-

e-s, enseighant-e-s, etc.) qui ont récemment joué un role important
danstavie. Cero0le peut étre positif ou négatif.

Premiére personne (prénom ou initiales)

Deuxieéme personne (prénom ou initiales)

Troisiéme personne (prénom ou initiales)

Quatrieme personne (prénom ou initiales)

Cinguiéme personne (prénom ou initiales)

F2. Tuasdonc mentionné... personnes

D Personnes

Section G

Concernant la personne 1 citée...

Gl. Est-ceun homme ou unefemme?

G2. Quel est I'age de cette per sonne?

ans




G3. Quel est ton lien avec cette personne? Elle/il est...

...mamére D
...mon pére [:‘

...masoeur/mon frere [:‘

...un autre membre de la famille [:‘

...un-e ami-e [:‘

...un-e de mes enseignant-e-s [:‘

autre D

G4. Quelleest saformation (effectuée ou en cours)?
Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelleinitiale [:‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices [:‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat dECG), Ecoles de degré dipldme l::‘
(EDD), Ecole commerciale
Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) I::‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipldme,
postgrade)

Hauttes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘
Autre formation D

G5. Quelle profession cette per sonne exer ce-t-elle, ou souhaite-elle
exercer, plustard?

G6. Est-ce que cette personnete soutient danstes études (c'est-a-dire
t'encourage aréussir tes études)?

Oui D
Non D



G7. Est-ceque cette personne est d'accord avec ton projet
professionnel?
Oui D
Non [:‘
Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D
G8. Est-cequel'opinion de cette personne a influencé ton proj et
professionnel ?
Oui D
Non I::‘
Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D
G9. Est-cequetu esparfoisen conflit avec cette per sonne a proposde
ton projet professionnel ?
Oui D
Non I::‘
Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D
G10. A ton avis, que pense cette personne de I'idée « L esinégalités
entre lesfemmes et les hommes ne sont plus un probléme en
Suisse » ?

1 Ellelil est pas du tout d'accord D
in
1n
4[]
5[]
o]

7 Ellelil est tout afait d'accord D
Section H

Concernant la personne 2 citée...

H1.

Est-ce un homme ou une femme?



H2. Quel est I'age de cette per sonne?

H3. Quel est ton lien avec cette personne? Ellée/il est...

...mamére D
...mon pére [:‘

...masoeur/mon frére [:‘

...un autre membre de lafamille [:‘

...un-e ami-e [:‘

...un-e de mes enseignant-e-s [:‘

autre D

H4. Quelleest saformation (effectuée ou en cours)?
Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelle initiale I::‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices I::‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spéciaisée, certificat dECG), Ecoles de degré diplome l::‘
(EDD), Ecole commerciade

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) [:‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipléme,
postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘
Autre formation D

H5. Quelle profession cette per sonne exer ce-t-elle, ou souhaite-elle
exercer, plustard?

ans



H6.

H7.

H8.

HO.

H10.

Est-ce que cette personne te soutient danstes études (c'est-a-dire
t'encourage aréussir tes études)?

Oui D
Non D

Est-ce que cette personne est d'accord avec ton projet
professionnel?

Oui D
Non I::‘

Nous ne parlons pas ensemble de mon projet professionnel D

Est-ce que I'opinion de cette per sonne a influencé ton projet
professionnel?

Oui D
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

Est-ce que tu es parfois en conflit avec cette personne a propos de
ton projet professionnel ?

Oui D
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

A ton avis, que pense cette personne de l'idée « L es inégalités
entrelesfemmes et leshommes ne sont plusun probléme en
Suisse » ?

1 Elle/il n'est pas du tout d'accord D

7 Ell€lil est tout afaire d'accord D



Section |

Concernant la personne 3 citée...

11. Est-ceun homme ou une femme?

12.  Quel est I'age de cette personne?

3. Quel est ton lien avec cette personne? Ellelil est...

...mon pére [:‘

...masoeur/mon frére [:‘

...un autre membre de la famille [:‘

...un-e ami-e [:‘

...un-e de mes enseignant-e-s [:‘

autre D

4. Quelleest saformation (effectuée ou en cours)?
Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelleinitiale [:‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices [:‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat dECG), Ecoles de degré diplome l::‘
(EDD), Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) [:‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipléme,
postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘

Autre formation D

ans



Quelle profession cette personne exer ce-t-elle, ou souhaite-elle
exercer, plustard?

Est-ce que cette personnete soutient danstes études (c'est-a-dire
t'encourage areéussir tes études)?

ou [ ]
Non D

Est-ce que cette personne est d'accord avec ton projet
professionnel?

Oui D
Non I::‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

Est-ce que l'opinion de cette personne a influencé ton projet
professionnel?

Oui D
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

Est-ce quetu es parfois en conflit avec cette personne a propos de
ton projet professionnel ?

oui [ ]
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D



110. A ton avis, que pense cette personne de l'idée « L esinégalités
entrelesfemmes et les hommes ne sont plus un probléme en
Suisse » ?

1 Elle/il n'est pas du tout d'accord D

7 Ell€lil est tout afaire d'accord D

Section J

Concernant la personne 4 citée...

J1. Est-ce un homme ou une femme?

Femme D
Homme D

J2.  Quel est I'age de cette personne?

ans

J3.  Qued est ton lien avec cette personne? Elle/il est...

...mamére D
...mon pére [:‘

...masoeur/mon frere [:‘

...un autre membre de la famille [:‘

...un-e ami-e I::‘

...un-e de mes enseignant-e-s [:‘

autre D



J4. Queéleest saformation (effectuée ou en cours)?
Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelleinitiale [:‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices [:‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat dECG), Ecoles de degré dipldme l::‘
(EDD), Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) [:‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipléme,
postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘
Autre formation D

J5.  Quelleprofession cette personne exer ce-t-elle, ou souhaite-elle
exercer, plustard?

J6. Est-ce que cette personne te soutient danstes études (c'est-a-dire
t'encourage aréussir tes études)?

oui [ ]
Non D

J7. Est-ce que cette personneest d'accord avec ton projet
professionnel?

Oui D
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

J8. Est-cequel'opinion de cette personne a influencé ton projet
professionnel ?

oui [ ]
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D



J9. Est-cequetu esparfoisen conflit avec cette personne a propos de
ton projet professionnel ?

Oui D
Non [:‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

J10. A ton avis, que pense cette personne de l'idée « Lesinégalités
entre lesfemmes et leshommes ne sont plusun probléme en
Suisse » ?

1 Elle/il n'est pas du tout d'accord D

7 Ell€lil est tout afaire d'accord D

Section K

Concernant la personne 5 citée...

K1. Est-ceun homme ou une femme?

Femme D
Homme D

K2. Quel est I'age de cette personne?

ans



K3. Quel est ton lien avec cette personne? Ellelil est...

...mamére D
...mon pére [:‘

...masoeur/mon frere [:‘

...un autre membre de la famille [:‘

...un-e ami-e [:‘

...un-e de mes enseignant-e-s [:‘

autre D

K4. Quelleest saformation (effectuée ou en cours)?
Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelleinitiale [:‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices [:‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat dECG), Ecoles de degré dipldme l::‘
(EDD), Ecole commerciale
Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) I::‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipldme,
postgrade)

Hauttes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘
Autre formation D

K5. Quelleprofession cette personne exer ce-t-elle, ou souhaite-elle
exercer, plustard?

K6. Est-ce gue cette personne te soutient danstes études (c'est-a-dire
t'encourage aréussir tes études)?

Oui D
Non D



K7. Est-ceque cette personne est d'accord avec ton projet
professionnel?
Oui D
Non [:‘
Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D
K8. Est-cequel'opinion de cette personne ainfluencéton projet
professionnel ?
Oui D
Non I::‘
Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D
K9. Est-cequetu esparfoisen conflit avec cette personne a propos de
ton projet professionnel ?
Oui D
Non I::‘
Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D
K10. A ton avis, que pense cette personne de l'idée « L esinégalités
entre lesfemmes et les hommes ne sont plus un probléme en
Suisse » ?

1 Ell€e/il n'est pas du tout d'accord D
in
1n
4[]
5[]
o]

7 Ellelil est tout afaire d'accord D
Section L

Nous abordons ici ta scolarité...

L1

Quelle moyenne as-tu pour les cours suivants?
Mathématiques




L2. Francais

L3. Allemand

L4. Dansquelle mesure es-tu d'accord avec les propositions ci-

dessous?
1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

e vemearsme | - b bef peeef pe e |
e R R S S S S
Jetravaille bien al'école D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D
Bttt O I O O B O WO
Jaime aller al'école D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

QR et B S S I S S S B

L5. Dansquelle mesure es-tu d'accord avec les propositions ci-
dessous?

1Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Quoiqu'il arrive, je suis slir-e que je m'en
i =
Je reste calme face aux difficultés, car

je peux toujours faire confiance a mes D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

qualités

A chague problémej'arrive atrouver une
stuon A= o
Lorsgue je suis confronté-e a quelque

chose de nouveau, je sais comment D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

I'aborder



L6. Est-cequetu asdéaeu un coursdanslequel vousavez discuté
avec |'enseignant-e des suj ets suivants?
Oui Non

Le comportement des filles et/ou des gargons al'école D ...... D
Laréussite scolaire des filles et/ou des garcons D ...... D
Les choix des professions des filles et/ou des gargons D ...... D

L es professions des femmes et/ou des hommes (par exemple: type de professions, D D

nom des professions, taux d'engagement, etc.)

La participation aux taches domestiques des filles et/ou des gargons D ...... D

La place des femmes dans la société (par exemple: droit de vote des femmes, le

mariage, les femmes dans I'histoire, les femmes dans les sciences, les femmes dans D ...... D

les arts, etc.)

L7. Situasrépondu "oui" au moinstroisfoisalaquestion
précédente, est-ce qu'il y avait un coursdans lequel ces
discussions ont surtout eu lieu?

Jeneme
rappelle pas

Oui D
Non [:‘

Je ne me rappelle pas D

L8. Situasrépondu "oui" alaquestion précédente, dans quel cours?

Allemand D Aller a M1
Anglais D Aller a M1
Francais D Aller a M1

Géographie D Aller a M1
Histoire D Aller a M1

Mathématiques D Aller a M1

Sciences D Aller a M1
autre D

L9. Situasrépondu «autre» alaquestion précédente, de quel autre
courssagit-il?




Section M

A propos de ta vie de tous les jours...

M1. A lamaison, t'arrive-t-il d'aider tesparentspour...

Jamais Pluseurs Plusieurs Plusieurs  Tousles
fois par fois par fois par jours

... lesrepas, les courses? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... lerangement, les nettoyages, la vaisselle? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... lalessive, le repassage? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... le bricolage, |es réparations? D ...... D ...... D ...... D ______ D

... sSoccuper d'un enfant de lafamille, plus jeune que toi? D ...... D ...... D ...... D ______ D

M2. Danstontempslibre, t'arrive-t-il de...

Jamais Pluseurs  Plusieurs Plusieurs  Tousles
fois par fois par fois par jours
année mois semaine

... regarder latélévision, des DV D, des vidéos? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... aller au cinéma? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... faire du shopping? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... liredeslivres? D ...... D ...... D ...... D ...... D

... dler ades concerts, au théétre, a des expositions d'arts? D ...... D ...... D ...... D ______ D

... passer du temps avec les ami-e-s? D ...... D ...... D ...... D ______ D

... passer du temps avec lafamille élargie (qui n'habite pas chez

S i e S

... jouer aux cartes, aux jeux de société? D ...... D ...... D ...... D ______ D
... écouter de lamusique? D ...... D ...... D ...... D ______ D
... pratiquer du sport ou de la danse, se promener ou faire des
randonnées? D """ D """ D """ D """ D
... dler assister aun événement sportif (pas alatélévision)? D ...... D ...... D ...... D ...... D
... faire des travaux manuels, tels la couture, |es bricolages, etc.,
pour le plaisir? D """ D """ D """ D """ D
... passer du temps al'ordinateur, sur Internet? D ...... D ...... D ...... D ...... D
... jouer d'un instrument de musique, faire du théétre, de la
o ST o danse%ldu chant, etc. D """ D """ D """ D """ D
Section N

Pour conclure, nous aimerions encore te poser quelques questions plus générales.

N1. Dansquel établissement scolaire étudies-tu?




N2. En quelle année scolaire es-tu?

eme

N3. Dansquelleclasse estu?

N4. Et dansquelle section/voie scolaire?

N5. Es-tu unefilleou un garcon?

Fille D
Gargon D

N6. Quelleest tadatedenaissance (JJ/MM/AAAA)?

N7. Quel est ton lieu de naissance?
Je suis né-e en Suisse D Aller aN10
Je suis né-e al'étranger D

N8. Dansquel pays?

N9. Situesnéeal éranger, aque ageestu venu-een Suisse?

ans

N10. Quelleest tanationalité?
Jai seulement la nationalité suisse D Aller a N12
Jai lanationalité suisse et une autre nationalité [:‘
Jen'ai paslanationalité suisse D

N11. Dequel autre paysas-tu la nationalité?

N12. Combien de soeursas-tu (y comprisles demi-soeurs)?

D soeurs



N13.

N14.

N15.

N16.

N17.

N18.

Combien defréeresas-tu (y comprisles demi-fréres)?

Es-tu l'ainé-edelafamille (Ia/le plus agé-e de tes soeur s et freres)?

D fréres

oui [ ]
Non I::‘

Nous ne parlons pas de mon projet professionnel ensemble D

Avec combien d'adultes (+18 ans) vis-tu?

Avec combien d'enfantsentre 6 et 17 ansvis-tu?

Avec combien d'enfantsde moins de 6 ansvis-tu?

Dans quel canton vit ta famille?

adultes

enfants

entre 6 et
17 an<

enfants de

moins de 6
an<g



N19. Peux-tu indiquer le plus haut de formation queta mére a atteint
(avec dipldme ou certificat)?

Si elle n'a pas effectué sa formation en Suisse, coche la case qui correspondrait le mieux a son niveau de
formation.

Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelle initiale I::‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices I::‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat dECG), Ecoles de degré diplome l::‘
(EDD), Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) [:‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipléme,
postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘
Autre formation D

N20. Peux-tuindiquer le plushaut deformation queton pere a atteint
(avec dipldome ou certificat)?

S'il n'a pas effectué sa formation en Suisse, coche la case qui correspondrait le mieux a son niveau de
formation.

Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelle initiale I::‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices [:‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat dECG), Ecoles de degré diplome E]
(EDD), Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) [:‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) [:‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipléme,
postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘

Autre formation D



N21.

N22.

N23.

N24.

N25.

N26.

N27.

N28.

Ta mere exerce-t-elle un métier?

Oui D
Non D Aller a N24

Si oui, lequel?

Peux-tu indiquer s elletravaillea...?
50% ou moins D
Entre 51% et 80% I::‘
Entre 81% a 100% (plein temps ou presgue) D
Ton pére, exerce-t-il un métier?
Oui D
Non D Aller a N27

Si oui, lequel?

Peux-tu indiquer sil travaillea...?
50% ou moins D
Entre 51% et 80% I::‘
Entre 81% a 100% D

Tes parentsvivent-ils toujour s ensemble?

Oui D Aller a N29
Non D

Depuis quelle année sont-ils sépar és ou divor cés (veuvage y
compris)?




N29. Merci beaucoup deta précieuse participation! Tesréponses
sont complétement anonymes et ne seront utilisée qu'a desfins
scientifiques. Tu peux ajouter ici descommentaires, si tu le
souhaites.

Merci beaucoup pour votre participation

Ce questionnaire est completement anonyme, ce qui signifie que
vous pouvez étre recontacté pour un rappel éventuel. Si vous ne
désirez plus recevoir de courrier de notre part, glissez simplement
la lettre que nous vous avons envoyé dans l'enveloppe retour avec
le questionnaire rempli ou faites le nous savoir par lettre ou email.



mpirations et
orientations

professionnelles des
éleves, questionnaire
enseignants

| nstructions

Pour répondre, cocher |a case appropriée: D(

Retour
Merci de renvoyer le questionnaire complété a

Service de larecherche en éducation, DIP, Geneve (SRED)
Enquéte PNR60

Qua du Rhoéne 12

Genéve 1205 Suisse

Solution Web
Si vous préférez remplir ce questionnaire en ligne
vous pouvez utiliser le site:

http://www.socialsurvey.ch

Université de Lausanne, M1 SC-SSP et SRED



Merci d'avance de répondre a toutes les questions

Section A

Nous aimerions savoir comment vous percevez les métiers suivants...

Pour chacun des métiers suivants, pourriez-vous nous donner votre opinion
sur les affirmations ci-dessous?

Al. C'est un métier intéressant.
Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.

1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D
e I S S S I S S
N N S N N S W N S
v [ o] Jeomeef froerf o] froef oo ]

A2. C'est un métier prestigieux/bien considér é par la société

1Pas 2 3 4 5 6 7
du tout Extrémement
prestigieux prestigieux

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D
e I S S S S S N S
N N S e N S W N S
N S N S N S .

A3. Lesétudes nécessairespour exercer ce métier sont tresdifficiles.

1 Pas 2 3 4 5 6 7
du tout Extrémement
difficiles difficiles

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D
S I S S S S S N S
N N S e N S W N S
N N S N S W N S .



A4. A votreavis, sagit-il plutét d'un métier d'hommes ou plutét d'un
métier de femmes?

1 Un métier 2 3 4 5 6 7 Un métier
de femmes d'hommes

Mécanicien-ne D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Coiffeur/-euse D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D
Employé-e de bureau D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D
e I S S S S S N S
N S N e N S W N S
N N N S W N S .



Section B

Abordons maintenant un autre sujet: I'égalité entre femmes et hommes, puis I'égalité dans
notre sociéte...

B1. Nousaimerionsconnaitre votreopinion sur les affirmations ci-

dessous.
Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.
1Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

L es femmes sont en général moins
intelligentes que les hommes D

Je me sentirais tout aussi al'aise d'avoir
une femme gqu'un homme comme chef-fe D """ D

Il est plus important d'encourager les

garcons que les filles a participer a des D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

compétitions sportives

Les femmes sont aussi capables que les
hommes de penser |ogiquement D

Quand les deux parents ont un emploi et

que leur enfant est malade al'école, celle-
ci devrait appeler lamere plutdt que le D

pere

Lesinégalités entre les femmes et les

hommes ne sont plus un probléme en D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Suisse
L es femmes n'obtiennent souvent pas de

bons postes a cause de la discrimination D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

sexuelle

Généralement, hommes et femmes sont

présenté-e-s de laméme maniere ala D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

télévision
Dans notre société, femmes et hommes ont
les mémes droits au sein du couple D

La société d'aujourd’hui offre aux femmes

et aux hommes les mémes possibilités de D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

réussir danslavie

Il est facile de comprendre la colére des
groupes de femmes en Suisse D

Il est facile de comprendre pourquoi
certaines femmes sont encore aujourd hui
préoccupées par les limites que la soci été D

leur impose

Ces derniéres années, |le gouvernement et

les médias ont montré plus d'intérét aux D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

réelles conditions de vie des femmes



B2. Et aproposdes affirmations suivantes?

Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.
1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Un homme n'est pas vraiment « complet »

en tant que personne sil n'est pas aimé D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

d'une femme

Lors d'une catastrophe, |es femmes doivent

étre sauvées avant les hommes D """ D """ D """ D """ D """ D """ D
Les femmes se vexent trop rapidement D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Souvent les femmes n’ apprécient pas

suffisamment ce que les hommes font pour D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

eles

Tout homme devrait avoir une femme qu'il

adore D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

L es femmes exagerent les probléemes

gu'elles rencontrent au travail D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

Quand les femmes perdent une

compétition contre un homme, elles se D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

plaignent d'étre I'objet de discrimination

Les femmes ont un plus grand sens moral

que les hommes D """ D """ D """ D """ D """ D """ D

L es hommes doivent subvenir

financiérement aux besoins des femmes, D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

quitte a sacrifier leur propre bien-étre

Les femmes, comparées aux hommes, ont

tendance a étre plus cultivées et aavoir D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

plus de bon go(t



B3. A votreavis, dans quelle mesure un garcon doit correspondre aux
qualificatifslistés ci-dessous ? Il doit ...
Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.
1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait

du tout d'accord
d'accord

Etre indépendant D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

Etre compréhensif D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Avoir confiance en soi D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre affectueux D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Savoir défendre ses opinions D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Avoir une forte personnalité D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

Etre sympathique D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Avoir des qualités de commandement D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre attentif aux besoins des autres D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Donner volontiers son avis D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre sensible aux peines et aux problémes
desautres | [ |- 1} 1 b i i I

Etre prét & consoler les gens D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre dominateur D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Etre chaleureux D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre tendre D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Se comporter en chef D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
eroagest [ foof fooof foo] pooof o] oo |

Aimer les enfants D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Savoir prendre des risgues D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D
Etre doux D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D



B4. A votreavis, dans quelle mesure unefille doit correspondre aux
qualificatifslistés ci-dessous ? Elle doit ...
Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.

1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Etre indépendante D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

Etre compréhensive D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Avoir confiance en soi D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre affectueuse D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Savoir défendre ses opinions D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Avoir une forte personnalité D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre sympathique D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Avoir des qualités de commandement D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre attentive aux besoins des autres D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Donner volontiers son avis D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre sensible aux peines et aux problémes
desautres | [ |- 1} 1 b i i I

Etre préte & consoler les gens D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Etre dominatrice D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Etre chaleureuse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre tendre D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Se comporter en cheffe D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre agressive D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Aimer les enfants D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Savoir prendre des risgues D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Etre douce D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

B5. D'unemaniere générale, dans quelle mesure les caractéristiques
proposées dansla liste suivante sont-ellesimportantes pour définir
qui vous étes?

Trés Pas du tout
important important

L S S S B
Votrereligion D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Votre nationalité D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D
Votre milieu social D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D



B6. Lescaractéristiques suivantes sont-ellesimportantes pour réussir
danslavie?

Tres Pas du tout
important important

| Venir d'unefamille-riche D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D
Avoir des parents avec un bon niveau D ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D

d'éudes
Avoir soi-méme un bon niveau d'études D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D
Etre ambitieux/-euse |} I} I b I b {1 - N
Travailler dur D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Connaitre des personnes importantes D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

Etre blanc/-che D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D ______ D

Appartenir a une communauté religieuse D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

Etre une femme D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D

B7. Dansnotresociété, il y a des personnes plusfavorisées qui se
situent « en haut » del'échelle sociale, et d'autres moins favorisées
qui se situent « en bas » de cette échelle. Ou pensez-vous vous
trouver?

Veuillez utilisez I'échelle ci-dessous pour votre réponse. S'il vous plait, ne cochez qu'une seule case pour
votre réponse.

Tout en haut D

(PP PR LR FLR

Tout en bas



Section C

A propos de 'organisation et de la vie dans votre ménage...

C1. Diriez-vousque vousfaites personnellement presquetout, lestrois
quarts, lamoitié, un quart, ou moins dans les domaines suivants?

Moins Unquart Lamoitié Lestrois Presgue tout

{1

qu'un quart quarts

Les repas, les courses D ...... D ...... D ...... D ______

L e rangement, les nettoyages, la vaisselle D ...... D ...... D ...... D ______
Lalessive, le repassage D ...... D ...... D ...... D ______

Le bricolage, les réparations D ...... D ...... D ______ D ______

Soccuper de votre/vos enfant-s (notamment habillement,
toilette, repas) D """ D """ D """ D """

C2. Nousaimerionssavoir ce que vous faites durant votretempslibre,
c'est-a-direles moments ou vous n'étes pas au travail ou pris-e
par une autre obligation que vous auriez. A quelle fréquence vous
arrive-t-il de consacrer du temps aux activités deloisirs suivantes?

]
i ]

Jamais Plusieurs  Plusieurs Plusieurs  Tousles

fois par fois par fois par
année mois semaine

Regarder latélévision, des DVD, des vidéos D ...... D ...... D ...... D ______
Aller au cinéma D ...... D ...... D ______ D ______

Faire du shopping D ...... D ...... D ______ D ______

Liredeslivres D ...... D ...... D ...... D ______

Aller ades concerts, au thédtre, a des expositions d'arts D ...... D ...... D ...... D ______

Passer du temps avec les ami-e-s D ...... D ...... D ...... D ______

Passer du temps avec la famille dargie (qui n'habite pas chez
vous) D """ D ------ D ------ D ......

Jouer aux cartes, aux jeux de société D ...... D ...... D ...... D ______
Ecouter de lamusique D ...... D ...... D ...... D ______

Pratiquer du sport, aller au fitness, se promener ou faire des
randonnées D """ D ------ D ------ D ......

Aller assister a un événement sportif (pas alatélévision) D ...... D ...... D ______ D ______

Faire des travaux manuels, tels la couture, les bricolages, etc.,
pour le plaisir D """ D """ D """ D """

Passer du temps a'ordinateur, sur Internet D ...... D ...... D ...... D ______

Jouer d'un instrument de musique, faire du théétre, de la danse,
du chant, etc. D """ D ------ D ------ D ......

jours



Section D

A propos de votre vie professionnelle...

Les questions ci-dessous se réferent a vos pratiques professionnelles dans
les classes du cycle d'orientation de I'établissement scolaire concerné par
l'enquéte.
D1. Depuisquelle année enseignez-vous?
Utiliser 4 chiffres, format AAAA

D2. Dansquel canton enseignez-vous?

D3. Dansquel établissement scolaire travaillez-vous?
Veuillez donner le nom de I'établissement scolaire concerné par I'enquéte.

D4. Quel(s) degré(s) enseignez-vous?



D5. Dansquelle(s) classe(s) de cet établissement scolair e enseignez-

vous?

Veuillez écrire le nom de chaque classe de I'établissement scolaire en question dans laquelle vous enseignez.

D6. Quelle matiére enseignez-vous?

1

10

Mathématiques [:‘
Géographie [:‘
Histoire [:‘
Sciences [:‘
Economie [:‘
Citoyenneté [:‘
Autre D



D7. Quelleest votre opinion sur lesobjectifs que |'école peut
raisonnablement poursuivre en matiere d'égalité des chances et
desrésultats scolaires?

1 Pas 2 3 4 5
du tout
d'accord

Lesinégalités étant inévitables,

I'enseignement doit favoriser les meilleurs D ...... D ...... D ...... D ...... D ______

éléeves

L 'enseignement doit surtout viser une

€galité des chances scolaires pour tous, en
permettant a chacun d'avoir une formation D """ D """ D """ D """ D """

alamesure de ses compétences

L 'enseignement doit surtout viser une

égalité des résultats et acquis scolaires
de base jusqu'alafin de I'enseignement D """ D """ D """ D """ D """

secondaire

L'enseignement doit surtout former des
personnes bien dans leur peau, épanouies D """ D """ D """ D """ D """

D8. Vousest-il arrivéde consacrer uneou plusieurslegons a des
problemes qui, d’une maniére ou d’une autre, posent la question
del’égalité entre les sexes ?

6

7 Tout afait
d'accord

------ [

Oui D
Non I::‘

Je ne me rappelle pas D

D9. Avez-vous, de maniére préméditée, consacr € une ou plusieurs
lecons a parler avec vos éléves des questions suivantes?
Oui

Le comportement des filles et/ou des garcons al'école D ......
Laréussite scolaire des filles et/ou des gargons D ......

Les choix des professions des filles et/ou des gargons D ......

L es professions des femmes et/ou des hommes (par exemple: type de professions,
nom des professions, taux d'engagement, etc.) D

La participation aux taches domestiques des filles et/ou des gargons D ......

La participation aux taches domesti ques des femmes et/ou des hommes D ......

Laplace des femmes dans la société (par exemple: droit de vote des femmes, le

mariage, les femmes dans I'histoire, les femmes dans les sciences, lesfemmesdans | [ ...

les arts, etc.)

D10. Si oui, avez-vouseu recoursau matériel produit par la conférence
romande del’égalité (« L' école del’ égalité ») ?

Jeneme
rappelle pas



D11. Si oui, comment avez-vous eu connaissance de ces br ochur es?

Oui Non
Annonce du département D ...... D

Distribution faite par la direction de mon établissement D ...... D

Cours donnés dans une école de formation des enseignant.e.s D ...... D

Publicité recue par un autre canal officiel D ...... D
Discussion avec un-e collégue D ...... D

D12. Sivousavez répondu « autre» ala question précédente, pouvez-
vous préciser par quel autre moyen vous avez eu connaissance de

ces brochures?

D13. Avez-vous eu recours a d’autres moyens pédagogiques pour

preésenter cette thématique

D14. Si oui, lequel ou lesquels

Plusieurs réponses possibles




D15. Merci d'indiquer ici les principales éapes de votre parcours
professionnel ces 30 der nieres années.
Pour chaque année, veuillez cocher le type d'occupation exercée (colonnes de 1 a 8) ET votre taux
d'occupation a ce moment-la (colonnes « a » et « b »). Si vous avez été au foyer et/ou été sans emploi durant

I'année, ne cochez que la colonne « ¢ ».

1. Direction 2. Prof. 3. Autre 4. Prof. 5. Prof.  6.Employé 7.Ouvrier 8. a Plein b. Temps c. Aufoyer
libérales  indépendantintellectuelletntermédiaires qualifié qualifié  Travailleur  temps partiel ou sans
et non qualifié emploi

d'encadrement (formation,

chdémage,

i B S B S S B S B S B S I I S
e I B e B I [ B S S I e I
e I B S B e I e B S B S I e I
L I B S B S [ S B S S I e I
i L I S B S B S I S B S S I S I
1996 | poooffooonffof poo]poeffofpof o] o] o] |
i I S Y B S B O O I
i I B S B S B S B S B S I e I S
i B S B I [ B S B S I I
e I B e B e [ B S S I e I
i L I S B S B S S B S S I I
1992 | poooffooonffof o] o] foofpf po] o] o] |
ol e B S B e N O I
i B B S S B S B S B S I o I
il B S B e S [ B S B S I I
el I B e B S I B S B S I e I
i I B e B e [ e B S B S I e I
e L S B S B S S B S S I I
1999 | poooffooonf fof o] pooffonfpof o] o] o] |
g S S I Y Y S B O Y I
e B S B S B S Y I S B S B S B e I
I e B e B e e I B S S I e I
e I B e B e e I B S B S I e I
cond B S I S B O I I S S I e I
2005 [ oo foreoffoof foo] pooffoendfoef po] o] oo |
o I S I Y Y S B e O I
o B S B S B S Y B B S S B e I
2o [ []
2o [ ] []
o [ ] []




D16. Pourriez-vousindiquer votretaux d'occupation?
50% ou moins D
Entre 51% et 80% [:‘
Entre 81% a 100% D

D17. Pour chacune des situations suivantes, pouvez-vousindiquer dans
quelle mesur e vous estimez probable ou non que I’ événement vous
arrive dansles prochaines années ?

Trés Trés
probable improbable

| Metroluver au\ch(“)r.nage D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D
Nepasavowassezdargentalaflr:cc)jiim ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D ______ D

Souffrir d'étre seul-e D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D
Devoir vivre de I'aide sociale D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

D18. Dansquelle mesure étes-vous d'accord avec les propositions ci-

dessous?
1 Pas 2 3 4 5 6 7 Tout afait
du tout d'accord
d'accord

Quoiqu'il arrive, je suis siir-e que je m'en
st [ e e e oo o]
Je reste calme face aux difficultés, car

je peux toujours faire confiance a mes D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D ______ D

qualités

A chague problémej'arrive atrouver une
solution | [~"7°° D

Lorsgue je suis confronté-e a quelque

chose de nouveau, je sais comment D ...... D ...... D ...... D ...... D ...... D ______ D

|'aborder

Section E

Pour conclure, nous aimerions encore vous poser quelques questions plus générales...

E1l. Que est votresexe?

E2. Quelleest votre année de naissance ?




E3. Quel est votrelieu de naissance?
Je suis né-e en Suisse D
Je suis né-e al'étranger D

E4. Sivouséesné-eal'étranger, dansquel pays?

E5. Sivouséesné-eal éranger, aquel age étes-vousvenu-een
Suisse?

! ans

E6. Quelleest votre nationalité?
Ja seulement la nationalité suisse D
Jai lanationalité suisse et une autre nationalité [:‘
Je n'ai paslanationalité suisse D

E7. Dequel autre pays avez-vousla nationalité?

E8. Quel est votre état civil ?
Célibataire | |
Marié-e [:‘
Séparé-e ou divorcé-e [:‘

Veuf-ve D

E9. Vivez-vous actuellement avec un partenaire ?

Oui D Aller a F1
Non D

E10. Si vousn'étespasactuellement marié-e ou en ménage avec
quelqu'un, I'avez-vous été par le passé?

Oui D
Non D Aller a H14



Section F

Nous aimerions vous poser quelques questions a propos de votre partenaire de vie...

F1. Queleest laplushauteformation que votre époux-se ou
partenaire ait suivie ?
Si vous étes actuellement célibataire, répondez en fonction de votre dernier/-iere partenaire de vie.

Ecole primaire D
Cycle d'orientation, école secondaire [:‘
Formation professionnelle initiale I::‘

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices [:‘

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat d'ECG), Ecoles de degré dipldme l::‘
(EDD), Ecole commerciale
Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, Collége, Ecole normale, Etudes
pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes (Maturité professionnelle et gymnasiale) [:‘

Formation professionnelle (deuxiéme formation) I::‘

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écol es pédagogiques (HEP) (Master, bachelor, dipléme,
postgrade)

Hauttes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF) (Master, bachelor, licence, dipléme,
postgrade)

Doctorat, PhD [:‘
Autre formation D

F2. Etquelleest saprofession




F3. Mercid'indiquer ici les principales éapes du parcours
professionnel de votre partenaire de vie pour ces 30 derniéres
années.

Pour chaque année, veuillez cocher un type d'occupation (colonnes de 1 a 8) de votre partenaire ET son taux
d'occupation (colonnes « a » et « b »). Si votre partenaire a été au foyer et/ou été sans emploi durant I'année,
ne cochez que la colonne « ¢ ».

1. Direction 2. Prof. 3. Autre 4. Prof. 5. Prof.  6.Employé 7.Ouvrier 8. a Plein b. Temps c. Aufoyer
libérales  indépendantintellectuelletntermédiaires qualifié qualifié  Travailleur  temps partiel ou sans
et non qualifié emploi

d'encadrement (formation,

chdémage,

i B S B S S B S B S B S I I S
e I B e B I [ B S S I e I
e I B S B e I e B S B S I e I
L I B S B S [ S B S S I e I
i I S B S B S (S B S S I I
1996 | poooffooonffof poo]poeffofpof o] o] o] |
i I S Y B S B O O I
i I B S B S B S B S B S I e I S
i B S B I [ B S B S I I
e I B e B e [ B S S I e I
e L I S B S B O S (S B S S I S I
1992 | poooffooonffof o] o] foofpf po] o] o] |
ol e B S B e N O I
i B B S S B S B S B S I o I
il B S B e S [ B S B S I I
el I B e B S I B S B S I e I
i I B e B e [ e B S B S I e I
e L S B S B S S B S S I I
1999 | poooffooonf fof o] pooffonfpof o] o] o] |
g S S I Y Y S B O Y I
e B S B S B S Y I S B S B S B e I
I e B e B e e I B S S I e I
e I B e B e e I B S B S I e I
ond B S I S B S I S I S I e I
2005 [ oo foreoffoof foo] pooffoendfoef po] o] oo |
L]
{]
[]
[]
I




Section G

Concernant maintenant vos (propres) enfants...

Gl. Combien d'enfants avez-vous?

_

Pour chacun-e de vos enfants, veuillez répondre les questions ci-dessous.
Commencez par I'enfant le plus agé-e.

G2. Votrepremier enfant est-il un garcon ou unefille

Femme D
Homme D

G3. Quel est son age?

ans

G4. Est-cequ'dlé/il vit actuellement avec vous dans votr e ménage?

Oui D
Non D

Maintenant pour la/le deuxieme en age...
G5. Quel est son sexe?

Femme D
Homme D

G6. Quel est son age?

ans

G7. Est-cequ'dlélil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

Maintenant pour la/le troisieme en age...
G8. Quel est son sexe?

G9. Quedl est son age?

ans




G10. Est-cequ'dlelil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

Oui D
Non D

Maintenant pour la/le quatrieme en age...
G11. Quel est son sexe?

Femme D
Homme D

G12. Quel est son age?

ans

G13. Est-ce qu'elélil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

oui [ ]
Non D

Section H
Concernant les enfants de votre partenaire...
H1. Sanscompter lesenfantsdont nousvenonsde parler, votre

partenaire a-t-elle/il eu d'autresenfants? Et s oui combien ?

Pour chacun-e de ses enfants, veuillez répondre les questions ci-dessous.
Commencez par I'enfant le plus agé-e.

H2. Quel est son sexe?

H3. Quel est son age?

ans

H4. Est-cequ'dlelil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

Oui D
Non D



Maintenant pour la/le deuxiéme en age...
H5. Quel est son sexe?

H6. Quel est son age?

H7. Est-ceqgu'dléelil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

Maintenant pour la/le troisieme en age...
H8. Quel est son sexe?

H9. Quel est son age?

H10. Est-cequ'ellelil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

Maintenant pour la/le quatriéme en age...
H11l. Quel est son sexe?

H12. Quel est son age?

H13. Est-cequ'ellélil vit actuellement avec vous dans votre ménage?

Femme D
Homme D

ans

Oui D
Non D

Femme D
Homme D

ans

Oui D

ans

oui [ ]
Non D



H14. Merci beaucoup de votre précieuse participation! Vos réponses
sont complétement anonymes et ne seront utilisée qu'a desfins
scientifiques. Vous pouvez ajouter ici descommentaires, le cas

échéant.

Merci beaucoup pour votre participation

Ce gquestionnaire sera traité de maniére totalement anonyme
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Une collaboration SRED-MISC dans le cadre du Programme national de recherche ’E,ga//'fé entre hommes et femmes' du FNS

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE M

q.~,) Département de l'instruction publique, de la culture et du sport UNIL | Université de Lausanne
e Service de la recherche en éducation Institut des sciences sociales

Centre de recherche méthodologie, inégalités
et changement social

Aux parents de

Geneve, le 11 avril 2011

Madame, Monsieur,

Dans le cadre d'une recherche soutenue par le Département de I'instruction publique, de la culture et du sport du canton
de Genéve qui s'inscrit dans un programme du Fonds national suisse de la recherche scientifique, une enquéte est menée
dans plusieurs cantons sur les aspirations et orientations professionnelles des éléves en fin de scolarité obligatoire.
L'enquéte s'adresse a un échantillon d'éléves ainsi qu'a leurs parents et leurs enseignant-e-s afin d'aboutir a une
connaissance aussi compléte que possible des logiques d'orientation professionnelle des filles et des gargons.

Nous nous permettons de solliciter votre participation a cette enquéte en vous priant de bien vouloir compléter le
questionnaire annexé a cette lettre. Certaines questions se référent a votre enfant (ou I'enfant qui vit avec vous) qui a
participé en classe a I'étude "aspirations et orientations professionnelles". Des précisions sur I'enquéte peuvent étre
obtenues au 022 546 71 45.

Le questionnaire sera saisi par lecteur optique.

1. Employez un stylo noir ou bleu foncé.

2. Mettez une croix dans la case appropriée en évitant de déborder sur une autre case.

3. Encas d'erreur, barrez de fagon trés claire la croix faite par erreur, puis mettez une nouvelle
croix dans la case appropriée.

4. Ecrivez tres lisiblement les réponses qui doivent étre rédigées.

5. Vous pouvez ajouter des commentaires dans l'espace prévu a cet effet.

Il convient de respecter ces consignes afin que vos réponses puissent étre correctement analysées. Vos réponses seront
traitées de maniére anonyme et ne seront utilisées qu'a des fins scientifiques.

Nous vous remercions de bien vouloir renvoyer le questionnaire rempli d'ici au 28 avril 2011 au moyen de
I'enveloppe-réponse affranchie.

Nous sommes conscients de l'importance du travail demandé et nous vous remercions par avance de l'attention que vous
accorderez a cette enquéte.

En vous remerciant d'avance pour votre précieuse participation, nous vous adressons, Madame, Monsieur, nos meilleures
salutations.

=

Dominique Gros, Dominique Joye, responsable de la recherche
Directeur par interim du SRED Professeur a I'Université de Lausanne

Service de la recherche en éducation ¢ Quai du Rhone 12 » 1205 Genéve
Tél. +41/0 22 546 71 00 » Fax +41/0 22 546 71 02
Centre de recherche méthodologie, inégalités et changement social ¢ Batiment Vidy ¢ 1015 Lausanne
k Tél. +41/0 21 692 38 40 * Fax +41/0 21 692 38 45 ‘
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Aspirations et orientations professionnelles

Merci d'avance de répondre a toutes les questions.

Section A

Nous allons commencer par parler de la suite de la formation de votre enfant (qui a participé
en classe a I'enquéte)...

A1. Pouvez-vous nous dire ou vous l'imaginez étre...

S'il vous plait, lisez attentivement toutes les propositions ci-dessous avant de répondre
et ne cochez qu'une case pour chaque colonne.

uste ...entre trois ...entre cinq

' . et quatre ans et sept ans
apres I'école apres |'école apres |'école
obligatoire ? pre o ) o
obligatoire ? obligatoire 7

Sur le marché du travail

En transition (10éme année, en pré-apprentissage, etc.)
En apprentissage

En école professionnelle a plein temps

En école de maturité ou de dipléme

OOoOoood
HiENIEn.
Qoo on

Dans une haute école (Université, école polytechnique, HES, HEP)

A2. Si vous avez mentionné un apprentissage, s'agit il de...

En apprentissage professionnel dans les arts appliqués (par ex. bijoutier/-iere,
cordonnier/-iere, décorateur/-trice, graphiste, photographe)

En apprentissage professionnel dans le commerce, la vente, I'hétellerie ou la restauration
En apprentissage professionnel dans la construction ou le technique (par ex: magon-ne,

menuisier/-iere, mécanicien-ne, électronicien-ne)

En apprentissage professionnel dans le domaine de la nature et de I'environnement
(par ex: agriculteur/-trice, fleuriste, blcheron-ne)

En apprentissage professionnel dans la santé ou le social (par ex: assistant-e médical-e,
laborantin-e, assistant-e socio-éducatif/-ve)

O 0O0o0a0n

A3. Si vous avez mentionné une haute école, pouvez-vous préciser ?
Une haute école (Université / école polytechnique / HES) en Sciences humaines et sociales (sociologie,
sciences politiques, travail social, économie et gestion, histoire, géographie, psychologie, etc.)

Une haute école (Université / école polytechnique / HES) en Sciences du vivant (biologie, médecine,
soins infirmiers, agronomie, sciences de I'environnement, etc.)

Une haute école (Université / école polytechnique / HES) en Sciences naturelles

(chimie, physique, géologie, etc.)

Une haute école (Université / école polytechnique / HES) en Sciences de l'ingénieur-e
(mathématiques, informatique, ingénierie, architecture, etc.)

Une haute école (Université / école polytechnique / HES) en Art (musique, théatre, architecture
d'intérieur, graphisme, design, stylisme)

A la HEP / Ecoles pédagogiques (enseignement primaire et secondaire,
formateur/-trice d'adultes, sports, etc.)

O 0O00000
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Section B

Continuons maintenant sur son avenir professionnel...

B1. Quel métier espérez-vous que votre enfant exerce a I'age de 30 ans ?

Section C

Nous aimerions savoir comment vous percevez certains métiers...

Pour chacun des métiers suivants, pourriez-vous nous donner votre opinion sur les affirmations ci-dessous ?

C1. C'est un métier intéressant.
Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Extrémement
intéressant intéressant

Mécanicien-ne
Coiffeur/-euse
Employé-e de bureau
Psychologue
Ingénieur-e

Avocat-e

HiEnnnn
HiEnnnn
Ooodon
Ooodon
Ooodon
HiEnnnn
Ooodon

C2. C'est un métier prestigieux / bien considéré par la société.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Extrémement
prestigieux prestigieux

Mécanicien-ne
Coiffeur/-euse
Employé-e de bureau
Psychologue

Ingénieur-e

OoOodon
OoOodon
Ooodon
Ooodon
Ooodon
OoOodon
Ooodon

Avocat-e

C3. Les études nécessaires pour exercer ce métier sont tres difficiles.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Extrémement
difficiles difficiles

Mécanicien-ne
Coiffeur/-euse
Employé-e de bureau
Psychologue

Ingénieur-e

OoOooon
OoOooon
Ooooon
Ooooon
Ooooon
OoOooon
Ooooon

Avocat-e

4/24 2206344742 4



C4. S'agit-il plutot d'un métier de femmes ou plutét d'un métier d’hommes ?

Mécanicien-ne
Coiffeur/-euse
Employé-e de bureau
Psychologue
Ingénieur-e

Avocat-e

C5. Vous pourriez imaginer que votre enfant exerce ce métier plus tard.

Mécanicien-ne
Coiffeur/-euse
Employé-e de bureau
Psychologue
Ingénieur-e

Avocat-e

C6. Lorsque vous pensez a l'avenir de votre enfant, qu'est-ce qui est important selon vous ?

Avoir un travail dans lequel votre enfant
peut toujours apprendre quelque chose
de nouveau.

Avoir une profession dans laquelle
votre enfant peut vraiment valoriser
ses capacités.

Avoir un travail dans lequel votre enfant
a de nombreux contacts humains.

Avoir un travail qui donne a votre enfant le
sentiment que ce qu'il fait a du sens.

Gagner beaucoup d'argent, un bon salaire.

Avoir une profession avec des bonnes
possibilités de promotion.

Avoir un travail qui est reconnu et estimé
par les autres.

Avoir des enfants.

Avoir beaucoup de temps pour soi.

Passer son temps libre avec ses ami-e-s.

1

HiNEINIE.

1

Do

1

[

O O o oo oo o d

2

Un métier
de femmes

HiNEINIE.

2

Pas du tout

Do

2

Pas du tout
important

O O o o ododo0oo0oo0of

5/24

3

Ooooon

3

Ooodon

3

O 0o oo oo0oo0o o o

4

Ooooon

N

Ooodon

4

O 0o oo oo0oo0o o o

Ooooon

6]

Ooodon

5

O 0o oo oo0oo0o o o

6

HiNEINIE.

[e2)

Do

O O o o ododo0oo0oo0of

7
Un métier
d'’hommes

Ooooon

7
Tout a fait

Ooodon

7
Tout a fait
important

[

O O o o o o000

7301344743



Section D

Abordons maintenant un autre sujet: I'égalité entre femmes et hommes, puis I'égalité
dans notre société...

D1. Nous aimerions connaitre votre opinion sur les affirmations ci-dessous.
Veuillez utiliser I'échelle allant de 1 a 7 pour votre réponse.

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Tout a fait
d'accord d'accord

Les femmes sont en général moins
intelligentes que les hommes.

[l

Je me sentirais tout aussi a I'aise d'avoir une
femme qu'un homme comme chef-fe.

Il est plus important d'encourager les gargons
que les filles a participer a des
compétitions sportives.

Les femmes sont aussi capables que les
hommes de penser logiquement.

Quand les deux parents ont un emploi et que
leur enfant est malade a I'école, celle-ci
devrait appeler la mére plutot que le pére.

Les inégalités entre les femmes et les
hommes ne sont plus un probléme en Suisse.

Les femmes n’obtiennent souvent pas de bons
postes a cause de la discrimination sexuelle.

Généralement, hommes et femmes sont
présenté-e-s de la méme maniére
a la télévision.

Dans notre société, femmes et hommes
ont les mémes droits au sein du couple.

La société d'aujourd'hui offre aux femmes et
aux hommes les mémes possibilités de
réussir dans la vie.

Il est facile de comprendre la colére des
groupes de femmes en Suisse.

Il est facile de comprendre pourquoi certaines
femmes sont encore aujourd’hui préoccupées
par les limites que la société leur impose.

Ces derniéeres années, le gouvernement
et les médias ont montré plus d'intérét
aux réelles conditions de vie des femmes.

o o o oo oo oo o o g

O o o oo oo oo oo o o o
O o o oo oo oo oo o o o
O o o oo oo oo o oo o0 o0
O o o oo oo oo o oo o0 o0
O o o oo oo oo o oo o0 o0
O o o oo oo oo o o o
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D2. Et a propos des affirmations suivantes ?

Un homme n'est pas vraiment « complet »
en tant que personne s'il n'est pas aimé
d'une femme.

Lors d'une catastrophe, les femmes doivent
étre sauvées avant les hommes.

Les femmes se vexent trop rapidement.

Souvent les femmes n’apprécient pas
suffisamment ce que les hommes font
pour elles.

Tout homme devrait avoir une femme
qu'il adore.

Les femmes exagérent les problemes
qu'elles rencontrent au travail.

Quand les femmes perdent une compétition
contre un homme, elles se plaignent d'étre
I'objet de discrimination.

Les femmes ont un plus grand sens moral
que les hommes.

Les hommes doivent subvenir financierement
aux besoins des femmes, quitte a sacrifier
leur propre bien-étre.

Les femmes, comparées aux hommes, ont
tendance a étre plus cultivées et a avoir
plus de bon godt.

1

Pas du tout
d'accord

O O O o o o o O

7/24

O o o oo oo o o o

O o o o o oo o o o

O o o o o oo o o o

O o o o o oo o o o

6 7
Tout a fait
d'accord

[l

O o o oo oo o o o
O 0o o o o o o o o
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D3. A votre avis, dans quelle mesure une fille/un garcon doit-elle/il correspondre aux qualificatifs listés
ci-dessous ? Elle/il doit...

S'il vous plait, répondez en fonction du sexe de votre enfant concerné-e par l'enquéte
(par. ex. si votre enfant est une fille, comment pensez-vous qu'une fille doit étre ?).

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Tout a fait
d'accord d'accord

Etre indépendant-e.

Etre compréhensif/-ve.

Avoir confiance en soi.

Etre affectueux/-euse.

Savoir défendre ses opinions.

Avoir une forte personnalité.

Etre sympathique.

Avoir des qualités de commandement.
Etre attentif/-ve aux besoins des autres.

Donner volontiers son avis.

Etre sensible aux peines et aux problémes
des autres.

Etre prét-e & consoler les gens.
Etre dominateur/-trice.

Etre chaleureux/-euse.

Etre tendre.

Se comporter en chef-fe.

Etre agressif/-ve.

Aimer les enfants.

Savoir prendre des risques.

OO0 oooonooodgoodgg
OO0 oooonooodgoodgg
N I I I I 0
N I I I I 0
N I I I I 0
OO0 oooonooodgoodgg
N I I I I 0

Etre doux/-ce.

D4. D'une maniére générale, dans quelle mesure les caractéristiques proposées dans la liste suivante
sont-elles importantes pour définir qui vous étes ?

1 2 3 4 5 6 7

P_as du tout '_I'out a fait

important important
Votre sexe ] ] ] ] ] Ol ]
Votre religion Il Il ] Il O ] L]
Votre nationalité Il Il ] ] I O] ]
Votre milieu social Il | O ] L] ] ]

8/24 7902344740 4
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D5. Les caractéristiques suivantes sont-elles importantes pour réussir dans la vie ?

1 2 3 4 5 6 7
Pas du tout Tout a fait
important important

Venir d'une famille riche.

Avoir des parents avec un bon niveau d'études.
Avoir soi-méme un bon niveau d'études.

Etre ambitieux/-euse.

Travailler dur.

Connaitre des personnes importantes.

Etre blanc/-che.

Appartenir a une communauté religieuse.

Etre une femme.

Doooooogdad
ODoooooodgad
ODoooooodgad
Doooooogdad
Doooooogdad
Doooooogdad
ODoooooodgad

D6. Dans notre société, il y a des personnes plus favorisées qui se situent « en haut » de I'échelle sociale,
et d'autres moins favorisées qui se situent « en bas » de cette échelle.
Ou pensez-vous vous trouver?

Veuillez utilisez I'échelle ci-dessous pour votre réponse. S'il vous plait, ne cochez qu'une seule case.

Tout en haut : 10 |:|

Tout en bas : 1 |:|

9/24 9706344744 4



Section E

A propos de I'organisation et de la vie dans votre ménage...

E1. Diriez-vous que vous faites personnellement presque tout, les trois quarts, la moitié, un quart, ou moins
dans les domaines suivants ?

Moins Un La Les trois Presque
qu'un quart quart moitié quarts tout

Les repas, les courses
Le rangement, les nettoyages, la vaisselle
La lessive, le repassage

Le bricolage, les réparations

S'occuper de votre/vos enfant-s (notamment
habillement, toilette, repas)

OoOo0od
OoOo0od
OO00O0d
OO00O0d
OoOo0od

E2. Nous aimerions savoir ce que vous faites durant votre temps libre.
A quelle fréquence vous arrive-t-il de consacrer du temps aux activités de loisirs suivantes?

Plusieurs  Plusieurs  Plusieurs
Jamais fois par fois par fois par
année mois semaine

Tous les
jours

Regarder la télévision, des DVD, des vidéos.

Aller au cinéma.

Faire du shopping.

Lire des livres.

Aller a des concerts, au théatre, a des expositions d'arts.

Passer du temps avec les ami-e-s.

Passer du temps avec la famille élargie
(qui n'habite pas chez vous).

Jouer aux cartes, aux jeux de société.

Ecouter de la musique.

Pratiquer du sport, aller au fithess, se promener
ou faire des randonnées.

Aller assister a un événement sportif (pas a la télévision).

Faire des travaux manuels, tels la couture,
les bricolages, etc., pour le plaisir.

Passer du temps a I'ordinateur, sur Internet.

Jouer d'un instrument de musique, faire du théatre,
de la danse, du chant, etc.

N I I I O O O
N I I I O O O
N I I I O I O O I
N I I I O I O O I
N I I I O O O
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E3. Veuillez, s'il vous plait, nous indiquer a quelle fréquence vous adoptez les comportements suivants :

Je prends en considération les souhaits de
mon enfant avant de lui demander de faire
quelque chose.

J'encourage mon enfant a parler de ses
sentiments et problémes.

Je fais preuve de compréhension et je
réconforte mon enfant quand elle/il est triste.

Je fais des compliments a mon enfant.

Je respecte les opinions de mon enfant et
je I'encourage a les exprimer.

Je punis mon enfant en lui interdisant de
faire certaines choses (par ex. TV, jeux,
visite des ami-e-s).

Je crie lorsque je désapprouve le
comportement de mon enfant.

J'utilise la menace comme une forme de
punition sans me justifier.

Je critiqgue ouvertement mon enfant lorsque
son comportement ne correspond pas
a mes attentes.

Je rappelle a mon enfant que je suis
sa mére/son pére.

Je cede a mon enfant lorsqu'il fait une crise
a propos de quelque chose.

Je gate mon enfant.

1

Toujours

[l

O o o o oo o0 o oo o
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E4. Si vous cumulez toutes les sources de revenu de votre ménage (salaires de tous les membres du foyer,
rentes, indemnités de la caisse chomage, de I'aide sociale, etc.), quelle catégorie décrit le mieux le
revenu mensuel net total de votre ménage ?

Veuillez utiliser I'échelle ci-dessous pour votre réponse.
Moins de CHF 1100 [_]

CHF 1'100 4 moins de CHF 1800 [_]
CHF 1'800 & moins de CHF 2'600 [_]
CHF 2'600 4 moins de CHF 2'900 [_]
CHF 2'900 4 moins de CHF 3500 [_]
CHF 3'500 4 moins de CHF 4200 [_]
CHF 4'200 4 moins de CHF 4400 [_]
CHF 4'400 4 moins de CHF 5100 [_]
CHF 5100 & moins de CHF 5'300 [_]
CHF 5'300 & moins de CHF 5'900 [_]
CHF 5'900 & moins de CHF 6400 [_]
CHF 6'400 4 moins de CHF 7000 [_]
CHF 7°000 & moins de CHF 7400 [_]
CHF 7'400 & moins de CHF 8'600 [_]
CHF 8'600 4 moins de CHF 8'800 [_]
CHF 8'800 a moins de CHF 10200 [_]
CHF 10’200 & moins de CHF 12'000 [_]
CHF 12'000 & moins de CHF 15'000 [_]

CHF 15'000 ou plus [_]

12/ 24 9511344748 4



@ X
Section F

Concernant votre parcours de formation, ainsi que votre parcours professionnel...

F1. Quel est le plus haut niveau de formation que vous avez atteint (avec diplome ou certificat) ?

Si vous n'avez pas effectué votre formation en Suisse, cochez la case qui correspondrait le mieux
a votre niveau de formation.

Ecole primaire

[

Cycle d'orientation, école secondaire
Formation professionnelle initiale

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices

Ecoles de culture générale (ECG) (Maturité spécialisée, certificat d'ECG),
Ecoles de degré diplome (EDD), Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, College,
Ecole normale, Etudes pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes
(Maturité professionnelle et gymnasiale)

Formation professionnelle (deuxiéme formation)

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écoles pédagogiques (HEP)
(Master, bachelor, dipléme, postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF)
(Master, bachelor, licence, dipldome, postgrade)

Doctorat, PhD

O O oo oo o0 o @

Autre formation
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1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

F2. Les questions suivantes reviennent en détail sur votre activité professionnelle. Si vous avez plus d'un travail,
pensez a votre emploi principal. Si vous étes actuellement sans emploi, en invalidité ou retraité-e, répondez en
fonction du dernier travail que vous avez eu.

1.
Direction

oo ooooodgooonn

2.
Prof.
libérale

ODodooooogbofobonodonoooooounooooood

3. Autre
indé-
pendant

ODodooooogbofobonodonoooooounooooood

Pour chaque année, veuillez cocher le type d'occupation exercée (colonnes de 1 a 8)
ET votre taux d'occupation a ce moment-la (colonnes « a » et « b »).
Si vous avez été au foyer et/ou sans emploi durant I'année, ne cochez que la colonne « ¢ ».

4. Prof.
intell.
et cadre

ODodooooogbofobonodonoooooounooooood

5. Prof.
intermé
diaires

ODodooooogbofobonodonoooooounooooood

6.
- Employé
qualifié

ODodooooogbofobonodonoooooounooooood

14/ 24

7.

OQuvrier  Travailleur
qualifi¢  non qualifié

ODodooooogbofobonodonoooooounooooood

8

oo ooooodgooonn

a.
Plein
temps

Oooodoooooodododooooooooodgooongn

b c. Au foyer ou
Terﬁ s sans emploi
partiZI (formation,

chémage, etc.)

Do oobooodooonodonoooooounooooooagd
Do oobooodooonodonoooooounooooooagd
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F3. Et aujourd’hui, avez-vous un travail rémunéré ?
oui |:|
non |:|

F4. Combien d'heures travaillez-vous en moyenne par semaine, en comptant les heures supplémentaires ?

Si vous travaillez pour plus d'un employeur/-euse ou si vous étes en méme temps employé-e et indépendant-e,
merci d'indiquer le nombre total d'heures que vous travaillez.

| ] ] heures

Les questions suivantes reviennent en détail sur votre travail. Si vous travaillez pour plusieurs employeurs/-euses
ou si vous étes a la fois employée et indépendant-e, pensez s'il vous plait a votre emploi principal.

Si vous n'avez actuellement pas de travail rémunéré ou si vous étes retraité-e, répondez en fonction du dernier
travail que vous avez eu.

F5. Etes-vous... ?
Employé-e |:|
Passez directement a la question F7.
Indépendant-e, sans employé-e-s |:|

Indépendant, avec employé-e-s |:|

Collaborateur/-trice de I'entreprise familiale |:|

F6. Combien avez-vous d'employé-e-s ?
Veuillez noter le nombre d'employé-e-s (sans vous compter vous-méme).

| ] ] ] | employés

F7. Supervisez-vous d'autres employé-e-s?

oui |:|

Passez directement a la question F9. { non |:|

F8. Combien d'employé-e-s supervisez-vous?

| ] ] ] ] employés

F9. Dans quel type d'organisation travaillez-vous ?
Cochez une seule case.

Je travaille pour une organisation & but lucratif. |:|

Je travaille pour une organisation & but non-lucratif. |:|
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F10. Travaillez-vous pour... ?
Cochez une seule case.

...une organisation / entreprise publique |:|

...une organisation / entreprise privée |:|

F11. Quel est votre travail, c'est-a-dire le nom ou le titre de votre travail ?

Merci d'écrire avec un maximum de précision.

F12. Dans votre travail, quel type d'activité faites-vous le plus souvent ?
Merci d'écrire avec un maximum de précision.

F13. Qu'est-ce que I'entreprise ou organisation dans laquelle vous travaillez fait principalement ?
Merci d'écrire avec un maximum de précision.

F14. Laquelle des propositions suivantes correspond le mieux a votre situation actuelle ?
Si vous ne travaillez temporairement pas a cause de maladie, congé parental, vacances, etc.,
merci de vous référer a volre situation de travail habituelle.
Travail rémunéré (employé-e, indépendant-e, collaborateur/-trice d'une entreprise familiale) |:|
Sans emploi mais & la recherche de travail |:|
En formation (sauf payée par I'employeur/-euse), collégien-ne, étudiant-e (méme en période de vacances) |:|
Apprentissage |:|
Invalide (au bénéfice d'une rente Al compléte) |:|
Retraité-e |:|

Homme ou femme au foyer |:|

Service militaire obligatoire ou service civil |:|

Autre |:|
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Section G

Et encore quelques questions a propos de vous...

G1. Pour chacune des situations suivantes, pouvez-vous indiquer dans quelle mesure vous estimez probable ou non
que cela vous arrive dans les prochaines années ?

Tres Tres
probable improbable

Me trouver au chdmage.
Ne pas avoir assez d'argent a la fin du mois.

Souffrir d'étre seul-e.

OoOo0od
OoOo0od
OoOo0od
Oo0Oo0d
Oo0Oo0d
OoOo0od
OoOo0od

Devoir vivre de l'aide sociale.

G2. Dans quelle mesure étes-vous d'accord avec les propositions ci-dessous ?

Pas du tout Tout a fait
d'accord d'accord

Quoiqu'il arrive, je suis slr-e que je m'en sortirai.

Je reste calme face aux difficultés, car je peux
toujours faire confiance a mes qualités.

A chaque probléme j'arrive a trouver une solution.

Lorsque je suis confronté-e a quelque chose
de nouveau, je sais comment I'aborder.

Oo0Ood
Oo0Ood
Oo0Ood
OO0
OO0
Oo0Ood
Oo0Ood

Section H

A propos de votre enfant (qui a été interrogé a I'école)...

H1. Dans quel établissement scolaire étudie-t-elle/il ?

H2. En quelle année scolaire est-elle/il ?

| ] éme

H3. Dans quelle classe est-elle/il ?
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H5. Est-elle/il une fille ou un garcon ?
Fille []

Gargon |:|

H6. Quelle est sa date de naissance (JJ/MM/AAAA) ?

Section |

Nous aimerions encore vous poser quelques questions a propos de vous et de votre ménage.

I1. Quel est votre sexe ?

Femme |:|
Homme |:|

12. Quelle est votre année de naissance ?

13. Quel est votre lieu de naissance ?

Passez directement a la question 16. { Je suis né-e en Suisse. |:|

Je suis né-e a I'étranger. |:|

14. Si vous étes né-e a I'étranger, dans quel pays ?

15. Si vous étes né-e a I’étranger, a quel age étes-vous venu-e en Suisse ?

L | ] ans
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16. Quelle est votre nationalité ?
Passez directement a la question 18. { J'ai seulement la nationalité suisse. |:|

J'ai la nationalité suisse et une autre nationalité. [_]

Je n'ai pas la nationalité suisse. |:|

17. De quel autre pays avez-vous la nationalité ?

18. Quel est votre état civil ?

Célibataire [_]
En ménage avec un-e partenaire |:|
Marié-e [_]

Séparé-e ou divorcé-e |:|

Veuf-ve |:|

19. Si vous n'étes pas actuellement marié-e ou en ménage avec quelqu'un, I'avez-vous été par le passé ?

oui []
Non |:|

110. Est-ce que vous et la mére/le pére de votre enfant (celui qui a participé en classe a I'enquéte) vivez toujours
ensemble ?

Passez directement a la question 112. { Oui |:|

Non |:|

I111. Si la réponse est non, en quelle année le couple s'est-il séparé ou a-t-il divorcé (veuvage y compris) ?

112. Etes-vous actuellement veuf/-ve ou I’avez-vous été dans le passé ?
Oui |:|

Passez directement & la question 114. { Non |:|
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113. En quelle année étes-vous devenu veuf-ve ?

114. Combien d'adultes (+18 ans) vivent actuellement dans votre ménage (vous y compris) ?

l ] ] adultes

115. Combien d'enfants entre 6 et 17 ans vivent actuellement dans votre ménage ?

| ] ] entre 6 et 17 ans

116. Combien d'enfants de moins de 6 ans vivent actuellement dans votre ménage ?

| ] | enfants de moins de 6 ans

117. Dans quel canton vivez-vous ?
Berne |:|
Genéve |:|

Saint-Gall [_]

Tessin []
Vaud |:|

Section J

Concernant les soeurs et fréeres de votre enfant (qui a été interrogé-e a I'école), veuillez
indiquer, pour chacun-e d'entre-eux/-elles, ...

J1. ...s'il s'agit de garcons ou de filles.
Fille Gargon

Sexe de la soeur/du frére 1

Sexe de la soeur/du frére 2

Sexe de la soeur/du frere 3

Sexe de la soeur/du frére 4

O0O000
O0O000

Sexe de la soeur/du frére 5
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J2. ...1a plus haute formation terminée.

Si elle/il n'a pas effectué sa formation en Suisse, cochez la case qui correspondrait le mieux

Niveau de
formation
du frére/de
la soeur 1

Ecole primaire
Cycle d'orientation, école secondaire

Formation professionnelle initiale

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles,
Entreprises formatrices

Ecoles de culture génerale (ECG) (Maturite spécialisee,
certificat d'ECG), Ecoles de degré diplome (EDD),
Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle
et gymnasiale), Gymnase, College,
Ecole normale, Etudes pédagogiques,

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes
(Maturité professionnelle et gymnasiale)

Formation professionnelle (deuxiéme formation)

Hautes écoles spécialisées (HES),

Hautes écoles pédagogiques (HEP)

(Master, bachelor, dipléme, postgrade)

i Hautes écoles universitaires,

Ecoles polytechniques fédérales (EPF)
(Master, bachelor, licence, dipléme, postgrade)

Doctorat, PhD

Autre formation

J3. ...leur profession (si le/la jeune en question n'est plus en formation).

Profession du frére/de la soeur 1

[

O O o o o o o o 0o O

Niveau de
formation
du frére/de
la soeur 2

[

O o o o oo oo o o o

Niveau de
formation
du frére/de
la soeur 3

[

O O o o o o o o 0o O

[

O o o o oo oo o o o

a son niveau de formation.

Niveau de Niveau de

formation formation
du frére/de  du frére/de
la soeur 4 la soeur 5

[

O O o o o o o o 0o O

Profession du frére/de la soeur 2

Profession du frére/de la soeur 3

Profession du frére/de la soeur 4

Profession du frére/de la soeur 5

21/24

1540344742 4



Section K

Nous aimerions vous poser quelques questions a propos de l'autre parent de votre enfant
(qui a participé en classe a I'enquéte)...

K1. Quelle a été la plus haute formation qu'elle/il ait suivie ?
Ecole primaire
Cycle d'orientation, école secondaire
Formation professionnelle initiale

Apprentissage (CFC), Ecoles professionnelles, Entreprises formatrices

Ecoles de culture genérale (ECG) (Maturite spécialisee, certificat d'ECG),
Ecoles de degré dipléme (EDD), Ecole commerciale

Ecoles de maturité (maturité professionnelle et gymnasiale), Gymnase, College,
Ecole normale, Etudes pédagogiques, Ecole supérieure de commerce

Ecoles pour maturité aprés apprentissage et pour adultes
(Maturité professionnelle et gymnasiale)

Formation professionnelle (deuxiéme formation)

Hautes écoles spécialisées (HES), Hautes écoles pédagogiques (HEP)
(Master, bachelor, dipléme, postgrade)

Hautes écoles universitaires, Ecoles polytechniques fédérales (EPF)
(Master, bachelor, licence, dipléme, postgrade)

Doctorat, PhD

O O O oo 000000 0

Autre formation

K2. Les questions suivantes reviennent sur I'activité professionnelle de I'autre parent de votre enfant.
Si elle/il a plus d'un travail, répondez en pensant a son emploi principal. Si elle/il est actuellement sans
emploi, en invalidité ou retraité-e, répondez en fonction du dernier travail qu’'elle/il a eu.

A-t-elle/il actuellement un emploi rémunéré ?

Elle/il a actuellement un travail rémunéreé. |:|
Elle/il na actuellement pas de travail rémunéré mais en a eu un dans le passeé. |:|

Passez directement a la question K9. { Elle/il n'a jamais eu de travail rémunéré. |:|
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K3. Combien d'heures travaille-t-elle/il en moyenne par semaine, en comptant les heures supplémentaires ?

l ] ] heures

K4. Est-elle/il...?

Cochez une seule case.

Employé-e |:|
Indépendant-e, sans employé-e-s |:|
Indépendant-e, avec employé-e-s |:|

Collaborateur/-trice de I'entreprise familiale |:|

K5. Est-ce qu'elle/il supervise le travail d'autres employé-e-s ?

Cochez une seule case.

Oui |:|
Non |:|

K6. Quel est son travail, c'est-a-dire le nom ou le titre de son travail ?

Merci d'écrire avec un maximum de précision.

K7. Dans son travail, quel type d'activité fait-elle/il le plus souvent ?

Merci d'écrire avec un maximum de précision.

K8. Qu'est-ce que I'entreprise ou organisation dans laquelle elle/il travaille fait principalement ?

Merci d'écrire avec un maximum de précision.
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K9. Laquelle des propositions suivantes correspond le mieux a sa situation actuelle ?

Si elle/il ne travaille temporairement pas a cause de maladie, congé parental, vacances, efc... ,
merci de vous référer a sa situation de travail habituelle.

Travail rémunéré (employé-e, indépendant-e, collaborateur/-trice de I'entreprise familiale) |:|

Sans emploi mais & la recherche de travail |:|

En formation (sauf payée par I'employeur/-euse), collégien-ne, étudiant-e (méme en période de vacances) |:|
Apprentissage |:|

Invalide (au bénéfice d'une rente Al compléte) |:|

Retraité-e |:|

Homme ou femme au foyer |:|

Service militaire obligatoire ou service civil |:|

Autre |:|

K10. Merci d'ajouter ici vos commentaires le cas échéant.

Merci beaucoup pour votre participation !
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