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L'apprentissage dual a Geneve en 1997-1998

Eric Decarro

L'essentiel, en bref formations de’industrie et des mé- les jeunes fillesyant connu un nou-
tiers,ainsi qu'a celles desautresser-  veau fléchissement. Bien que tres lé-
vices»(en particulier lesoins médi- gére, cette progression du nombre des
Au 31 décembre 1997, on ob-caux) Par contre, le recul se poursuitontrats conclus en 1997 contraste
serve, pour la 1ére fois depuis 1983¢ans lesprofessions techniquest avec le recul quasi-continu, et parfois
une augmentation - modérée - dulans les apprentissagescdimmerce trés accusé, des flux d’entrée en
nombre des contrats d’apprentissaget bureaysurtout dans le secteur banapprentissage observé entre 1982
en cours (tous degrés réunis). Avecaire). et 19961
4408 contrats recensés, l'effectif des Le nombre des contrats d’appren- La hausse a été sensible dans
apprenti-e-s en emploi progresse déissage conclus dans I'année prole secteur de laente ainsi que
1,5 % par rapport a 'année précégresse aussi légérement en 1997 padans les groupes de professions de
dente. La progression des jeunes gerssint de 1706 a 1719 (+ 0,8 %); cettBalimentationet dd’industrie mé-
est un peu plus marquée que celle deigmentation est exclusivement dugallurgique et de machinekn re-
jeunes filles. Cette Iégére reprise a la progressiodu nombre des con- vanche, le recul du nombre des
surtout profité aux professions de ldrats conclus par les jeunes gens, ceaouveaux contrats se poursuit dans
vente dans une moindre mesure aujui des nouveaux contrats signés pates professions dbureau (em

Les deux voies de la formation professionnelle:
apprentissage dual et apprentissage en école

Par I'apprentissage en entreprise

accompli dans une entreprise ou une admi-
nistration publique, avec fréquentation simul-
tanée de I'école professionnelle (1 a 2 jours
par semaine, selon les professions). Cette
derniére dispense I'enseignement profes-
sionnel ainsi que des cours de culture géné-
rale. Le contrat d'apprentissage est signé par
le maitre d’apprentissage ('employeur), I'ap-
prenti et, cas échéant, le représentant Iégal
de ce dernier. |l stipule le contenu et la du-
rée de la formation (2 a 4 ans selon la pro-
fession), ainsi que les conditions de travail
liées a l'apprentissage et doit étre approuve
par l'autorité cantonale (& Genéve, I'Office
d’orientation et de formation profession-
nelle)l.

Par I'apprentissage a I'école

a plein temps accompli dans le cadre du
CEPTA (Centre d’enseignement professionnel
technique et artisanal) ou de I'Ecole des arts
Décoratifs qui dispensent a la fois la formation
pratique et I'enseignement professionnel.
L'école professionnelle assume dans ce cas
la fonction de maitre d’apprentissage, et le
contrat d’apprentissage doit étre remis par
I'école a l'autorité cantonale.Dans les deux fi-
lieres, 'apprentissage débouche sur un certifi-
cat fédéral de capacité (CFC), a I'exception de
(rares) formations duales spécifiguement ge-
nevoises qui donnent lieu a un certificat
cantonal.Au 31 décembre 1997, on recensait
4408 apprentis dual et 877 apprentis en école
a temps plein.
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ployé-e-s de commerce et de bu¥a augmenté que de 18 (+ 1,1 %)rompt la tendance a la baisse cons-
reau),dandesprofessions techni- En conséquence, la part des jeuatée depuis 1983.
ques (dessinateursjans certaines nes filles parmi 'ensemble des En 1996, au creux de la courbe,
branches déindustrie et des mé- apprentis diminue Iégerement, da diminution observée par rapport
tiers (textile, industrie du bois, in- 37% environ, tandis que celle desa I'effectif record de 1983 (6375
dustrie graphique et batiment), egarcons s’établit a 63 %. De ma-apprenti-e-s), atteignait 2033 con-
dans le groupe dessoinscorpo- niére générale (cf. tableau 1), ortrats, ce qui représente un recul
rels»(coiffure, esthétique). constate que la trés lente fémini-d’environ 32%. Suite au léger re-
Enfin, le nombre des candidatsation de I'apprentissage observédressement survenu en 1997, la
al'examen final diminue sensible-dans les années 70, puis dans lgserte d’effectif - par rapport a 1983
ment en 1997, tombant en un aannées 80, a la faveur de la pro- est retombée au-dessous de 2000
de 1640 a 1552 (-5,4 %). Le tawgression de I'apprentissage duahpprentis; elle affecte tant les jeu-
de réussite a I'examen étant dedans les professions du bureawes gens que les jeunes filles, et
meuré stable & 78 %, il sS’ensuit unenarque un net temps d’arrét ceslans des proportions presque iden-
diminution du nombre des dipl6-derniéres annéés tiques, autour de 31 %.
mes délivrés : celui-ci régresse a
1204 certificats de capacité (- 83.égere reprise, enfin : . .
certificats, soit - 6,4 %). Les jeu- Evolution demographique
nes filles (-12,6 %) sont plus for- Comme le montre le tableau 1,| €t effectif des apprentis
tement affectées par cette dernieda Iégere hausse des effectifs d'ap
diminution que les jeunes gens (prentis intervenue en 1997 inter{ Trois facteurs principaux influent

1,5% seulement). La baisse affecte Tableau 1 sur I'évolution de I'effectif des ap-
principalement les professions du Evolution des effectif prentis : la courbe démographique,
. volution des effectifs AL
commerce et burea(en particu- d"apprentis depuis 1970 les changements de situation éconp-
lier, dans les banques, fiduciaires mique (récession ou expansion), et
et assurances). D’autres groupe P rnée Garcons Fil ol les modification structurelles dans leg
de professions sont touchés, maig—nce -arcons [Fifes 1ofa orientations des jeunes en matiére gle
a un moindre degré lindustrie 1970 | 2805 | 1477 | 4282 formation (« préférences pour leg
métallurgique et de machindes 1971 | 2960 | 1472 | 4432 études »). Les rapports entre ces|3
professions techniquekes soins 1972 3005 | 1592 | 4597 facteurs sont complexes. L'évolutioh
corporels les autres professions | 1973 3176 | 1722 | 4898 démographique est évidemment in
des services _ 1974 3393 1811 | 5204 facteur de base, mais son influenge
~Un regard sur I'évolution de- [ 1975 | 3537 | 2085 | 5622 sur l'effectif des apprentis peut étrg
puis 1920 montre que le nombre 1076 3300 | 2133 | 5523 renforcée ou contrariée par I'action
des diplomes délivrés a atteint so o7 2376 | 2083 | 5459 des deux autres.
maximum en 1987 et 1988 avec L'évolution des générations de
1855 certificats de capacité; depuig—1978 | 3296 | 1910 | 5206 : ot Tonseiond.
p ; depuis 14-15 ans fréquentant I'enseigng-
lors, la tendance est fortement 1979 | 3435 | 1975 | 5408 ment public constitue un aspect in}-
orientée a la baisse, malgré quel; 1980 3577 | 2050 | 5627 portant de I'évolution démographi
ques reprises ponctuelles; c’es{ 1981 3831 | 2285 | 6116 que : c'est essentiellement au sein fle
ainsi qu'en 1997, le nombre des| 19s2 3904 | 2331 | 6235 chacune de ces cohortes que se fe-
d|p|0me_§ de“\/_re? est tombé pourl 1953 3997 | 2378 | 6375 cruteront, dés l'année suivante, lels
la premiere fois a U,g niveau infé-— oo 3906 | 2425 | 6331 nouvelles volées d’apprentis. Cette
rieur a celui de 1978. 1985 3745 2335 | 6080 influence tend d'ailleurs a s’étaler su
. . lusieurs années, compte tenu de
1086 | 3689 | 2344 | 6033 P ’
EVOlUtIOn deS effECtIfS 1087 2588 2272 | 5860 l'institutionnalisation de fait, pour la
majorité des éléves, d’'un TG de-
Le nombre des apprenti-e-s| 1988 3606 | 2187 | 5793 gréJ dans un établissemenit
sous contrat dans le canton a prop_1989 3546 | 2075 | 5621 postobligatoire, et de la tendance col-
gresse en 1997, passant, d’'une an- 1990 3352 | 1997 | 5349 rélative a différer 'entrée en appren
neeoa l'autre, de 4342 a 4408 (4 1901 | 3171 | 1911 | 5082 tissagé. D'autre part, il faut tenir
1,5 %). 1992 3023 1832 [ 4855 compte du recrutement interne g

Cette croissance concerne tant
les jeunes gens que les jeune
filles; elle est toutefois un peu plus
marquée parmi les premiers, don{1995 | 2784 | 1610 | 4394
le nombre croit de 48 unités (+ 1,8_1996 2725 | 1617 | 4342
%) tandis que celui des apprentieg 1997 2773 | 1635 | 4408

1993 2834 | 1742 | 4576 l'apprentissage dual.

1994 2765 1680 | 4445 Le graphique 1 permet de con
parer la courbe des génératiomte

14-15 ans fréquentant I'enseigne
ment public avec celle des [J
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[J nouveaux contrats conclus; il est Dans la seconde phase, du dén
clair gu’on ne saurait comparer terme1980 & 1996, les deux courbes tenden
aterme ces deux courbes pour les rag'écarter : I'efectif des volées libérables
sons mentionnées ci-dessus. On pethute ainsi entre 1980 et 1981, passa
cependant observer que dans une prd-une année a l'autre de quelque 425
miére phase qui va de 1970 au débunmdividus & 3600 environ. Au traver
des années 80, leur allure présentd’'une évolution en dent de scie, il ten
une nette ressemblance, lefeefifs ensuite a se stabiliser jusqu’en fin de p
progressant de part et d’autre a urriode aux alentours de ce ché. Tan-

Un rapide coup d’oeil sur le gra-
”f phique 2 (page suivante) permet de
[ 2 constater la trés grande sensibilité de
'apprentissage en emploi aux fluc-
Nt tuations de I'économie genevoise :
0. progression spectaculaire des effec-
> tifs d’apprentis de 1970 a 1975, a la
d faveur de la croissance économique
e~ (en 1975, la décrue des flux d’entrée
commence; pourtant I'effectif global

rythme soutenu. Durant cette périodegis que le nombre de nouveaux contrg
I'apprentissage bénéficie donc, a cotél’apprentissage, aprés une phase

des autres filieres de formation - biermaintien au point culminant atteint e
gu'a un degré légerement moindre 1982, entame dés 1985 une régressi
de cette croissance démographiquecertes moins brutale mais quasi-con

les effectifs de 14-15 ans fréquentamue jusqu’en 1996. Au total, sur I'en
un établissement d’enseignement psemble de la période qui va du début d
blic progressent ainsi de 53 % de 197@nnées 80 a 1996, le nombre des n
a 1980, et celui des nouveaux contratgeaux contrats a connu une diminuti
d’'apprentissage de 45 % entre 197@ettement plus prononcée (- 319
et 1982. Le décalage dans les poingue I'effectif des générations de 14-
culminants - et la différence d’allure ans fréquentant I'enseignement publi
de la courbe apres ce point - refleten(-17%). Il est dés lors évident que |
I'écart entre la derniére année de scodeux autres facteurs que sont I'évol
larité obligatoire et I'entrée en appren-tion de la situation économique et g
tissage, et I'étalement dans le tempsodifications des choix des jeunes - to
de cette derniére. On notera ceperdeux jouant dans le méme sens d’un

dant la rupture dans la progression ddaiblissement de la place de I'apprentis
la courbe des nouveaux contrats insage parmi les filiéres de formation - o]
tervenue entre 1974 et 1978, suite amplifié I'efet de réduction des cohor
la brutale récession de I'automne 74tes de 14-15 ans.

ts continue de progresser par I'effet cu-
e mulatif des flux d’entrée précédents);
- recul marqué de 1975 a 1978, suite
na la brutale récession de lI'automne
- 1974, qui se prolonge I'année sui-
vante;
s - reprise de la progression des effec-
u- tifs de 1978 a 1983;
n - enfin, régression continue des ef-
) fectifs d’apprentis de 1983 & 1996.
5 Si I'on fait abstraction du facteur
démographique, cette derniére dimi-
nution tient & plusieurs causes d’or-
dre économique qui se succédent, et
parfois se combinent:

S

S

1.

Impact de la rationalisation et du

redimensionnement de I'industrie et

de l'artisanat dans le canton, notam-
ment dans l'industrie genevoise des
machines, dont le mouvement de res-

Graphique 1
Evolution comparée du nombre des contrats
conclus dans I'année et de I'effectif des générations de
14-15 ans dans I'enseignement public (1970-1997)

4500

Effectifs des 14-15 ans

4000 dans I'enseignement public

3500 -
3000 +
2500 +

2000 +

Contrats d’apprentissage
conclus

1500 +

1000 +

500 +

1970
1994 +
1996 +

tructuration - et de rétraction - amorcé
a la fin des années 70, arrive a son
terme au début des années 80;

2.

Premiers signes de recul des contrats
d’apprentissage dans les services a la
fin des années 80, en particulier dans

les professions du commerce et bu-

reau, jusque-la en constante expan-
sion;

3.

Diminution brutale du nombre des
contrats d'apprentissage dans les pro-
fessions techniques du batiment des
1990, suite a I'entrée en crise du sec-
teur de la construction genevoise;
cette crise sectorielle ouvre a Genéve
la violente récession du début des an-
nées 90;

4,

Impact de la récession persistante des
derniéres années et du mouvement de
rationalisation en cours dans le sec-
teur bancaire.
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Graphique 2 _ ]
Evolution des effectifs d’apprentis en entreprise depuis 1970 dis que celle des apprentis en entreprjse
n'a cessé de diminuer depuis le milieu
des années 70, chutant de 43,8 %|de
I'ensemble des jeunes scolarisés dans
I’enseignement post-obligatoire gn
6000 - 1975 a 27,6% en 1997.
L'apprentissage dual connait aussi,
actuellement, une crise spécifique - du
point de vue du contenu des formatigns
Total dispensées - qui tient aux bouleverge-
ments des processus de travail de fes
dernieres années, ainsi qu’'aux modifi
3000 - cations tres rapides des profils de qa-
Gargons lification requis. Les réglements d’ap-
2000 4 _— -_ pr(_antissage des professions pein_e t a
= =— e Filles suivre des développements aussi impé-
T tueux, d’autant que la notion méme fde
profession est parfois remise en cause.
Dans certains secteurs confrontés a yne
i véritable révolution technologique,
comme l'imprimerie, les procédés (e
production changent de plus en plus
rapidement, frappant d’obsolescente
Quelques problemes actuels . , les formations acquises.
lapprentissage en eneprise t|c1_JI|eremenF fortchez les flrll.es. Le gra- Pfar a_llleL_lrs, les deve_loppemen_ts de
de I'app 9 phique 3, qui porte sur la période 1970-la précarisation du travail ne sauraiemt
1997, montre clairement quelle a étérester sans conséquence pour la forma-
L a régression de I'apprentissage I'évolution de la répartition des jeunestion professionnelle. Lincertitude sur
dual qu’on constate deés 1983 tient scolarisé-e-s dans I'enseignementes développements futurs ainsi qug le
aussi au développement de la scolaritépostobligatoire entre les différentes fi-rétrécissement de I'horizon-temps qui
post-obligatoire, et a la «préférence liéres. Les parts des éléves du Collégeésultent de I'intensification de la cor
pour les études» qui s’exprime danset surtout des 3 écoles secondaires siweurrence n'incitent guére les entrepti-
tous les milieux sociaux, y compris périeures (Ecole d’ingénieurs, Ecole suses a s’engager dans des processu$ de
dans les familles d’ouvriers et d’em- périeure de commerce et Ecole de culformation d'apprentis; surtout quangd
ployés, a la faveur de la démocratisa- ture généralé ) ont ainsi nettement aug- elles jugent qu’elles-mémes n’en béné-
tion des études. Ce phénomeéne est pamenté durant la période considérée, tanficieront pas directement a I'avenir.

7000

5000 +

4000 +

1000 —

1970
1994 +
1997

Graphique 3
Evolution du pourcentage des apprentis en entreprise parmi I'ensemble des jeunes
scolarisés dans I'enseignement postobligatoire

90 + Apprentis en entreprise
80 +
Apprentis en école
ECG, ESC, EIG
Collége

1970 1975 1980 1985 1990 1995 1996 1997

une augmentation - modérée - du
nombre des contrats d’apprentis-
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Tableau 2
Evolution de l'apprentissage en entreprise par secteur
professionnel (nombre d’apprenti-e-s)

Structuredes contrats d’ap-
prentissage selon le secteur
professionnel : différence

secteur professionnel 1083 1985 1990 1995 [1996 [1997 marquée selon le genre
horticulture sylviculture 138 | 152 85 84 103 106 L
industrie et métiers 2407 | 2227 | 1784 | 1632 | 1635 | 1662 -a structure des contrats d'apprer)-

_ tissage selon le secteur professionnel,
prof. techniques 470 | 452 | 480 | 259 | 260 | 248 telle qu’elle est saisie dans le tablequ
commerce,bureau 1846 | 1853 | 1826 | 1383 | 1354 | 1335 2, a peu varié d'une année a l'autre]
vente 603 | 585 | 538 | 542 | 539 595 on constate une réduction du poyr-

_ centage des apprenti-e-s du buregu,
autres prof. services 911 | 811 | 636 | 494 451 462 ainsi que des professions techniques
TOTAL 6375 | 6080 | 5349 |4394 | 4342 | 4408 tandis qu’au contraire la part des ag-

prenti-e-s de la vente augmente sen-
Tableau 3 siblement. On notera que les appren-

tis de I'horticulture additionnés 3

Apprentissage en entreprise par secteur selon le genre, 1997 ceux de I'industrie et des métiers kbt

Nombre o % des profr—.isgsgl;)ns tgchnA%u;sdcon ti-
secteur professionnel barcons Hilles Total Garcons Filles  Tojal tuent,en env!ron o des -
T ot % 5 06 oo TRV prentis, les apprentis-e-s du bureaulet

orticulture sylviculture =7 O | 2% de la vente environ 44 % et ceux des
industrie et métiers 1578 84 1662 56.9% 51% | 37.7% «autres services» (transports, hotel-
prof. techniques 163 85 248 5.9% 5.2% | 5.6% lerie et restauration, nettoyage, soins
commerce, bureau 550 785 1335 19.8% 48.0% | 30.3% cprporel_s, _SOII’]S medicaux et profes-
- 53 %67 o5 53 13239 3w sions artistiques) un peu plus de 10%6.
vente =7 S | 13:5% Par ailleurs, comme le montre [e
autres prof. des services 171 291 462 6.2% 17.8% | 10.5% tableau 3, la structure des contrafs
TOTAL 2773 1635 | 4408 | 100.0% [100.0% [100.0% d'apprentissage selon le secteur d|f-

fere fortement selon le sexe : 88 %

_des apprenties se concentrent aifsi

Evolution des effectifs 117 apprentis; quant au recul du nom dans les secteurs du bureau, della

z . bre des apprentis de commerce, |il ,
selon le secteur économi- s’explique %%r la nouvelle - et forte + vente et des autres services (confre

que et les groupes de diminution intervenue dans les bar}- 34:3 % des garcons). Les jeunes filles
professmn entre 1996 et ques : dans cette branche, I'effectjf SONt en,revanche trés falblemg_nt e-
1997 des employé-e-s de commerce pass@resentees dans le secteur de I'inddis-

en effet, d'ne année a I'autre, de 2g0!€ et des métiers : 5 % seulemant

L "augmentation du nombre desa 231, soit une diminution de 17,5 %. des jeunes filles entreprennent upe
apprentis enregistrée en 1997 s’expli-Cette réduction exprime un relatif d¢- formation prOfeSSJO””e”e dans ge
que par la croissance de I'effectif dessengagement du secteur bancaire dgngeCteur, contre 57% des gargons. [t
apprentis dans le secteurldedus-  le domaine de la formation profes| | on note trés peu d'évolution depuls
trie et des métiers (+ 27), dans ce- sionnelle duale. 20 ans.
lui desautres professions des servi- On constate également une dimi-
ces (+ 11), et surtout dans le secteunmution du nombre des apprentis daffecté, dans la durée (1983-1997), la
de lavente (+ 56). En revanche, le commerce dans les fiduciaires et lestructure des contrars d’apprentissage
recul se poursuit dans Ipmfessions  assurances, moins accusée toutefoselon le secteur professionnel, et au
techniques (-12) et dans les profes- que dans les banques. Il convient ersein de ceux-ci, selon le groupe de
sions de'organisation, administra-  fin de signaler la sensible augmentan ofessions. Chacun des secteurs a
tion et bureal?1 (—518). I tion - a contre-tendance - du nombre nny 3 un. moment ou l'autre. une

Concernartindustrie et les mé-  des apprentis de commerce dans I'ag- A o P
tiers, on observe une progression desninistration cantonale (+ 13 %, a 10 indance ala dlrgmutlgn d§§ eTfec
effectifs dans les professionslddi-  apprentis). IS , avec cependant des decalages
mentation de I'industrie métallurgi- Enfin, évolution positive de I'ef- dans le temps. _ _
que et construction de machin@sn fectif d’apprentis du sectewutres Le nombre d'apprentis dafit-
particulier réparateurs sur autos et inservices s’explique par la hausse dudustrie et les métiersa diminuée de
formaticiens), déindustrie horlogére nombre des apprenti-e-s dans leganiere particulierement brutale en-
et dubatiment(macons, carreleurs). soins médicaux,qui a plus que com- tre 1983 et 1990, plus modérée dans
Par contre, les professionsliledus-  pensé le recul intervenu dansseins  la prmiére moitié des années 90, avant

trie graphique connaissent une nou- corporels de se redresser timidement entre 1995

velle d|m|nutlon du nombre de jeu- _ ) et 1997.

nes en apprentissage. Evolution de l'effectif Presque toutes les groupes de pro-
La diminution observee dans lesg'gpprentis selon le sec-  fessions de ce secteur ont connu une

gcra?JffZ?lo?‘ggs?oLEgr(‘jal?lér()tggghel}’elﬁ:c-teur et le groupe de pro-  sévere réduction de leurs effectifs

tif des employé-e-s de bureau - und€Ssions de 1983 a 1997  d'apprentis dans les annees 80. On
que celle d’employé-e de commerce L es tableaux 2 et 4 permettenPes des professions kigimentation,
- diminue ainsi de 12 % en un an, ade repérer les modifications qui ondel'industrie du bois dela peinture
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et del'industrie métallurgique et de
machinesLes effectifs déindustrie

cette tendance : ils ont continué
d’augmenter durant les années 80,

Tableau 4
graphiquene se sont pas inscrits dans EVolution de la répartition de I'apprentissage en entreprise selon
le groupe de profession, nombre d’apprenti-e-s (1983 - 1997)

avant de connaitre, des les années Année 1983 [ 1985 [ 1990 | 1995 | 1996 | 1997
1990, un brutal recul de leur effectif 5 r r——
d’apprentis. Les professions Héti- roupe de professions -
ment et surtout déindustrie horlo- horticulture 132 148 80 79 98 99
géere ont connu une évolution atypi-  [gyvicuiure 5 2 5 5 5 2
gue : dans le groupe tatimentI'ef- I :
fectif d’apprentis a nettement régressé prqdwts alimentaires, 136 136 70 55 56 61
dans un premier temps, entre 1985 et [Poissons
1990, avant de se redresser dans les |textiles 39 3¢ 23 199 17 16
a,nnées|9Cf)f : enf%j99d7, Sn rgztrouve gua- industrie du bois 164 136] 96| 69 77| 76
siment I'effectif du début de période. |- - -
Cette évolution apparait aingi a con- [|industrie du papier 18] 4 B 17 1) 13
tre-tendance, si on la rapporte a celle |Industrie graphique 93 92 123 60 58 50
du niveau d’activité de la branche @ [iqustrie du cuir 20 21 9 2
dans la période d’expansion de la [ _
construction, dans les années 80, la |industrie chimique 3 0 0
formation des tra,vailleur,s «sur letas» [terre, pierres, verre 22 26 7 18 12 10
semble avoir predoming; désormais, - o cre e e ey 1464| 1341 1136 1087| 1054] 1075
malgré la crise et les surcapacités qui 4o machines
existent dans ce secteur, on observe Justrie horloaa 0 I 16 8 a5 29
un réel effort de la part des entrepri- |"Mouste horlogere
ses pour recruter et former des ap- |bijouterie 56 56 48 28 35 33
prentis, en plus d'un effort continu  [patment 115| 116] 74| 71| 95| 113
pour qualifier des adultéd_es appels :
de 'OOFP & ouvrir des places d’ap- |peinture 258 230[ 151 150 160 160
prentissage - et les réactions positi- |autres professions secteur 24 19 16 14 10 12
ves des milieux professionnels a |production
ceux-ci - expliquent sans doute cette [dessinateurs, professions 470| 452| 480 259 260 248
évolution. techniques

Enfin, les formations de I'indus-  [organisation, 1846| 1853 1826| 1383 1354| 1335
trie horlogére, longtemps confinées |administration, bureau
di':tr_ls I(’apﬁregt;]ss?ge en éc%:e iitemps vente 603 585 538 b542| 539 595

ein (école d’horlogerie et d’électri-
(F:)ité), sont réapparL?es dans I'appren- |ransports o ! 6 6 4
tissage dual a la fin des années 80, |autres professions 45 46 64 46 22 9
apres une longue éclipse, et leurs ef- [transports
fectifs d’apprentis ont connu un es- |hotellerie, restauration, 217 194 130| 107 107 108
sor continu depuis lors (51 apprenti- |économie domestique
e-s en 1997). nettoyage 8 15 9 6 6 4
Lesprofessions techniquesse g comorels 222 198 131] 144] 144] 137

sont maintenues a un niveau élevé jus- | — —
qu’en 1989, puis ont connu une chute  [soins médicaux 236 198] 191 o5 108 127
dans les années 90, qui se poursuit |professions artistiques 60 58 57 35 38 41
a.Ctue”ement' L?S profegs!ons du des- autres professions 109 91 47 55 20 25
sin technique liées au batiment ou au
génie-civil ont ainsi fortement souf- TOTAL GENERAL 6375| 6080 | 5349 | 4394 4342| 4408

fert - et continuent de souffrir - de la
crise de la construction qui s’est

Les professions de Vante ont

n'‘est qu'en 1997 qu'on constate un

amorcee des la fin de 'année 90 dansut d’abord connu une diminution - Iéger redressement. Tous les groupes
notre canton et se prolonge encorgodérée - de leur effectif d’apprentisde professions ont été touchés par ce
aujourd’hui. ) au cours des années 80; ce dernigecul durant la période mentionnée.
Leffectif des apprentis des pros’est ensuite stabilisé dans les années Dans les années 80, $ens mé-
fessions dibureau a fortement aug- 90, avant d’enregistrer une forte aug-dicaux lessoins corporel®tI'hotel-
menté jusqu’en 1987, avant de conmentation en 1997. Il faut soulignerlerie, restauratioront connu une sen-
naitre un retournement de tendanceque les professions de la vente supsible régression, voire méme trés forte
la baisse est tout d'abord modérégosent traditionnellement de moin-pour les deux derniers groupes. Dans
jusque vers 1990 (le nombre d’apdres exigences scolaires a I'entrée quies transports (suppression de I'ap-
prentis se maintenant encore aux aletes professions du bureau. Des charprentissage d’employé-e-s de trans-
tours de 1850), nettement plus brugements sont néanmoins en coursyort aérien) et leprofessions artisti-
tale ensuite. Le mouvement de raticavec la création de I'apprentissage dgues ce recul n’est intervenu qu’au
nalisation dans les banques et les seyestionnaire de vente en 3 ans. cours des années 90. Enfin, le trans-
vices, ainsi que les effets de laréces-  Enfin, les effectifs des profes-fert de la formation d’aide-hospitalier
sion des années 90 expliquent largsions desutres servicesont connu - ére dans le centre de formation des
ment ce brusque recul. une chute entre 1983 et 1996 ; et cerofessions de la santé et sa sortie du
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statut de I'apprentissage, est la cause

Graphique 4

essentielle de la forte diminution du Evolution du nombre des contrats d’apprentissage conclus

nombre des apprenti-e-s enregistrée
depuis 1994 dans lesinsmédicaux

Nouveaux contrats
d’apprentissage

On observe en 1997 une trés Ié-
gere augmentation du nombre des
nouveaux contrats par rapport a I'an-
née précédente (+ 13 nouveaux con-
trats, soit + 0,8 %). Cette augmenta-
tion est exclusivement due aux jeu-
nes gens (+ 17), le nombre des ap-
prenties flechissant légérement. En
conséquence, la part des jeunes filles
dans les contrats d’apprentissage con-
clus arégressé a nouveau, pour s'éta-
blir fin 1997 a 39,4 %, I'un des plus
bas niveaux atteint durant la période
sous revue.

(1970-1997)

2500

2000 +

Total
1500 +

1000 J Gargons

Filles
500 +

1970
1973
1976
1979
1982
1985 |
1988
1991
1994
1997

Le nombre des nouveaux contrat
a sensiblement progressé dans le se
teur de laventeet dans deux groupes
de l'industrie et des métiet&limen-
tationetl'industrie desmachinesDes
augmentations moins marquées pel
vent étre observées dans ksns
meédicauxet lesprofessions artisti-
gues En revanche, le mouvement de
recul du nombre des contrats signé
dans I'année se poursuit dans les pre¢
fessions dubureau,les professions
techniguesdans certains groupes dg
l'industrie et des métierextile in-
dustrie du boisindustrie graphique
et batimen}, et dans le groupe des
«soinscorporels»(coiffure, esthéti-
que).

Si 'on examine I'évolution entre

L'entrée en appentissage a la sor- sortant de 9éme Générale du Cycle
tie du CO n’est plus la regle d’orientation, ces formations sont
nettement moins accessibles que cel

Une parenthése s'impose ici : ddes de l'industrie et de I'artisanat.
1983 & 1987, la réduction du nombre D’autre part, comme I'a souli-
des places d’apprentissage dans I'ingné J. Amos dans divers travyx
dustrie et les métiers, a pu étre pari est de moins en moins fréquent que
tiellement compensée par une cond'entrée en apprentissage intervienne
tante progression de I'offre de placesmmédiatement aprés le CO : la
d’'apprentissage dans les professiongrande majorité des nouveaux ap-
du commerce et bureau. prentis provient désormais d’un éta-

A cette diérence prés toutefois: blissement d’enseignement
I'entrée dans les apprentissages du bypostobligatoire, fréquenté pendant
reau (employé-e-s de commerce e&u minimum une année (10éme de-
employé-e-s de bureau) suppose e1é) et 'age moyen d’entrée en ap-
moyenne un niveau scolaire plus exiprentissage tend a s’élever depuis
geant, de sorte que pour des jeunddusieurs annees.

1970 et 1997 (cf. graphique 4), on

observe que le nombre des nouveaux )
contrats tend au début a croitre fortetExamens de fin d’appren-
ment pour atteindre un niveau tregissage et diplomes déli-
élevé dés 1981; il se maintient jus-,
ﬂu’en 198b4 a ce niveau. La courbe/l€S
‘'exprime bien, qui se présente, a son - A :
apo%ée, non p’a?s com[r)ne un pic, mais, On observe enfin, en 1997, ,unefl_ciltzsg(oe/capac:te que les Jf(_e”une_s_ %egs
comme un sommet en forme de tadlmlnutlon SenSIble, d'une année a(() ! 0 p(?UI' €s jeunes filles, !
ble. Dés 1985, c'est la chute. Lal'autre, du nombre des candidat-e-s”0 POUr Ies jeunes gens). .
courbe des nouveaux contrats conclud 'examen de fin d’apprentissage. Le__ Si 'on examine cette evolution
est éloquente & cet égard. Méme Idaux de réussite & 'examen, appréSelon les branches, on observe que la
gére, la croissance du nombre deBendé globalement, étant demeurdéduction du nombre des diplomes af-
nouveaux contrats enregistrée estable par rapport a 'année précéfecte surtout le groupe des profes-
1997 contraste ainsi avec la réductionlente (78 %), il s’ensuit une diminu- Sions dubureaudont le nombre de
quasi-continue, et parfois tréstion du nombre des certificats de Ca-Cer'[m,Cats delivres feCUle de 10 %;
abrupte, observée entre 1982 et 199¢acité délivrés. Parmi les groupes également touchés
pendant cette période, I'effectif des Le nombre total des candidat-e-s &ar cette réduction, mais dans une
nouveaux contrats d’apprentissage Bexamen de fin d’apprentissage a di-moindre mesure, on peut citéndus-
en effet chuté de 30 %. minué de 88 unités (- 5,4 %) et s'éta-trie métallurgique et construction de
L'évolution du nombre des nou-blit en 1997 a 1552 candidat-e-s. Sumachineslesprofessions techniques,
veaux contrats présente des différence nombre, 1202 candidat-e-s se prélessoins personnelst lesautres pro-
ces selon le genre. La diminution ensentaient a 'examen final pour [#1 fessions des services
registrée depuis le début des annédsis, 204 pour la seconde ou troisitme  Dans le secteur du commerce et
80 a eté plus forte en ce qui concernvis et 146 en vertu de l'article 41 de bureau, les banques sont particulie-
les jeunes filles (- 36,7% contre-28%la loi fédérale. rement touchées : le nombre des cer-
pour les jeunes gens). Quant au nombre total des diplé-tificats d’'employés de commerce déli-

mes délivrés, il est de1204 certificats
de capacité, soit une diminution de
83 certificats (- 6,4 %). Les jeunes
filles sont plus fortement affectées par
cette diminution du nombre de certi-
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vrés y tombe de 126 a 99. Les fidu- Graphique 5

ciaires et les assurances connaissent ey o1ution du nombre des candidat-e-s a lexamen et

?:lIJ:sglduérlli(\e/rgeSgézfgolg gq%rgzrg?g?eg_e des certificats délivrés (1970 - 1997)

sion, a un moindre degré toutefois.

Dans les professions techniques, le 2500
recul est sensible dans les professions
de laboriste, dessinateur en génie-ci- 2000 | Nombre de
vil et laborant (laborantine) en chi- N\/\\ candidats
mie. 1500 1
Dans le groupe de la construction 1000 1 Nombre de
de machines, ce sont les professions certificats
de mécanicien en motocycles, répa- 500 1 délivrés
rateur en automobiles et électroni-
ciens qui sont concernées par le recul N
des CFC décernés. Contrastant avec S P e 2 9 99 B g5
la tendance générale, le nombre des 43 3 2 33 3 33 3
certificats de capacité croit dans les
professions de I'alimentation (+ 9), .
du batiment (+ 10), de la peinture (4 Sources et définitions: nouveaux contrats conclus dans les diffg-
10) et de la vente (+ 12). rentes professions - relevant de certificats
. . L es données statistiques figurant dansde capacité différents - durant 'année con}-
Evolutlon depUIS 1970 cette note sont extraites du « recensemersidérée, et toujours en vigueur au 31 dg-

annuel de la reléve dans les professions sembre.

Si 'on examine le graphique 5 qu de I'Office fédérr_:ll _de la staFistique. Dans , Les ce_mdidat-e-s a I’exan?en de fin
retrace I'évolution du nombre de can{ ce cadre, IaI statlsthug dé I apprentls§la%i(‘3 apprentlss_,agecorr_lprennent I gnserpblee: .
didat-e-s et des dipldmes délivrés de concernant le canton de Geneve est éla 'es apprenti-e-s qui s’e sont présenté-e-§ a

uis 1970, on ne peut qu'étre frappé rée par le SRED a partir de la base de donA examen fmal dans Ia_nnee, que ce soft
P | ’” 4l des d b . nées scolaires tenue a jour par la Division pour la ¥, 22meou 3™efois, ou en vertu de
parie para, clisme des deux ,Cour €SI des systemes d'information et de gestioifart. 41 de la loi fédérale sur la formation
'QS taux d e_CheC e_IeV_eS quelles re du DIP, en collaboration avec I'Gite professionnelle. Celui-ci permet & des pe
velent constituent ainsi une constantg. gorientation et de formation profession- sonnes, justifiant d’'une pratique de la pro
POl,Jif l’ed_Ull’e ces taux d’échecq, nelle. Les données concernant les élévetession d'une durée d’'une fois et demi
des améliorations devraient probabler de I'enseignement postobligatoire provien-celle de la formation de se présenter a 'exg-
ment étre recherchées du point de vyenent de I'Annuaire statistique de I'ensei- men de fin d’apprentissage.
des méthodes d’'enseignement et degnement du SRED. Lescertificats de capacitéélivrés re-
la formation dispensée dans I'entre Lescontrats d’appentissage en cours présentent 'ensemble des diplomes déli
prise. comprennent 'ensemble des contrats (tousrés dans les différentes professions de
Concernant I'allure des courbes degrés réunis) recensés a fin décembre. 'apprentissage dual durant I'année consi

on constate dans un premier temps, Lescontrats conclussomprennent les dérée.
de 1970 & 1988, une nette tendance=
'augmentation, entrecoupée par lecelui des dipldmes délivrés régressertire - et sa sortie de I'apprentissage -
recul survenu entre 1978 et 1981 (unau contraire fortement. Signalons touont entrainé une sensible diminution
conséquence décalée de la récessitafois que cette régression est en paflu nombre des certificats de capacité
du milieu des années 70) ; alors quge la conséquence d’une réforme addélivrés des 1995 (en 1994 encore,
dans la seconde période, - de 1988ministrative : le changement de sta107 certificats ont eté délivrés dans

1997 - le nombre des candidat-e-s etit de la formation d’aide-hospitalier- cette professionll

D

L 1l convient de souligner que les notions de et axée sur la pratique de la profession, débouchdécembre 1996), alors que 15 % d’entre eux |seu-
« nouveaux contrats conclus » et « nouveaux apsur une attestation cantonale. lement provenaient du cycle d’orientatign.
prentis » ne se recouvrent pas. Les « nouveaux ) .
contrats » englobent tous les contrats nouvelle3. Le changement de statut de la formation d'aides, Ce sont principalement les effectifs d'éléjres
ment conclus dans une profession durant I'an-hospitalier-ere et sa sortie de 'apprentissage a erde I'Ecole de culture générale et de I'Ecole |su-
née considérée : ils comprennent aussi, dés lordtainé une sensible diminution du nombre des cerpérieure de commerce qui progressent depuls les
les jeunes qui étaient déja sous contrat d’apprentificats de capacité délivrés des 1995; en 1994 engnnées 80, alors que ceux de IEeole d'ingenipurs
tissage 'année précédente et qui ont soit changgore, 107 certificats ont été délivrés dans cettestagnent, voire régressent durant cette pérfode.
de profession dans le cadre de I’apprentissag@"OfESS'O”-
dual (par exemple, passage d’'employe-e de com4, | a trés forte progression de I'effectif des jeunes?. Lart. 41 de la loi fédérale sur la formatipn
merce a employé-e de bureau au terme dé®a 1 filles survenue depuis les années 70, et Jusqu'@rofessionnelle permet a des personnes, justffiant
année), soit entrepris un nouvel apprentissagewjourd’hui, dans Pes établissements d’enseigned’une pratique de la profession d’'une durée djune
apres ['obtention du dipldme dans une profes-ment postobligatoire (Collége, Ecole supérieure deois et demie celle de la formation, de se prépen-
sion determinée. Il existe en effet des professiongommerce, Ecole de culture générale principaleier & 'examen de fin d’apprentissage. Cette pos-
d'apprentissage tout a fait complémentaires, cerment) explique en partie le recul du nombre dessibilité est par exemple fortement utilisée darjs la

taines d’entre elles constituant un débouché logpprenties. profession de magon.
glque apres 'obtention du certificat de capacité 8. Cf. J. AMOS «L’entrée en apprentissage : rjou-
ans une profession voisine. En 1997, selon &, En 1997, selon la statistique de placement d&/elles modalités » paru dans « Panorama »| Re-

statistique du placement en apprentissage deOOFP, un tiers des jeunes placés en apprentisvue de la Société suisse pour la recherche gppli-
I'OOFP, 7,5 % des jeunes qui ont conclu un NouU-sage provenaient directement d’'un établissemergiuée en matiere de formation professionrjelle
veau contrat provenaient de I'apprentissage duald’enseignement postobligatoire (fréquenté au 31(N°29/ octobre 1994).

2. Il existe deux autres voies de formation pn.
entreprise, destinées a des jeune s n'ayant|pas

les aptitudes nécessaires pour entreprendrg un Pour plus de renseignements contacter Eric Decarro: 022 327 70 44
apprentissage ou en assimiler toutes les conrfais- E-Mail: Eric.decarro@dip.etat-ge.ch

sances théoriques. lfarmation élémentaire

(un a deux ans), complétée par un enseignenent SRED

T i oo e atestanon| " Adresse postale: 12, Quai du Rhone, 1205 GE. Tél.: 327 57 11, Fax: 327 57 18

durée égale a celle de I'apprentissage conceyné, Adresse électronique: Http://agora.unige.ch/sred






