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CONVENTION  DE RESPECT 
Préambule 
La présente convention découle de l'échange qui a eu lieu le XXX et qui s'inscrit dans le cadre règlementaire du RPAC et de la charte éthique de l'Etat de Genève. Elle a pour objet de garantir un cadre de travail harmonieux et bienveillant, générant la confiance et favorisant l’échange, l’esprit d’équipe, et reconnaissant le droit à l'erreur.
Engagements 
Pour rappel, toute relation de travail respectueuse implique que les personnes s'engagent notamment à :

· se saluer et se parler avec respect et courtoisie;
· s'écouter et entretenir des contacts dignes et corrects;

· garder un juste équilibre entre distance et proximité;

· se transmettre les informations nécessaires à leur activité;
· tenir leurs engagements professionnels (délai, horaires, activités…);

· s'entraider et se suppléer si la situation l'exige;
· éviter de se laisser emporter par leurs émotions; 

· reconnaître le travail effectué et la contribution de l'autre.
Par la présente convention, les personnes signataires prennent en outre les engagements suivants :
	X s'engage à (à compléter si besoin) :     

	Y s'engage à (à compléter si besoin) :     

	Z s'engage à (à compléter si besoin) :     


Par ailleurs, ils/elles s'engagent à éviter de promulguer des rumeurs, créer des jeux d'alliance, des clans susceptibles de maintenir les tensions et l'escalade du conflit.
Ils/elles s'engagent également à se dire toute nouvelle difficulté éventuelle et de chercher une solution constructive avec respect et en toute honnêteté. Ils/elles veillent à le faire à un moment propice et dans un lieu adéquat.
En cas de besoin, les personnes ressources mises en copie de la présente convention restent à disposition. Les signataires peuvent faire appel aux personnes du care team si souhaité.
Un ou plusieurs points de situation seront organisés par le référent RH d'ici au XX.XX.XXXX après la signature de ladite convention.
Engagements des personnes concernées :

	Nom :     
	Prénom :     

	Fonction :     
	Service :     

	Fait à Genève le     
	Signature :



	Nom :     
	Prénom :     

	Fonction :     
	Service :     

	Fait à Genève le     
	Signature :



	Nom :     
	Prénom :     

	Fonction :     
	Service :     

	Fait à Genève le     
	Signature :




La présente convention sera jointe au dossier des personnes signataires. Elle pourra être retirée du dossier, sur demande, au terme de 3 ans dès sa signature.
Copie à :
· M. et/ ou Mme A (fonction - les hiérarchies concernées)
· M. ou Mme B (fonction - les ressources humaines concernées)
· M. ou Mme C (fonction - Groupe de confiance, dans le cadre des mesures de protection ou si le Groupe de confiance est intervenu dans la gestion de la situation)
	



