Harcelement sexuel (GE 30.07.2013)
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Juin 2011, foyer Belle Légende  june]

| Avant de servir, faut pas oublier
d'enfourner les lasagnes.

. [}

N wmyy:
| Jenfournerais bien |
| autre chose, moi... |

. AT
rigoler ! Et au fond je sais
que tu aimes bien ¢a.

| Ca wlest arnvé aussi

plusieurs fois avec [ui !
1 Et apparemment
ussi avec les autves !

De nouveau ?! El
- .. | =
et | i ;

- Jevais aller wme plaindre auprés
Tu e soutiens ?

du directeur ! ';;_::

\ Et comment ! i




| Je reconnais les faits.
— Mais sur les treize
Monsieur, je vous ai convoqué & | collegues, sept s'en
nouveau dans mon bureau parce que amusaient !
votre comportement est intolérable. Et six autres n'ont
T { 7/ ; pas compris

mon huimour.

i | Septembre 2011 ‘

- ==
Je vous informe que vous étes libéré de votre
obligation de travailler et que l'accés a votre

. lieu de travail vous est interdit.

Non ! Que cela soit une, six, treize ou cent personnes, 1
c'est du harcélement sexuel ! '

| Octobre 2011, consell d'administration

—_— - | W — |-
En ce qui concerne l'affaire de
harcélement sexuel au foyer «Belle
Légende», etes-vous d'accord
d'ouvriv une enquéte administra- { 7
|| tive & lencontre de Monsieur Ray ? |-

-

Et i'i’_dewa étre SHSPEHEH— = -

de ses fonctions durant
les investigations.




| Quelques wois plus tard..
TT | '
Maitre El-Rahib, lavocate
chargée de ['enquéte, va d'abord ‘
nous présenter son rapport.

Je vous remercie.
En effet,
Jai auditionné
M. Ray ainsi que
treize témoins.
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D'abord, j'ai constaté un
manque d'informations
préventives au harcélement
sexuel de [a part de votre
organisation.

un lieu permettant au
| personnel de se
confier sans crainte

| de représailles.

i ]

o 4

Mon enquéte permet
daffirmer que les

attouchements et propos
a connotation sexuelle
dénoncés par plusieurs
employées sont avérés
et constitutifs de

hareélement sexuel.

| Je suis viré avec A
effet immédiat ?

Compte tenu des circonstances et de [ambiance |'-
sexualisée sur le lieu de travail, e'est & vous de
décider de la sanction a [égard de M. Ray. ‘

| Ca ne va pas se passer |
comme ¢a ! L
Je porte plainte contre

| cette décision !
i




Cour de justice cantonale l

Jestime que je waurais pas di étre
sanctionné pour des actes accomplis
par plusieurs autres membres du
personnel — femmes et homumes -
dans le cadre de plaisanteries
normales entre collégues.

La Cour qualifie les attouchements sexuels et propos
salaces, dont vous admettez étve [auteur, de fautes
graves, contraires aux devoirs de fonctionnaive. Ces com-
portements entrent dans la définition du harcélement
sexuel au sens de [article 4 LEg, dont la violation west
pas soumise & la condition d'une intention de discriminer.
Clest donc a juste titre que vous avez été sanctionné,

Mais la révocation avee effet immédiat,

elle est disproportionnée 2 Au vu des actes reprochés et des deux
- avertissements, votre employeur w'a
pas abusé de son pouvoir. Bien qu'il
y eiit une ambiance légére A votre
arvivée, vous avez toutefois largement
contribué a perpétuer et a renforcer
cette ambiance nuisible 4 une saine
collaboration entre collegues. Vous
auriez pu choisiv de ne pas vous
adonner A ce que vous qualifiez de
«jeu», puisque vous avez parfaite-
ment identifié que six de vos collegues
féminins ne samusaient pas.

Au vu de ce qui précéde,
le vecours est vejeté !

Je suis bien
| contente que
['affaive ait
été tranchée.
Je nlen 4
| pouvais plus !

Oui, on a enfin un cadre
de travail sain d la
«Belle Légﬁna‘.e»..,




