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Nh6f.: CS/

Genöve, le 19 mars 2026

Rapport d'activit6 mandatü re 2024-2029

2Ö'" ann6e (1"' janvier 2025 - 31 janvier 20261

l. Bages l6qales de la commission

F6d6rales

. Article 85 d de la loi sur l'aSsurance-chömage obligatoire et l'indemnit6 en cas
d'insolvabilit6 du 25 juin 1982 (LACI) 

:o Article 81 e de I'ordonnarice sur I'assurance-chömage obligatoire et I'indemnit6 en cas
d'insolvabilit6 du 31 aoüt 1983 (OACI)

Cantonales

. Article 1 alin6a 1 de la loi sur les commissions officielles du 18 septembre 2009 (LCOf;
A220)

o Article 7 lettre a du röglement sur les commissions officielles du 10 mars 2010 (RCOf;
A 2 20.01)
Article 16 de la loi sur le service de I'emploi et de la location de services du
18 septembre 1992 (LSELS J 2 05)

. Article 24 du röglement d'ex6cution de la loi sur le service de I'emploi et de la location
de services aiu lqd6cembre 1992 (RSELS J 2 05.01)

ll. Comp6tences l6qaleb de la -commission

L Mission de la Commission de r6insertion professionnelle (CRP)

La commission est consult6e sur les mesures 'qui concourent ä la r6insertion des
demandeuses et demandeurs d'emploi, notamment les programmes de formation, de
perfectionnement, de reclassement, de stage et d'emploi temporaire

Elle 6met un pr6avis ä I'attention de la direction de I'Office cantonal de I'emploi (OCE) sur
I'enveloppe annuelle relative aux mesures de march6 du travail (MMT) propos6e ä
I'autorit6 f6d6rale et son affectation aux diff6rents öomäines ainsi que sur toute autre
comp6tence en la matiöre dövolue par la LACI.
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lll. Röles de la commrs$on

La CRP 6met un pröavis

. sur le projet cadre MMT et son affectation

Elle est consult6e

. .. lgrs de la mise en place de MMT
.SurlescritÖresd'6valuationencasd'appeld,offres
. sur la liste des soumissionnaires potentiels en cas de proc6dure sur invitation

Elle est inform6e

de toutes les modifications l6gales et r6glementaires relatives aux MMT
. de la strat6gie cantonale en matiöre de lutte contre le chömage

des modifications importantes dans le dispositif MMT

des changements dans les politiques MMT g6n6rales et sp6cifiques
o des r6sultats des appels d'offres

lV. Gomposition de la commission

Repr6sentants titulaires de l'Etat de Genöve

. Madame Caroll Singarella, directrice de la direction de l'employabilit6 (DEMP) de' I'OCE - repr6sentante du DEE

. Madame Dao Thu Trang Nguyen, directrice du service de la formation continue ä

. MonSieur Charles Barbey, directeur de l'office cantonal de l'emploi, jusqu'ä son d6part
en juin 2025 '

..-Repr6sentants titulaires des milieux professionnels et 6conomiques , ,

. Madame Catherine Lance-Pasquier, repr6sentante UApG/FER

o Monsieur Frank directeur Formation ä la F6d6ration des entreprises
romandes - repr6sentant

Repr6sentants titulaires des travailleurs

' . lvtadar.ne Jocelyne Haller, repr6sentante de la CGAS/UNIA

. Monsieur Thomas Graff, Secr6taire du Syndicat interprofessionnel de travailleuses et
travailleurs - reprösentant de la CGAS/SlT

Au 31 d6cembre 2025,|a commission se composait de 13 membres au total, dont 6 membres
f6minines et 7 membres masculins ; la paritö minimale (au moins 40o/q du sexe sous-
repr6sent6) exig6e par la loi sur les commissions officielles (art. 5, al. 4 LCOf) est ainsi
respect6e.

V. , Activit6s de la commission

La commission a tenu 2 s6ances, les 26 juin 202s et le 14 octobre.2o2s.
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Les thömes suivants ont 6t6 abordös

1. Plan directeur cantonal de I'employabilit6 (PDEm)
'

Les membres ont 6t6 inform6s :

des 6tapes qui ont amen6 ä l'6laboration du premier plan directeur cantonal de
l'employabilit6 adoptö par le Conseil d'Etat le 26 juin 2025.

d€lagouvernancedelad6marcheemployabilitÖ

des 4 axes strat6giques et des 14 premiöres mesures pr6vues

de la synergie avec la Strat6gie des services publics de I'emploi 2030 du SECO
(Stratögie SPE 2030)

2. Soumission des mesures du
publics

m.arch6 du travail (MMT) ä la rÖgle des march6s

L'OCE est d6sormais soümis aux rögles des march6s publics pour l'acquisition de MMT
L'application effective s'effectuera dös que I'organisation interne sera en place.

3. Projet cadre MMT (budget MMT) 2026

Les membres ont 6t6 inform6s du budget MMT 2026 qui a 6tö ötabli sur la base d'un plafond
estim6 ä 44'466'382.- (calcul ä partir d'un nombre moyen annuel de demandeurs d'emploi de
18'365, soit un taux moyen de 7.260/o - population active de 252'784). Le montant d6finitif ä
disposition ne sera connu qu'ä fin 2026. En effet, le calcul du plafond de crödit d6finitif est
bas6 sur I'ann6e 2025, selon I'ann6e la plus favorable au canton.

Le budget a 6t6 pass6 en revue de maniöre d6taill6e en mettant en 6vidence les principales
diff6rences par rapport au budget 2025 et aux comptes 2024.11 a 6t6 approuv6 ä I'unanimit6
lors de la s6ance du 14 octobre 2025.

4. Actualit6 MMT

Les membres ont 6t6 inform6s des points suivants :

. Programme d'impulsion du Gonseilf6d6ral pour encourager le potentiel de la main
d'euvre indigöne - Int6gration des mesures M5 dans le budget ordinaire MMT dÖs

2026

Les prolongations accordöes parle SECO pour les 4 projets pilotes du canton de GenÖve
arriveront ä terme courant 2026. A leurs 6ch6ances, les mesures seront introduites dans le
budget MMT ordinaire :

o Digitalizers - Huumyk Särl :dös le 1"' juillet 2026

o LevelPlus - Voisins Särl : dös le 1"' f6vrie r 2026

o LIFT tes talents - Declix Särl : dös le 1"' juillet 2026
o NoLimlT, le num6rique pour tous - Declix Särl : dÖs le 1"' juillet 2026

Nouvelles MMT

o TalkTo - TalkTo Särl : Cette prestation de 4 semaines vise ä renforcer l'impact de la
communication lors de toute prise de parole professionnelle, notamment en entretien.
Les participants travaillent leur pitch, leur voix, leur posture et leur langage corporel,
tout en apprenant ä görer leurs 6motions pour gagrier en confiance et mieux valoriser
leur parcours face ä un employeur. L'accompagnement s'appuie sur du coaching
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collectif et individuel, ainsi que sur un auto-apprentissage guid6 via une appliöation qui
utilise I'intelligence artificielle

o Take off - Swissport : il s'agit d'un programme de formation et d'intögration
professionnelle de 6 mois pour I'acquisition de comp6tences techniquäs et
transversales essentielles au marchö du travail. ll couvre une dizaine de metiers

R6organisation des mesures du domaine Recherche emploi
Cette r6organisation s'inscrit dans la strat6gie SPE 2030, notamment en. ce qui concerne
I'individualisation et la responsabilit6 individuelle dans le recours aux tvttytt (accös aux
MMT sur une base voloniaire). Elle a 6t6 renecnie egaremÄni-";;; ääi'o"r"ndeurs
d'emploi.

Le soutien ä la recherche. d'emploi en libre accös durant toute la p6riode de chömage se
renforce avec I'arriv6e de Levelplus pour les cadres et les sp6cialisies.

Des bilans de positionnement march6 sont accessibles dös le d6but du chömage et un
soutien au placement fiob coaching) est introduit entre le göme et le 12ö'"'mois de ciömage.

Allocations de formation (AFo) - compr6ment financier cantonal
Un 6tat des lieux du projet pilote accept6 par le Conseil d'Etat en avril ZOZ,+ a6t6 effectuö.
Bien que le nombre de nouvelles AFO annuelles est encore assez faible, il a plus qüe
Oou.bte afpPol_ä la situation pr6c6dant le projet pilote. ll se situe ä 47 pour I'ann6e
scolaire 2024-2025 et ä 63 poür I'ann6e scolaire 2025-2026

5. Pr6sentation du Stand Employabilit6 ä la Cittä des M6tiers rexpo 2025

Dans le cadre de la mise en @uvre du PDEm, le DlP, le DCS, le'DEE et les partenaires
soc-iaux ont beptoy6 une action de Qommunication conjointe visant ä sensibiliser la population
ä l'importance de l'employabilit6 tout au long de la vie professionnelle. Cette action s'est
concr6tis6e par I'animation d'un stand de 200 m2 lors de la Cit6 des m6tiers I'expo 2025,
offrant un espace d'information, d'6change et de sensibiiirätion-äutour- ä"r enjeux li6s
äl'employabilit6.

Vl. Secr6tariat de la commission

Le secr6tar;iat est assur6 par I'OCE.

Vll. FrFis de la commission

A.' Jetons de pr*sence pour täches ordinaires (art. 24 Rcol
Frs. 1560.-

B. Jefons de präsence pour f{ches extraordinaires (art. 2s Rcol
N6ant.

C. Remboursement de frais (art.2g RCOD

a
Pr6s de la Commission de

N6ant.
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