










ASSURER LA REPONSE D'URGENCE ET MAINTENIR LA SECURITE ET 
L'ORDRE PUBLICS AU QUOTIDIEN 



Variation 
2016 / 2015



Variation 
2016 / 2015

-11.2%



Variation 
2016/2015

Variation 
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Variation 
2016/2015

10
311









GERER LES MANIFESTATIONS, LES GRANDS EVENEMENTS ET LES 
SITUATIONS EXCEPTIONNELLES 

Variation 
2016/2015

Variation 
2016/2015





GERER LES INFRACTIONS 
AUX DISPOSITIONS PENALES FEDERALES  

avertissement au lecteur 
.

ombinaisons d’infractions a été vérifiée (par exemple, un vol par effraction est, 

même n’ait évolué. Nous invitons le lecteur à suivre l’évolution de la criminalité au fil du 
temps à partir des fréquences calculées sur la base d’infractions 



Variation 
2016/2015

Variation 
2016/2011

Variation 
2016/2009





Axes Libellés 2012-2014 2014-2016 2016-2018 Libellés Axes
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Variation 
2016/2015







GERER LES INFRACTIONS AUX LOIS ET DISPOSITIONS CANTONALES 



Variation 
2016/2015

Variation 
2016/2015

l’hébergement

EXECUTER DES TACHES RELATIVES A LA POLICE DES ETRANGERS  





GARANTIR LA SECURITE DU MILIEU INTERNATIONAL 

CONTRIBUER A LA SECURITE DE L'AEROPORT 





Variation
2016/2015





Variation
2016/2015



Variation
2016/2015



Variation
2016/2015

Opposition

Guichets / téléphone

Procédures pénales engagées

Encaissements



ASPECTS ORGANISATIONNELS 



RECRUTEMENT, FORMATION, SOUTIEN ET SYSTEMES 
D’INFORMATION 



Systèmes d’information

Systèmes d’information













Total

Moyenne globale



Moyenne globale

Total







Strate (global) 2015 % 2016 %  
Nombre de candidats inscrits aux EC 136 92
Nombre de retraits de candidature 4 3
Nombre de refus dossier de candidature 1 12

131 100.00% 77 100.00%
Echec au test de connaissances 34 15
Candidats en non-adéquation aux EC 26 13
Candidats en adéquation aux EC 71 54.20% 49 63.60%




