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Aspects juridiques



Mise en oeuvre du plan d’intéressement — ASPECTS JURIDIQUES
Plan d’action ou de bons de participation

Période de
blocage

Adoption du plan

- Période pendant
Inscription au Ratification du laguelle I'employé Vente des

registre du Reéglement du plan ne peut pas vendre actions/bons de
commerce par I'employé ou transférer ses participation

) )

participation
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Discussion des d’administration et
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Gain en capital
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Reglement du plan
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Offre d’acquérir les
actions/bons de
participation



Plan d’action ou de bons de participation

Eléments essentiels du Reglement Eléments essentiels de |'offre

Administration du plan
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Mise en oeuvre du plan d’intéressement — ASPECTS JURIDIQUES
Plan d’option

Adoption du plan
par le Conseil
d’administration et
convocation de
I’Assemblée
générale

Inscription au Ratification du Vente des
registre du Reglement du plan Exercice des options actions/bons de
commerce par 'employé participation

Période de Période de

vesting blocage

Adoption des Gain en capital

nouveaux statuts et Information aux Offre d’acquérir des
augmentation du employés options
capital

Acquisition des
actions ou des bons
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Mise en oeuvre du plan d’intéressement — ASPECTS JURIDIQUES
Plan fantome
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par le Conseil Reglement du plan
d’administration par I'employé

Discussion des
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Aspects fiscaux



Mise en oeuvre du plan d’intéressement — ASPECTS FISCAUX
Bases légales

Circulaire no 37 de I’'AFC Loi genevoise

Loi fédérale Ordonnance

Sur I'imposition des personnes
physiques

Sur lI'imposition des
participations des collaborateurs

Sur les participations des
collaborateurs

Sur I'impo6t federal direct

Not. art. 17a a 17c
Not. art. 18a a 18d

Art. 17b al. 1 et 3 LIFD Art. 7 let. c bis RAVS

"Les avantages appréciables en argent dérivant de "Le salaire déterminant pour le calcul des cotisations

participation de collaborateurs proprement dites [i.e.
actions, bons de participation et option libre et cotée] sont
imposables a titre de revenus d’une activité lucrative au
moment de leur acquisition.”

"Les avantages appréciables en argent dérivant d’options
de collaborateurs non négociables ou non cotées en

bourse sont imposés au moment de I’'exercice des options.”

comprend notamment (...) les avantages appréciables en
argent provenant de participations de collaborateurs;

La valeur et le moment de la perception des cotisations
sur ces avantages sont déterminés d’‘apres les dispositions
relatives a I'impot fédéral direct.”




Fiscalité
Eléments clés

Pour la société

« Obligation de reporting notamment:

v' Détermination du revenu déterminant pour prélever les charges sociales et les imp6ts (pour les
collaborateurs soumis a I'imp6t a la source)

v' Déclaration dans les fiches de paie des collaborateurs concernés
v' Obligation d’établir des annexes annuelles (cf. exemples ci-apres)

- Gestion du capital-actions / capital-participations et/ou des liquidités pour les plans octroyant une
rémunération en espece

- S’assurer que le plan d’intéressement soit “intéressant” pour le collaborateur



Fiscalité
Eléments clés

Pour le participant

Réalisation des événements imposables:
v' Détermination du moment ou I'impot est exigible (principe du droit ferme acquis)

v Moment ou I'impo6t est exigible -> possibles problemes de liquidités pour les collaborateurs recevant
des actions ou des droits réels par rapport a des plans fantdmes)

v' Détermination du revenu déterminant pour prélever les charges sociales et les impots (pour les
collaborateurs soumis a I'imp6t a la source)

v Obligation de reporter correctement les droits de participation dans la déclaration d’'imp6t
personnelle (imp6t sur le revenu et la fortune, mais aussi possible problématique international par
exemple pour les frontaliers)
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Fiscaliteé

Moment de
I'imposition

Revenu imposable

Décote possible?

Elément de fortune
imposable?

Action ou bon de
participation

Option libre et coté
en bourse

Attribution Attribution

Cours boursier — prix
Valeur vénale* - prix d’acquisition
d’acquisition
En general, gain sur la
vente des titres franc

d'impot

Oui, si blocage*
Non
Escompte de 6%/an
sur max. 10 ans

Oui, si valeur vénale*  Oui, si valeur vénale*

- Principe du droit d'expectative

« L'impot est di quand les conditions sont levées.

Option bloquée ou
non coté en bourse

Exercice

Valeur vénale du titre
sous-jacent* - prix
d’exercice de |'option

Non

Non, mais doit étre
déclaré sans valeur
fiscale

Plan fantome, RSU

Encaissement /
attribution

Montant de
l'indemnité

Non, sauf si porte sur
actions bloquées

Non, mais doit étre
déclaré sans valeur
fiscale
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Valorisation fiscale pour le revenu et la fortune

Valeur vénale :

ol ACTIONS COTEES

u]

ACTIONS NON COTEES

Cours boursiar

En principe, méthode des praticiens (circulaire
CS51ln® 28 du 28 acdt 2008)

Méthode ad hoc (ruling AFC)

CALCUL DE LA DECOTE

Deélai de blocage

= b @ W & B om e

L

=4

E-u:n-:na-q-

5.660 %

11 %

16.038 %

20.791%

L]

25.274%
.

29.504%

33.454%

37.259%

40.810%%

44.161%

Abattement Exemple

Mombre d'actions attribuées : 10
Valeur vénale de l'action : CHF 100.-
Durée de blocage : 3 ans

Action imposable a I'attribution, calculé sur

la base de la valeur vénale minorée d'un
abattement de 16.038%.

Revenu imposable : 10* (100/1.06%) = CHF 839.60

La période de blocage permet ainsi de réduire
le revenu imposable de CHF 1'000.- 4 CHF 839.60.
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Exemple de fiche de paie

X collaborateur de M. SA a Geneve recoit
200 actions. Les actions sont soumises a
une restriction de vente de 3 ans.

« X est titulaire d'un permis B.

« Valeur vénale de I'action: CHF 100.-
« Blocage de 3 ans
« Revenu imposable: CHF 16'792.00
200 actions x (CHF 100 x (100%-16.038%))

Fiche de paie

Text Taux Base Montant
Salaire de base 10 000.00
Droits de participations 16 792.00
Salaire brut 26 792.00
AVS 5.125% 26 792.00 -1373.10
Amaternité 0.046% 26 792.00 -12.30
Chomage AC1 1.100% 12 350.00 -135.85
Chomage AC2 0.500% 14 442.00 -72.20
Fond de pension -1262.60
Impots a la source 28.30% 26 792.00 -7582.14
Retenues totales -10438.19
Salaire net 16 353.81
Actions regues -16792.00
Montant a payer -438.20

« Probleme possible de liquidités pour le collaborateur

- Attention également a l'imposition francgaise pour les participants résidant en France
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Annexes a établir - formulaire B — déblocage/obligation de restitution

Participations de collaborateur imposables & l'octroi : déblocage anticipé ou restitution Aftestation de parficipations de collaborateur - Form_B

Indiguer le nom o groupe ou de lasociEté oot proviement les participations Type dopération | |
Indiguer le nom de Maction + code boursier Monnaie
Indiguer le nom de Memployewr fou ex-employeur)
Mo AVS Pericde fiscale, du ... au... |
Momet prénom
Fue | CALGUL AUTOMATIGUE |
Localite
Calcul du revenu imposable ou des fais d'acguisition du revenu pour cette periode {les frais d'acquiston du reveny ne concement que les casde resitudion d'acions)
ou
Valewr
Valeur -
e Valewr de Cate - venale . ; .
ey Nombre | venslede i nen . Daie | originellede | DUt | Abetiement |réduteseion | “YOMBEE | A aniene - Diedudtion
deblocage dadiocns ladion lors ... | Formule de Prix de L e delai de s : appreciable - Couws de fis cale ou
plan de o - E ; cotes etablie " dacquisition | lecheance pouwr delai de| |a duree du apprecisble en -
L anticipe / de | debloguess / | du deblocage calcul restitution . T blocage et En angent par change TEVENU
parficipations L . ; selon une de [adtion du delai de blocage delai de - argent total .
|z restitution restituees fdela restant tire: impas able
- formule: blocage blocage
restitution
restant
{kbonnsie) { M oninaie) (Texi=) {Monnaie) {En années) [T} {Monnais) {Monnaie) { M oninaie) {CHF}
0.0D0D 10.0000% 0.00 10.00 0.00 1.00 CHF -
0.0DDD 10.00D0%: 000 10.00 0.00 1.00 CHF -
DEDUCTION FISCALE (chiffre 15 du certificat de salaire) CHF -
REVENU imposable, déclare au chiffre 5 du cerificat de salaire CHF -
Ohbservations
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Annexes a eétablir — formulaire C — Réalisation

Participations de oollaboratewr imposables lors de la réalisafon
& dont poviennent les participations

Indigurer e nom du groupe ou de la soci

Indiguier le nom de lacion + code boursier

Indigqurar le nom de lemployecnr (o ex-em ol opecir)

Mo nnais

Tygprer der paricpaions

Atestsfion de participations de collaboratewr - Form C

Ha AVE

Parode fscale, du ... au .

Ham =t pednom

Dhater clawrrinedter en Suisse (résclence )

Rue

Db axter cher B8 NUFE o "o it

ucraiaee (Do B growge)

Lo aliid

Db aster cher B8 DL of s it

uCralinee paur

& mociddd e Suss e

CALCLL AUTTOLEA T2 UE

Hisbor kgws des participations of Statd ks finds 1a pdriods, aw:

Dharter cler TN d activide: hucraive powr k) sochdis an Suimse

Dt cler TN of St e ucr

res U e g iroeu e

Dt cher ol et cles S rdsiceence )

D esstirmfion (pays de résidence ou de ravail)

(& dédarer pow mémane dans Pt des Stres der b deécdara San d mopd)

Pays der traw o

Draater

Mo Bwrer cle

PRORATA

“dtranger)

Travitermesed du reweng

e abier o S i o selion e ooy de

Fssidant &trangsr

trare alller on Suizse

trare aille & faranger {ou ne ravaile pux)

Rasldant sulsss jqui Favaile on Susse oud e range)

S (= sourmis A

o prour

réviclesn oo el ey e wasill bors dhe ks mialimafion

gl & ka sowrce -

g ition & ka sounce andinaine: d dlinigve )

i positon 4 B source dngie +

i der rdbcanituk e

Indiques e pays ("Su=mse™ au

RESIDENCE |

TIRAWAIL

o= der by réali=a gon

Bammes vsued=s) 3 déclarer oomme salare darns B dédaragon Fmpdd

C5 = cegiicarge salame

Dbservaions -

Dee=igrmafian du Draster oot AN rer cher Dester der ves@ing = = . = D ter enffncs e I Jour=s ravailds an | Total des jow=s
& la dae N déchdance de Everriuel prix D o pariicpafons
gz clee 1 . EiTalyc prdvuer clares e | . - N der wes@ing des N N N S e e e erire Focinai ed Jen cas de N .
docims des N wrgewriaed chitlon o e e e o " e o o] e i e . - N o= 3 la fm
Era g Bors paricipaions aciaydes gl = pra rfcipe Sons _— S—— acimi el ke vesing ar warsiing it i i) B
pa ricipaion s der Biiocage depuis Factm depui= Facta der ka petriade
[Pour ira) darriie:
1]
1]
L]
1]
1]
a
1]
MM b E OS partcpations oSEnuss A 13 An J= B proge ]
Gl o TV Dmipoe s bds peour lss partcipatons reamssss durant ceths panods fex - axsrcioe gOON0AS. VESHND J8 feSTChed SHOCK M85 S50 )
Dz PF F
Dee=igrmafian du Date o Mirmbrrer e Dranter ol it Draater il e _ APETES T I - ':d R N Emcormipie powur Fleswveru todal Taux de . S ELE A Flesvesriu irmpeosa Erer
B réallsa on du _ A o i st oy el Ewven il prris e bers cles d"dcheanons de | Dume du deéla deésbui ces b cer b el bk el Rewvenu totsl lore {wair calcul Rerverru imgrossst e 2 Pl swpye premr Bee
- - =g des [= PR S o = tdvwer e o da cler il aager L 9 . {3 3 reaileation s e 1eer o Suims e remg.
pra e g Soes TS Vi i dher s paricipations padicipaions 21 el Son S Erfoxsaagges resa s axticvn 1 e s ast ion g o
chee Brliacager £ Elenzau
o e MrrEin {Emn anrexes) (o) e {CHF} o HF ) { CHIF)
0200 00000 a 1.00 CHIF CHIF CHF
000 000005 a 100 CHIF CHIF CHF
0000 00000 a 1.00 CHIF CHF CHF
CHF [ cHF
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