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Syllabus

Contexte general

- Genese, préambule et objectif
Contexte legal

- Notions générales de droit
Contexte technique

- Fragmentation d'un projet
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VIDEOSURVEILLANCE 3



Contexte général

Genese, préambule et objectif

- Le FGS : plateforme d'échange favorisant la convergence
et la communication

- Groupe de huit spécialistes issus du droit, de la technique,
de la securité de l'information, du projet, du client, ...

- Mettre en relation les spécialistes de la sécurité

- Harmoniser les méthodes organisationnelles, le
vocabulaire et les pratiques au travers de workflow

- Proposer une marche a suivre



RECOMMANDATIONS 3

Contexte |égal VIDEOSURVEILLANCE 3

Notions générales de droit
- LPD
- CO
- LIPAD / RIPAD
- LTr/OLT
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Supporte par une I s
procédure legale : D o ke e

e el —— e
1 du constructeur
Vous ne pouvez pas filmer la propnété d'un tiers




RECOMMANDATIONS 3

Contexte |égal VIDEOSURVEILLANCE 3

Accompagné de

fiches legales :
- Données non enregistrees
- Données enregistrees
- Externalisation des données et informatique en nuage
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Contexte légal VIDEOSURVEILLANGE 2

FHGHE 1 EGALE EXTERNALISATION DES DONHEES ET INFORMATIGUE EN NUAGE

Accompagné de

LES DONHEES SONT ENREGISTREES ET WOUS ETES UM EMBLOYEUR PRIVE

fiches légales : i o AU R

A L S PR O ¥ R | L 4 S SR A S P e

FICHE LEGALE DONNEES NON ENREGISTREES

LES DOMNEES NE SONT PAS ENREGISTREES

= Les caméras doivent étre signalées de maniére adéquate au public et au personnel.

= Le champ de la caméra doit étre limité au périmétre nécessaire 4 la surveillance.

= Le personnel doit étre hors champ ou, a defaut, non identifiable,

> L'objectif de la vidéosurveillance doit étre clairement annonce aux travailleurs ;| sauf exception, une
surveillance systématigue du comportement des travailleurs & leur poste de travail est interdite.

> Le visionnement des données, en direct, doit étre imité 4 un cercle restreint de personnes dament
autorisées : s'agissant des institutions publiques, la liste a jour de ces personnes doit étre
comimuniquée au prepose cantonal.

oW S W m

SOURCES:
> http:/fwww.ge.chflégislation/ A 2 08, LIPAD, art. 42 / A 2 08.01, RIPAD, art, 16
= hitp:/fwww.admin.chich/Afrs/2/220.0r.pdf / BS 220, CO (Code des abligations), art. 328 et 328bis
> http:/fwww.edoeb.admin.ch/themen/00794/00800/0091 1/index.htmi ?lang=fr

Préposé fedéral, explications sur la vidéosurveillance sur le lieu de travail
= http *’fwww edﬁeb admin ch!dﬂktrmematiﬂnmﬂcmEfmﬁﬂ?fﬂﬂﬁﬂﬁfindex html’i’tarqu =fr

c:::mment:a;res del'art. 26 OLT 3 {Grﬂonnance refahv& #la LTr}



RECOMMANDATIONS 3

Contexte légal VIDEQSURVEILLANCE 2

FHGHE 1 EGALE EXTERNALISATION DES DONHEES ET INFORMATIGUE EN NUAGE

Accompagne de

LES DONMEES SONT ENREGISTREES ET WOUS ETES UN EMPLOYEUR DRIVE

fiches legales : e e v iiisis S e

L P R D | I P PR S s PR SRRy P S PSR

FICHE LEGALE DONNEES NON ENREGISTREES

, , LES DOMNEES NE SONT PAS ENREGISTREES

R esume . > Les caméras doivent étre signalées-de manigre adéquate au public et au personnel.

= Le champ de la caméra doit étre limité au périmétre nécessaire 4 la surveillance.

= Le personnel doit étre hors champ ou, a defaut, non identifiable,

> L'objectif de la vidéosurveillance doit étre clairement annonce aux travailleurs ;| sauf exception, une
surveillance systématigue du comportement des travailleurs & leur poste de travail est interdite.

> Le visionnement des données, en direct, doit étre limité & un cercle restreint de personnes dament
autorisées : s'agissant des institutions publiques, la liste & jour de ces personnes doit étra
comimuniquée au prepose cantonal.

NS TR e R

SOURCES:
> http:/fwww.ge.chflégislation/ A 2 08, LIPAD, art. 42 / A 2 08.01, RIPAD, art, 16
= hitp:/fwww.admin.chich/Afrs/2/220.0r.pdf / BS 220, CO (Code des abligations), art. 328 et 328bis
= http:/fwww. edoeb.admin.ch/themen/007 24/00800/0091 1/indext. htmi Plang=ft

Préposé fedéral, explications sur la vidéosurveillance sur le lieu de travail
= http:/www.edoeb.admin.ch/dokumentation/00445/00507 /00603/index.himl?lang=fr

Prepﬂae federat w::leasuwaﬂance de I'espace prive, effaﬁuﬂe par des particuliers

DO625/00722/00 |

Prepme fedenal wdeosuweallance dal’ espaa:‘e public, eﬁec“mee par des parl’mu[sers
> =i dmi /] 13.fr.pdf

ari. 26 de Pordunnance 3 relative a la LTr {lgi sur le trauall}

commentmres del'art. 26 OLT 3 {Drcionnance rrahanve = Ia LTr’:



RECOMMANDATIONS 3

Contexte légal VIDEQSURVEILLANCE 2

Accompagne de s

fiches legales

Sources

FHEHE EGALE EXTEAHALISATION DES DONHEES ET INFORMATHILE EN NUAGE
FICHE LEGALE DONNEES ENAEGISTREES

LES DONHEES SONT ENREGISTREES ET WOUS ETES UM EMBLOYEUR PRIVE
Gl INETITUMIONNEL DU AVEZ DES USAGERS

> Les cameras doivent &tre signalées de mankére soéguate au pubiic ef gu personnal

L P R D | I P PR S s PR SRRy P S PSR

FICHE LEGALE DONNEES NON ENREGISTREES

LES DOMNEES NE SONT PAS ENREGISTREES

= Les caméras doivent étre signalées de maniére adéquate au public et au personnel.

= Le champ de la caméra doit étre limité au périmétre nécessaire 4 la surveillance.

= Le personnel doit étre hors champ ou, a defaut, non identifiable,

> L'objectif de la vidéosurveillance doit étre clairement annonce aux travailleurs ;| sauf exception, une
surveillance systématigue du comportement des travailleurs & leur poste de travail est interdite.

> Le visionnement des données, en direct, doit étre limité & un cercle restreint de personnes dament
autorisées : s'agissant des institutions publiques, la liste & jour de ces personnes doit étra
comimuniquée au prepose cantonal.

NS TR e R

SOURCES:
> http:/fwww.ge.chflégislation/ A 2 08, LIPAD, art. 42 / A 2 08.01, RIPAD, art, 16
= hitp:/fwww.admin.chich/Afrs/2/220.0r.pdf / BS 220, CO (Code des abligations), art. 328 et 328bis

= hitp:fwww edoeb.admin.ch/themen/007 24/00800/009 1/index. himl Hlang=tr

Préposé fedéral, explications sur la vidéosurveillance sur le lieu de travail
= http:/www.edoeb.admin.ch/dokumentation/00445/00507 /00603/index.himl?lang=fr
Prepﬂae federat w::leasuwaﬂance de I'espace prive, effaﬁuﬂe par des particuliers
Q0625007 23/00 |

Prepme fedenal wdeosuweallance dal’ espaa:‘e public, eﬁec“mee par des parl’mu[sers
> =i dmi /] 13.fr.pdf

ari. 26 de Pordunnance 3 relative a la LTr {lgi sur le trauall}

commentmres del'art. 26 OLT 3 {Drcionnance rrahanve = Ia LTr’:
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Contexte technique VIDEOSURVEILLANCE 2

Supporté par six S

procédures techniques : enocounE TancHssioN e
(actuellement trois redigees) E

PROCEDJAE PRISE DE VUE

Dabut de la procédure Prise de vue

Parrrssbiran of Ssod W FE bl (R
npprshansne smain o un L Hunssfanci "
viiamant mfin die difolsnshar Endrot i 4 matiso H]
s i L S Prrofrrideds: de ofaimg f mm
Pt do ey do 12 linda da FAl I 1 e
douhn, dh difirandie den inddy Dt _I I
ArvirE mm At e serTHINeee el Endrod] dhis i matw I
lstaatin ulies de il leac beir ou rooanohi e
e o Lt palipn 2 o= -
Tsimiakirait clo reannnafis U Fil i 1B
wdrvihs el n Shget poo aotara o Aocomalmancs: o
i 1 ot sl e ety Endrof de ln menss
Protendas: i charg
Prairabliail A il B it G el
e 1 G v (e g | I fraiion -
Eriald e ot e i mess
Profaridsir b chamg




RECOMMANDATIONS 3

Contexte technique VIDEOSURVEILLANCE 2
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Contexte technique VIDEOSURVEILLANGE

Enrichi par :
* Un glossaire
e Des Contacts utiles

e Des Liens utiles
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\VZ! VIDEOSURVEILLANCE 2

Futur :

Elargissement des compétences

Veille juridigue & technique

o Adaptation des anciennes procédures et fiches

Développement de nouvelles procédures et fiches
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Merci pour votre attention



