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Introduction

1. Mandat du Conseil de surveillance du marché de I'emploi (CSME)

En date du 6 février 2015, le CSME a mandaté 'OGMT pour effectuer une enquéte afin de
constater les conditions de travail dans le secteur de l'industrie chimique et pharmaceutique. La
CMA avait préavisé favorablement le lancement d'une enquéte d'observation conduite sur le
modéle d'une enquéte de constatation des usages. A la fin de cette enquéte, le CSME pourra
décider s'il souhaite ensuite effectivement édicter les usages.

2. Déroulement de I'enquéte

Les partenaires sociaux, représentant les secteurs de la chimie et de la pharma, et des
représentants de 'OCIRT se sont réunis le 22 avril 2015 afin de délimiter le champ d'application
de 'enquéte. Le répertoire des entreprises du canton de Genéve (REG) comptait a cette date
160 entreprises appartenant aux branches NOGA 20 (chimie) et 21 (pharma). Parmi les
entreprises, 48% étaient sans personnel et 32% employaient jusqu'a 5 travailleurs. Il a été
décidé de concentrer le champ d'application dans les domaines de la production, la recherche
et le développement de produits chimiques et pharmaceutiques. Ainsi, pres de 80% des
entreprises en ont été exclues, leurs domaines d'activité étant le commerce et la-vente de
produits chimiques et pharmaceutiques. Durant les mois de mai et juin 2015, une enquéte du
REG a permis d'écarter les entreprises sans production ou sans personnel. Lors de la prise de
rendez-vous avec les entreprises, quelques entreprises supplémentaires ont été écartées pour
les mémes raisons. L'échantillon final est composé de 23 entreprises employant au total 4'152
salariés. Les branches NOGA retenues portent les n° 20, 21, 46 et 72. Elles sont détaillées ci-
dessous.

Deux entreprises sont signataires d'une convention collective de travail d'entreprise. Quatre
sont signataires des usages non définis auprés de 'OCIRT. Les visites des entreprises ont été
effectuées entre septembre et octobre 2015. Les données salariales d'aot 2015 ainsi que les
informations sur les conditions de travail en vigueur ont été récoltées a cette occasion. Les
tailles des entreprises sont les suivantes : 3 entreprises de plus de 500 employés, 4 entreprises
de 101 a 500 employés, 3 entreprises de 51 a 100 employés, 8 entreprises de 11 a 50
employés et 5 entreprises de 6 & 10 employés. Les apprentis et les stagiaires sont exclus du
champ d'application de I'enquéte.

Branches NOGA (nombre d'entreprises)

2014 : Fabrication d'autres produits chimiques organiques de base (2)
2030 : Fabrication de peintures, vernis, encres et mastics (3)

2041 : Fabrication de savons, détergents et produits d'entretien (2)
2042 : Fabrication de parfums et de produits pour la toilette (4)

2053 : Fabrication d'huiles essentielles (3)

2059 : Fabrication d'autres produits chimiques (1)

2110 : Fabrication de produits pharmaceutiques de base (4)

2120 : Fabrication de préparations pharmaceutiques (6)

4645 : Commerce de gros de parfumerie et de produits de beauté (1')
4646 : Commerce de gros de produits pharmaceutiques (2)

4675 : Commerce de gros de produits chimiques (1)

7211 : Recherche développement en biotechnologie (1)

7219 : Recherche développement en autres sciences naturelles, ingénierie, sciences médicales et agricoles (4)

Des entreprises sont simultanément actives dans différentes branches NOGA
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Résultats de I'enquéte
1. Données sur les entreprises

Pour rappel, selon la décision du CSME du 8 avril 2005, confirmée le 30 octobre 2015, une
condition de travail est constitutive de l'usage lorsqu'elle est appliquée par au moins 50 % des
entreprises employant au moins les 2/3 des travailleurs de la branche.

1.1 Durée du travail

| L'usage constaté correspond & une durée hebdomadaire du travail de 40 heures.

Nombre d’heures Nombre . Nombre de

hebdomadaires d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
2 | 14 - 6087 6087 | 3808 971 971 |
413425 9 39.13 100.00 344 8.29 100.00
Total 23 100 W 4'152 100 i

Trois entreprises ont mis en place un systéme d'annualisation du temps de travail. Quatorze
entreprises tiennent un registre des heures de travail, parfois uniquement pour le personnel

d'exploitation.

1.2 Pauses

L'usage constaté correspond au paiement de 15 a 20 minutes de pause par jour, comprises
dans la durée hebdomadaire du travail.

Nombre Nombre de
Pauses d’entreprises Yo Cumul % | travailleurs % Cumul %
30 & 35 minutes .
payéosparjour | O 3918 3918 | 1871 4506 4506
e e s s = = =
payéesparjour | 4‘ , ,,17:.;39 = 5652 | 1 426 - 3434 . 51:79.,{}1:;_»
Pauses non- 9 3913  95.65 814 19.61 99.01
formalisées ,
Pauses non payées 4.35 100.00 41 0.99 100.00
Total 23 100 i 4'152 100 I

1.3 Répartition de la durée du travail

[ L'usage constaté correspond a 5 jours de travail et 2 jours de congé par semaine.

Répartition du

Nombre

Nombre de

travail d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
‘ 23 10000 10000 | 4152 10000  100:.00
23 i 4'152 il

100

100

- 1.4 Travail en équipes, de nuit, du samedi, du dimanche et service de piquet.

Cing entreprises ont mis en place du travail en équipes (2 ou 3 x 8 heures). Des indemnités y
relatives sont versées. Elles sont déterminées selon l'atteinte des objectifs, les besoins de la
production et la pénibilité du travail. Les indemnités mensuelles versées vont de 550 a 1'300
CHF ou sont calculées selon un pourcentage fixe du salaire mensuel (8%).

Six entreprises effectuent du travail de nuit. Elles se conforment & la loi sur le travail en ce qui
concerne le repos compensatoire de 10% pour le travail de nuit régulier. Des indemnités de 35
CHF par nuit peuvent étre versées ou une majoration de 25% par heure de travail. Les
majorations pour le travail de nuit sont parfois comprises dans les indemnités pour le travail en
équipes.
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. Onze entreprises effectuent du travail le samedi. Les heures de travail sont payées au tarif
ordinaire ou majorées de 25 & 50% ou une indemnité de 50 CHF est versée.

Onze entreprises effectuent du travail le dimanche. Les heures de travail sont majorées de
50%, voire 100%, et un jour de compensation est accordé conformément & la loi sur le travail.

Six entreprises ont mis en place un service de piquet. Les indemnités pour I'astreinte sont de
100 4 300 CHF. Les heures d'intervention sont payées au tarif ordinaire ou majorées de 25%,
voire 100%, le cas échéant. Des défraiements pour les déplacements sont verseés.

Dix-sept entreprises versent des indemnités pour les repas et les deplacements (généralement
sur présentation des factures) ou participent au paiement de l'assurance maladie. Neuf
entreprises offrent des avantages en nature : boissons gratuites, repas subventionnés ou mise
a disposition de parkings.

1.5 Heures supplémentaires

L'usage constaté correspond & ‘la compensation en temps d'eégale durée des heures

supplémentaires.

Heures Nombre Nombre de

supplémentaires d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
Compensées a 100% ou .

payées avec majoration 6 26.09 26.09 2'865 69.00 69.00
Compensées a 100% ou 3 13.04  39.13 116 2.79 71.80

payéesa100% | -
Colpensation o ;temps: . 4 6087

23 100

dégale durée
Total

.
T

Une entreprise a recours au travail supplémentaire au sens de la loi sur le travalil (au-dela de 45
heures par semaine).

1 0 oD
4152 100

1.6 Salaires mensuels ou horaires et indexation des salaires

[ L'usage constaté correspond au versement de salaires mensualisés.

Nombre Nombre de
d’entreprises % Cumul % | = travailleurs Y% Cumul %

Salaires

Mensutes . | 19 8261 8261 | 4000 9534 9634
Mensuels et horaires 3 13.04 95.65 146 3.52 99.86
Horaires 1 4.35 100.00 6 0.14 100.00
Total 23 100 i 4'152 100 i

Il n'y a pas dindexation automatique des salaires. Les salaires sont augmentés selon la
performance ou le mérite des employés ainsi que le résultat de I'entreprise.

1.7 13°™ salaire

| Lusage constaté correspond au versement d'un 13°™ salaire.
. Nombre : Nombre de
13°™ salaire d’entreprises % ___Cumul % | travailleurs % __ Cumul %
e e e e 0905 Dhey. 9600
Non 7 30.43 100.00 ~ 154 3.71 100.00
Total 23 100 i 4152 100 "
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1.8 Primes annuelles

| L'usage constaté correspond au versement de primes annuelles.

Nombre Nombre de
Primes d’entreprises % Cumul % travailleurs % Cumul %
oui 49 = goopi 8961 | 4097 9868  98.68
Parfois 3 13.04 95.65 32 0.77 99.45
Non 1 4.35 100.00 23 0.55 100.00
Total 23 100 1/ 4'152 100 /)

Les primes sont versées selon la performance individuelle, I'atteinte des objectifs et le résultat
de l'entreprise.

1.9 Vacances et congés supplémentaires

1.9.1 Droit aux vacances

Les systémes du droit aux vacances présentent une grande diversité selon les entreprises. Le
droit aux vacances varie de 4 a 6 semaines. |l augmente selon ['dge et les années de services.

Exemple pour une entreprise :

22 jours jusqu'a la 4°™ année de service
25 jours dés la 5°™ année de service ou I'4ge de 40 ans
30 jours des 60 ans

Afin de classer les entreprises, un tableau & double entrée a été créé pour chaque entreprise
afin d'analyser le droit aux vacances. Le tableau mentionne d'une part I'age de I'employé lors
de son engagement et d'autre part I'évolution de I'dge de I'employé le long des années de
service (de 20 & 65 ans). L'exemple mentionné ci-dessus est illustré en page 6. Le résultat
obtenu est la moyenne des données, soit la moyenne de I'ensemble des droits aux vacances
de l'entreprise, arrondie & l'unité la plus proche. Pour I'exemple mentionné ci-dessus, la
moyenne est de 26 jours de vacances par an. ‘

L'usage’ constaté correspond & un droit aux vacances de 25 jours ou un systéme équivalent a :

25 jours. »
Nombre Nombre de
Droit aux vacances d’entreprises % Cumul % | travailleurs Yo - Cumul %
30 jours 1 4.35 4.35 10 0.24 0.24
26a29jours 9 3943 4348 | 3653 87.98  88.22
25jours 1 3 1304 5652 | 140 = 387 9159
21 a 24 jours 3 13.04 69.57 137 3.30 94.89
20 jours 7 30.43 100.00 212 5.11 100.00
Total 23 100 i 4'152 100 /i

OBSERVATOIRE GENEVOIS DU MARCHE DU TRAVAIL

page 5/28



Rapport de synthése sur l'enquéte de terrain dans le secteur de lindustrie chimique et pharmaceutique

1.9.2 Jours de congé supplémentaires

Dix-sept entrepnses offrentde 1 a

Exemple d' analvse du dron aux vacances pour une ent reprls
Drott aux vacances 22 jours jusqu‘a la 4eme annee de service | . ! ;
; 25 jours dés la5&me année de serwce oul'd age de 40 an : :
; 130 jOUI’S des Iaqe de 60 ans | o
Age alengagement | |
2012122/23/24/25:26:27/28:29 30:31:32:33:341353637:38/39 401414243 44 454647 48149 50! 51:52:53/54 5556, 57/58!59/60,61:626364:65
Q| 20{22; : P | P i ;
:<°1‘ 2122122
2212222122
23]22:22122 2
24[25]22i22 |
25|25:25]22 ! ; ‘
26252525 22 | :
. 127{25,25:25 22122; i ;
28|25 25/25 25 22@22, O g
29|25:25:25:25/25 22:22 Pl
30[2525:25:25i25:25,25|22 .
31|2525/25 25125125 2525 :
32{25/25/25/25/25/25: 25125 {
33]25125/25!25 25 25/25/25 22
34(25125:25/25/2525!25/25 22122 H ;
352512525/ 25 25125 25 2526,25:25 25[22 22:22:22; :
36{25:25:25:25 25@25 25/252512525 25 25|22 22{22,22
37|25 25125 25/25195, 25, 25 25/25 25,2525 25| 22/22 22 22 :
38|25 25 25 25252525 25125125 25,25.25 25125(22/22.22 22, | i
39[25/25{25/25/2525/25 25:25:25 252525 25|25/ 25]|22122 2222, i
40|2525{25125 25/ 25{2525125/25 25 2525/ 2525|2525 25/25/25:25 i
41}25!25/25 25/25. 25 25/ 25, 2512525 25 25,2525 25 25;25‘25___]25
4225/25125 25 25 25,25 25,25 25 25 255,25, 25 2512525 25 25/25
43(25 125252525125 25: 25125 25|25 25,25 25 25 25,25 :
144125 1252512525125 25 25/ 2525:25 25 25 25,25
45(25:25/25/2 |25/25/25,25 25125, 25/25/2525/25 2525 25,25 25 |
46]2525/25 251252512525 25: 25/ 25/25/25/25 25§25 25%25 25:25/25/25 25/2512525/25
47|25:25:25 252525125 252525 25 25125 25 25 25 2505 25 252525 25 25 2525:25 25 1
148(25:25 25:25 25,25/ 25 25 25/25:25/25 2525:26 252525 25‘25525 25:25:25:25/25:25:25:25 '
48|2525/25 25125 252525 25,25125.25 25 25,25 2525 25,25 25 : 25/25:2525 25! |
50]25:25125:25:25 25 25,25 2512525 25,25 26:25 25 25/2525:25 2525252525 26}
51|25 25 25/ 25125 25125 25/25125 2525125 25125125 25(25 25 25 125/25/25.25
52|25 : 125/25/25:25:25:25 25/25125/25 25 25 25125 126/25105: 25/ 25 25125 25 :
153125 1 12525 25125 2525125/25(25 26 25:25125 25 125125195 25 2525 25125125, ¢
54{25 i 125/25/25/25 25 25 25 25/25/25125/2525 25 25125 25 25252525125 25/25)
55|25 1250525195195 95252525 25 25.25: 25125 25 25 25:25:2525125/25,25125: 252525
§6/25. 126:25/25:25!25/25: 252525 252612525 25 2525 25/25:25:25 25/2525:25/25/25:25 25!
5725} 12525125 25 251252525, 2525125 25 2525 2525 52512525, 25: 25 25!25:25 25105 25/25:25.
58{25125125 25125125 25125 25252525 25/ 2525 2525 25 25 25,25 25| 25/25:25125/ 2512512525/ 25/2525/25!25/25
59|25 2525 25/25,25]25 25125 25125 252525 952525 25 25125 259595 25|25 251950595196 95195195195 35, |
60(30,30/30/30/30;3030/30/30/30/30:30 3030 30/30:30/3030:30 30,3030 30 30,30:30.30 30},30 30:30:30:30:30 130:30:30;
61{30/30/30:30,3030/30/30/30/30/30,30/30{30 30/30130:30:30:30,30 30:30:30,30.30.30:30 30130,30130:30 30,30 30:30i30: |
62{30130 30/30,30/30: 3030 30/30,30 30:30. 30 30,30:30 30 30:30/30,30:30,30:30:30 30 30, 013030130 30 0/30 30;30[30}30!
63(30130/30/30130/30,30:30 30,3030 30 30,30 30/30;30(30 30 30/30:3030:30/30,30,30:30 ):30/30/30/30/3030,30:30,30:30 30/30/30:30. |
64{30:30,30:30:30:30 30,30:80:30:30:30! 130130:30,30 30?:30 30:30:30{30/30/30:30,30,30 30:30:30 3030130:30:30:30:30 3013030, 30130330130
65{30:30:30:30:30:30:30/30:30:30 30 30 3030 3013013030/30:30:30:30.30/30:30:30:30:3030/30/30{30:303030/30:30:30 30,30 30(30 30:30:30:30
: ] ol | ! | ' ] ] i 26jours
xemgle engage a 27 ans, l'employe a 28 ans Iors de sa 2eme annee de serwce, son dron aux vacances esl de 22 Jours (encadre et 1nsc en gras dans le tab!eau).
. Exemgle 2: engage a 39 ans, I‘employe a 41 ans lors de sa Seme année de serwce, son dron aux vacances est de 25 10u k(encadre et lnscnt en gras dans le tab!eau).k
_@pl_eL engage a 61 ans, l'employe a 62 ans Iors de sa 2eme année de servnce son drcnt aux vacances est de 30 ]ours (encadre et |nscm en gras dans le lableau).

7 jours de congés supplémentaires. L'addition des vacances

et jours de conges est représentée dans le tableau ci-dessous. La différence entre le cumul des
jours de congés (vacances et autres jours de congés) et le droit aux vacances déteérmine le
nombre de jours de congés supplémentaires.

[ L'usage constaté correspond au paiement de 2 jours de congés supplémentaires.

Nombre Cumul | Nombre de Cumul
Cumul vacances et jours de congé d’entreprises % Y% travailleurs % %
28 a 34 jours 39.13 3110 749,,0 74.90
27 ] Jours 5217 154 7645
213426 JOUI‘S . 86.96 902 21.72 98.17-
20 jours 13.04 100.00 76 1.83  100.00
Total 100 i 4'152 100 1/

Les jours de congés supplémentaires sont généralement placés lors des ponts de I'Ascension,
du Jeline genevois ou lors du pont de fin d'année, entre Noél et Nouvel an.
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1.10 Jours fériés

| L'usage constaté correspond au paiement de 9 jours féries.

Nombre Cumul | Nombre de Cumul
Jours fériés d’entreprises % % travailleurs % Y%
9 jours fériés payes . 1 92 o655 0565 | 4424 9933 9933
9 jours fériés payeés, sauf salaire horalre ' 1 4,35 100.00 28 0.67 100.00
Total 23 100 1 4'152 100 i

Les 9 jours fériés correspondent aux jours officiels du canton de Geneve. Le 1% mai n'est pas
considéré comme un jour férié. Clnq entreprises compensent les jours fériés qui tombent un
dimanche par un autre jour de congé.

1.11 Assurance perte de gain maladie
L'ensemble des entreprises ont contracté une assurance perte de gain en cas de maladie.

1.11.1 Prestations versées

L'usage constaté prévoit une assurance perte de gain maladie couvrant le 80 % du salaire.

4'152

Prestations de Nombre Nombre de
‘| I'assurance d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
1100% 1 4.35 4.35 89 2.14 2.14
90% 5 2174 2609 | 1580 3805  40.20
80% 7z 7391 10000 | 2483 5980 100.00

100

i

1.11.2 Délai de carence

| L'usage constaté prévoit un délai de carence de 30 jours.

Nombre Nombre de
Délai de carence d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
Sans délai de carence 1 4.35 4.35 89 2.14 214
De 2.4 21 jours 9 3913 4348 1505 3616  88.80
30 jours 9 43943 gopl | 2280 - 5496 9335
60 ou 90 jours 4 17.39 100.00 276 6.65 100.00
Total 23 100 i 4'152 100 i

1.11.3 Paiement du salaire durant le délai de carence

| L'usage constaté prévoit le paiement de 100% du salaire durant le délai de carence.

Palement du salalre

Nombre

d’entreprises

%

Cumul %

Nombre de
travailleurs

%

Cumul %

~ 21 9130 9130 | #4028 9701 9701
90% 1 435 9565 101 243  99.45
80% 1 435 100.00 23 055  100.00
Total 23 100 /il 4152 100 i
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1.11.4 Paiement du salaire aprés le délai de carence

l L'usage constaté prévoit le paiement de 80% du salaire aprés le délai de carence.

Nombre Nombre de
Paiement du salaire d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
100% 8 34.78 34.78 2'934 70.66 70.66
90% 3 1304 4783 | 145 = 349 7416
80% 1 i2 5247 10000 | 1073 2584 100.00
Total | 23 100 /i 4152 100 i
1.11.5 Répartition du paiement de la prime d'assurance
' | L'usage constaté prévoit la répartition paritaire du paiement de la prime d'assurance.
Nombre Nombre de
Répartition d’entreprises % Cumul % | travailleurs % Cumul %
A la charge de 8 3478  34.78 1418 3445 3415
lemployeur |
Cotisationsparitaires | 15 6522 10000 | 2734 6585 100.00 |
23 100 " 4'152 100 "
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2. Données sociodémographiques

Les caractéristiques principales des salariés pris en compte sont présentées ici sous forme
graphique.

’

e Plus de 60 % des salariés sont des hommes.

Répartition des salariés selonle sexe, en %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
®Femmes ® Hommes

e Moins de 40 % des salariés ont moins de 40 ans.

Reépartition des salariés selonla classe d'age, en %

T T T T T T

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

mMoinsde30ans m30a39ans m40a49ans mb50ans ouplus

e Prés de 47 % des salariés ont 11 ans d'ancienneté ou plus.

Répartition des salariés selonl'ancienneté dans I'entreprise, en %

0% 10%  20%  30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

mmoinsde 1 an m1i-4ans m5-10ans m11ans ou plus

e Prés de 54 % des salariés ont une formation universitaire ou professionnelle supérieure.

Répartition des salariés selon le niveau de formation, en %

—

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60%  70% 80%  90%  100%
m Formation universitaire m Formation professionnelle supérieure

m Apprentissage conplet (CFC), maturité m Formation acquise en entreprise

OBSERVATOIRE GENEVOIS DU MARCHE DU TRAVAIL page 9/28



Rapport de synthése sur I'enquéte de terrain dans le secteur de l'industrie chimique et pharmaceutique

e Plus de 45 % des salariés ont une fonction d'encadrement.

Répartition des salariés selonla position professionnelle, en %

T T T 1

I T T T U T T
0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

® Cadre supérieur m Cadre moyen
u Cadre inférieur m Respons. de l'exécution des travaux
m Sans fonction dencadrement

e Prés de 35 % des salariés exécutent des activités simples et répétitives.

Répartltloh des salariés selonle niveau de qualifications,en %

0%  10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

= Travaux les plus exigeants et taches les plus difficiles
m Travail indépendant et trés qualifié

= Connaissances professionnelles spécialisées

m Activités simples et répétitives

e Plus de 42 % des salariés sont employés dans les domaines de la fabrication et
transformation de produit ou dans la recherche et développement.

Répartition des salariés selonle type d'emploi, en %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% . 100%

m Fabrication et transformation de produits u Mse en service et maintenance de machines
m Définition des buts et de la stratégie de I'entreprise u Activités administratives et comimerciales

m Recherche et développement m Analyse, programmation

m Autres activités
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3. Données salariales

3.1 Méthodologie et définitions
Les salaires présentés dans ce rapport de synthése sont ceux observés lors de enquéte de

terrain. Leur analyse est conduite par domaine d'activité de 'employé au sein de I'entreprise.
Les 4 152 observations de I'enquéte sont réparties dans sept domaines d'activité :

¢ Fabrication et transformation de produits (791 employés) ;
e Mise en service et maintenance de machines (238 employés) ;
e Définition des buts et de la stratégie de I'entreprise (222 employés) ;

e Activités administratives et commerciales (comptabilité, gestion du personnel,
secrétariat, logistique, expertises, conseil, achat, vente ; 1 315 employés) ;

¢ Recherche et développement (958 employés) ;
e Analyse, programmation (320 employés) ;

o Autres activités .(planification, transports, sécurité, activités médicales et sociales,
nettoyage, autres ; 308 employés) ;

Les résultats sont présentés séparément pour ces 7 domaines d'activité', sous forme de
graphiques et de tableaux. De plus, pour chaque domaine d'activité, les résultats (tableaux)

sont disponibles pour trois champs différents :

a) Ensemble des entreprises : ensemble des employés des entreprises enquétées dans
le secteur de la chimie (23 entreprises, 4 152 employés) ;

b) Petites entreprises : ensemble des employés des entreprises de moins de 200
employés (19 entreprises, 873 employés) ;

c) Grandes entreprises : ensemble des employés des entreprises de 200 embloyés ou
plus (4 entreprises, 3 279 employés). ’

Tous les salaires indiqués sont bruts. lls sont convertis en salaires standardisés, c’est-a-dire
qu'ils sont recalculés sur la base d’un équivalent plein temps a 40 heures de travail par
semaine. Cette facon de procéder permet de comparer les niveaux des salaires
indépendamment du nombre d’heures de travail effectuées.

Les salaires sont ceux du mois d’ao(t 2015. lls ne comprennent pas les primes de pénibilité, de
travail de nuit, dimanche ou jour férié, de travail en équipes ou de piquet. Les heures
supplémentaires, indemnités repas ou véhicule, ou frais de représentation sont également
écartés. En revanche, les salaires intégrent le 13° salaire et/ou des autres paiements annuels,
selon la définition utilisée dans le cadre de I'enquéte suisse sur la structure des salaires (LSE),
de I'Office fédéral de la statistique.

Le 13° salaire considéré est celui versé en décembre 2014. Pour les employés qui ont été
engagés récemment (aprés le 1% janvier 2014) dans des enireprises pratiquant un 13° salaire,
des imputations sont néanmoins effectuées de la maniere suivante :

e Pour les salariés engagés aprés le 1% janvier mais avant le 31 décembre 2014, le 13°
salaire de 2014, observé lors de I'enquéte de terrain, n'est pas un salaire complet. Par
conséquent, le salaire mensuel percu en décembre 2014 est utilisé comme 13° salaire
pour ces personnes.

e Pour les salariés engagés en 2015, I'enquéte de terrain n'a pas pu relever de treizieme
salaire. Par conséquent, le salaire mensuel percu en ao(t 2015 est utilisé comme
treiziéme salaire pour ces salariés.

Il aurait été souhaitable d'intégrer le nombre d'années d’expérience professionnelle dans les
profils sélectionnés. Les données récoltées sur ce sujet lors de 'enquéte de terrain sont
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cependant trop lacunaires pour étre utilisées'. Cette information est donc remplacée par
lancienneté (nombre d’années d'activité au sein de la méme entreprise), qui est disponible
pour 'ensemble de I'échantillon. Les catégories d’ancienneté présentes dans les tableaux
répondent & la nécessité d'obtenir des effectifs suffisants permettant d'assurer une certaine
solidité aux résultats statistiques.

Dans les trois domaines d'activité principaux (fabrication et transformation de produits, activités
administratives et commerciales, recherche et développement), les salariés sont ventilés
simultanément en fonction de leur niveau de formation et de leur ancienneté. Dans les autres
domaines, seule des ventilations séparées (en fonction de I'ancienneté, du niveau de formation
et de l'existence d'une fonction d'encadrement) sont possibles, en raison du faible nombre
d’observations.

3.2 Salaires observés sous forme de graphiques

Les graphiques suivants représentent la distribution des salaires annualisés et standardisés par
domaine d'activité.

3.2.1 Employés dans la fabrication / transformation de produits

Employés dans lafabrication / transformation

Erancs Salaire annuel brut standardisé a 40 heures par semaine

300 000
270 000

240 000

210 000 j
180 000 : :

150 000 _
120 000 : //

90 000 —
60000 (/""—_
30000

0

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750

Salariés (classés selon leur niveau de salaire)

1 . : iz . R

Cette lacune est courante dans les enquétes pour lesquelles les données sur les salariés sont relevées aupres des
entreprises. En raison de la difficulté a recueillir cette information, la LSE n'integre d'ailleurs pas I'expérience, mais
seulement I'ancienneté dans la méme entreprise.
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3.2.2 Employés dans la mise en service et maintenance de machines

Employés dans la mise en service et maintenance machines

Francs Salaire annuel brut standardisé a 40 heures par semaine

300 000

270 000

240 000

210 000 I
180 000 /
150 000 /

120 000 /

90000 il
60000 f
30000
0 7 T T T T
0 50 100 150 200

Salariés (classés selon leur niveaude salaire)

3.2.3 Employés dans la stratégie et la définition des buts de I'entreprise

Employés dans la stratégie/définition des buts de 'entreprise

Eiaiics Salaire annuel brut standardisé a 40 heures par semaine

2100000

1800000
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1200000

900 000 /
600 000

/

300 000 ——

0 _l T T T T T T T T T T
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Salariés (classés selon leur niveau de salaire)
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3.2.4 Employés dans les activités administratives et commerciales

Employés dans les activités administratives et commerciales

Evinos Salaire annuel brut standardisé & 40 heures par semaine

600 000
540 000
480 000
420 000

360 000
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3.2.5 Employés dans les activités de recherche et développement

Employés dans les activités de recherche et développement

Friis Salaire annuel brut standardisé a 40 heures par semaine
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3.2.6 Employés dans les activités d'analyse et de programmation

Francs

360 000
330 000
300 000
270 000
240 000
210 000
180 000

150 000

120 000
90000
60 000
30000

Employés dans les activités d'analyse et de programmation

Salaire annuel brut standardisé a 40 heures par semaine
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3.2.7 Employés dans les autres activités

Francs

420 000

360 000

300 000

240 000

180 000

120 000

60000

Employés dans les autres activités
Salaire annuel brut standardisé & 40 heures par semaine

——

/

0 100 200

Salariés (classés selon leur niveaude salaire)

OBSERVATOIRE GENEVOIS DU MARCHE DU TRAVAIL




g2 / 91 obed

996 9

TIYAYYHL NA IHOHVYIN NA SIOASN3D 3YIOLYAHISEO

0289 9iz9 1609 €986 109G 6lES 88¢ L VL9 2669 1109 T9LS 159 88 11808 ,Bm 8, 12T9L 1s82L ¢EVI 69 164 Squissuz
0S¢ 8 6889 ¥8Y9 9EC9 966G - L/86S G%06 €9¥. SC0L 8SL9 S6v9 1929 5 801 09568 96Z¥8 96018 Ov6.LL OV 9L 681 JUSWIRIPEOUD D LOHILO) J9AY
699 w9 LL6S BLLS T €8FS 192§ a6l L €99 ¥0r9 9619 O0¥6S 669G §0¢ 98 G896.L S¥89L Ivey. 08CLL 0689 209 JUSWSIPEOUS,p UOROUO) SUES
sgLiejes $ap ajquiesuy
68Y L GeE9 €129 8569 8BS . BIES el g 6989 1€L9 ¥SP9 9g€9 T9LS £5€ 16 02928 01,08 S8vPLL 0E09.L ¥¥i69 8yl dquissuy
viLL 60L9 /8G9 ¥CEe9 L9 IY¥6S 15¢8 69¢. 9¢LL 1589 2€99 9EY9 £8¢ 00} 7CC .8 62998 vlci8 ¥856L 8ITLL 8l gjeuusioue p sue ¢ 9p snid
¥98 6 0/¢G €8l ¢CElS 206 0QS8Y¥ £5€9 60L6 Gl9G 6959 GG 65¢S FAYATAR 60589 L/€/9 <TLL99 G¥ES9 6S0¢€9 0e gouuLipUEpSUE y € )
ainauadns ajjouuo]ssajoid no alleJISIAAIUN UOTjEWLIO) I3/ SoAojdwig
8069 L2€9 029 GE0S9 8I8S 7SS €8y L ¥$89 6119 8EG9 20E9 1L6S 66. 68 9yZ28 92908 1S¥8L 629G6L ¢€S9iL S6¥ slquiasuy
086 9 ls¥9 2ie9 S8l 9 E¥6S 8TLS 295 L 9869 8¢89 00L9 B8E¥9 GOCTO G¥. 06 158€8 09028 66£08 6STLL S8SYY.L 09y gisuuaiURp sue  3p shid
299§ 8LLS MLy 209v Clvy ISLY €L 9 6095 891G le6y W8y L6Y¥ viv el 0L€.9 02029 68865 <€€189 B8I6ESG Ge gjouuspuEpSuE y 8 (
gnjew no D49 saAe safojdwizy
€629 ¥85S [8ES IW6Y 8eLV €6VY zsL9 6v09 9€8G ESES 2ZLS 898Y 620 18 1652, 6200L 0€Z¥Y9 6SV19 vives syl sjquiasug
189 C96S 169§ IvES €6y SS9¥ 269 6SY9 CLL9 - 98.G ¢€EeS €v0S 8¥6 28 606 .. €90%. GE¥69 0009 01509 1113 gjauusiouep sue 7 3p shid
[ZA R 8l8Y B8.9¥ 86Yv Oy ¢y 6809 02¢S 1906 ¢€/8% G6LY €9G¥ £ov Tl 0¥9¢C9 90809 0iF8S 8EGLS VSL¥S ¥ djpuuspuepsue e g
949 sues sgfojdwiy
sesudaiua sep sjquasud (e
sueipgN (€0 G20 G0 00 sueipgy 0€0 GO 020 G0 00 ouelpAN  0€0 *149] 1140] G0 0L0  #veg3 3lefes np j4§oid

VAY

Juel} Us ‘g, ed 9SIAIp [enUUE allg|eS

Wy 1 ), Bd IS

[onuue alieles

Ouel} U3 “(sfenuue sjuswaied 1o s¢ | suduiod £} sulewss
led |lBABJ} Op U(y E 9SIPJEpUE)S INIq [eNnuue sllees

sunpo.d ap uoewLIOjSuL.] / c,o_u.mo__gm* 2] suep sooidwg  1'e€

‘[ 1 1840010 811U8 S91USSSId ‘OAIBSI DOAR SDIPPISUOD BI19 JUBASD SIBYNSal | SUOIBAISSO 6Z B 0Z 80 o

*(1) ejoquwifs 9| Jed saoejdwal ‘sajqiuodsipul STE)NSa. : SUOIBAISSJO g 8P SUION e

: BIUBAINS SJBIUBW B 8P Soeubis Juos ojjie) aliled op SH08Ye Sap NS s9seq SIe|nsa) s97]

"9]IAIIOB,p surewop Jed sairejes sap uonnquisip | ep xnedioulid siNeugiul SOjIUS0 Saf JuslUasaidal SJUBAINS XNES|qe] So7]
v Xneajqe)] 9p SWLI0) SNOS SOAI9SO Sallejes €'¢

enbjineoceuiieyd Jo enbiwiyo 8LISNPUL| ap JN8jos8s 9] SUBP UIBLs] ap ajenbus,| ins aseylufs ep Lioddey




82/ L) obed TIVAVHL NA IHOHVIN NA SIOAINTD FHIOLYAYISEO

¥969 2EL9 €5T9 PILY9  I¥ES  8GLS s L €069 v//9 €299 9ev9 8€C9 1€5 06 66878 €9Z18 08Y6L I€TLL TSBY. ¥89 dquasuz

1906 29C. 9969 9.9 lzed  LS09 7786 688/, [¥5. [8CL ¥989 T999 698/L) G996 €9506 T¥¥I8  9¥2I8  ¥hLGL 96} JUBWIPEIUS P UORIUO) I3ANY
€LL9 68C9  T6L9 €809 [¢8S 0l9S A €189 80/9 GES9 €l€9 809 1%0 88 8GL18 06V 08 ¥Ty8L LSLGL TE6CL 928 JuBLIBIPEIUS,D UOOLQ) SUBS

anbiyoseialy uonisod el Uojas ‘sgLeles Sap sjquiesul

969 789 €529 YLLO  I¥ES  8GLS v¥S L £069 ©IL9 €299 9Ev9 8€L9 16606 68878 €9T18 08P6L €Ll TS8VL  ¥89 ; alqusasu3
G888 €¥L9 V99 €9 9 896§ G296 $0€. G9L/. 1989 7€99 ¥SP 9 06611 €598 096S8 vlTI8 ¥8G6L 8¥vLL 6l “dns “Joid “wio} no gysIeNUN
1569 6/€9 6€¢9 €719 8689 9€LS 9e5 L 1169 69.9 €€99 06€9 FIC9 GeY 06 /3678 O0LL18 S6G6. 0899. 69S¥. SO . Sjumen ‘040
6v¥ 9 0l29 109 8/6G <I¥8S 96GG 986 9 92,9 1/S9 9/v9 67€9 €909 1£8 €8 16208 6168, LLL.L 0S66GL ¢5LTL 001 040 sueg
UOIBLLIO} 9P NE3AIU 9] UO[SS ‘SAUEES SO Sjquasul
969 ZE9 €529 VL9 IWES  85LS y¥5 L €069 P9 €299 9ev9 8EC9 16606  6£878 €8T1S 08PBL IETLL TS8VL V89 ajquasug
6204 €9v9 [T€9 €lT9 L8099 628§ Si94 1669 ¥589 1€L9 0vS9 LIES 18¢ 16 988¢8 9228 ¥.L08 8L¥8.L 8CLGL 629 gjsuusioue,p sue  3p shid
09 628G 6LLG G¥9G T89S L0SS 659 0l€9 1929 GLL9 QY09 996G ¥86 8. GzLSL €€l G ¥9eeL  1lSTL 16§ 1L SS gjeuusoUepsue y g

9JoUUSIIUE,| UOJIS ‘SILIB[ES SO SjquIasul

(sasudanus ¢ ¢ snid no sgliefes pOg) sestidenua sspuels (9

9lLS 9I9% IZSY 9Tvy 19Ty ISLY ws s 190§ v06Y S6LY LL9% L6VY 60599 80809 /v385 85/ 66ESS 896€S  L0b - s|quiasug
1229 L6vS OIS 9/8% §S9% LISV 78] 9v6S 626G S9TS E¥OS T96Y €6608  18S1. TSE99  SI¥E9  QLS09 6TV 6S £¢ JUSWAIPBOUS,P UOROUC) 09AY
116V 96vvy 9Zvy 19Ty 0Ty  9%6¢E 1788 €8y S6LF [19% €8SY OCEY 126€9  0/r95 8€G/G 66859 SE9¥S  O¥8IS L JUSWISIPEIUS, UOHOUO) SUES

: anbiyoseialy uonjisod ef uoes ‘sgliejes sIp Sjquiasuly
9Ls 8/9% lZ8¥ 9Tvy 19Z¥  ISLY wss 1906 ¥06% S6LY L9V  L6h¥ 60599 80803 /y88S 8SGJS 66ESS 896€S  L0L sjquiasuy
[629 6] lovisl Iworsl Lizodl I8 [1us¥l leeoel  Izvsdl [ezsdl lswwel [sgzal [ese 4l lesi e [sos 99l lzseodl [svesal Isiyeol [eeresl 6z dns “Joud "uiio} no gysIenu
TGS 109V vy S8SY  19TY  9.0¥ 1666 166 v¥8y 0SLt  9L9v Sy Q/L L. 6986G €£L9S GOOLS €6£9% V8628 0¢ ajunmen ‘049
1287 eovy  00vy Ty 68LY  L16¢€ 622§ 9987y 9Ly €95% 8ESY E¥TY ovL79  YLv8S 202.S  ¥SLPS  09F¥S 12605 9y 040 sueg

UOIJ2ULI0} 9P NEAAIU 3] UOJSS ‘SaLBes Sop Sjquiasul

1128 8/9% TSV Sy 9Ty ISk s s 190§ v06% SBLY L9V l6vY 605 99 80809 /885 8EG .S 66EGS 896 ES L0} djqussug
686 868 87Ly 989y 0LV 68V ¢z 9 108G TS 89%6Y¥ vELy 8ESY 892 6L 089€9 6S¥19 196G 0I89S 08V VS €9 gjouusiouep sue  9p shid

128y 86yy SThy viEy €0y 1GLY et s €l8y 6LV 6ELy €SSY  L6¥V 89929 0/¥8S CCG.S 99899 GE9VS  B8I6ES 124 Sjouusiouepsuey e g
v 2JoUUBIIUR,| UO|SS ‘SLIBjES SIp djquiasuy

(sesudanus g | ssueles 00z op sulow) sestidaius saied (q

suelpgN Q€D G20 020 G0 QLD sueipgly  0e3 SZ0 020 G0 0D suelpeiN  0E0 1A 023 S0 010 fiebis] dLejes np [4oid

ouelj US ‘g, 1ed SSIAIp [onute alle[es 3Bl U g} ied 9SINp [onuue alees JUBl} US (sjenuue sjuslisred 18 o), suduiod ) suleusss
: Jed |leAel} ap Y0} & 9SIpIepUE)s NI [onuue alefes

anbpneovw.eyd 18 anbiwiyo 8LISNPUL| 8P INSJ08S 8] SUBP Ule.LIs] 8p ajenbus, ins 9S9YjUAS ap poddey




8z / g} ebed

{743 886/, €lLL IiSL ¥eEl

TIVAVHL NA FHOHVYIN NA SICAINID FHIOLVAHISEO

89yg  piEL SlLLL 869 S289 09E9 0689 83001 95866 0[C€6 62606 60,88 29928  8€2 sjquasug
6901  18€6 vlL6 9TL8 6¥TR E¥6L IZGLL €9L0L 9666 €5v6 668 5099 ¢5z9el  8S64TL L9Z6LL OYELL L4ZL0L ¥9TE0L  GL  USLIGIPEOUD LUOROUO) DBNY
%L SE0L 289 8EL9 981 9 6668 1Z9L Syl O0EL €¥0L T0LY 28,001  TSUL6  TE68  ¥6S/8 LGV 0Ty  €9)  IUSWAIPEOUSp UOROUO) Sues
anbiyoiegly uonisod e| UOJSS ‘sPLE[ES S IqUIISUT
89y 8 viel GLLL 8v69 $789 09€9 Vil 6 886, €LL. [25L v6EL 0689 880 011 96866 0/7¢6 62¢06 62.88 2898 2144 sjquiesug
GI€6  ¢98L w.EL TI0L SE89  [9S9 951 0L 8G9 986L 1S9L WOFL 9ELL /9170 71720l 99896 90816 6v888 9S8 86 'dnsjoid uuojno gsienun
08 ¥yl €6L. 190L v989 19T9 2006 . €¥08 T6LL 959L 9EvL 68L9 620801  SIS96 60SS6 L9816 LEC68  S9vI8 9Ll sl ‘040
Lezd ezl Isecol lossol lozvel losssl  leeesl  loosZl [see sl loer sl losodl lLeedl  loszvel  [seooel [Lucesl [izassl [sszosl Lwood 2 040 sues
UOIJBULIO) P NBIAJU 9] UCJSS ‘SLIL|eS S3p 3|quasul
89y  vISL GLLL 8¥69 SZ89 09E9 VL6 886 €LLL [TSL YEEL 0689 83001} 99866 0[C€6 62606 62,88 28978  8€T aquissuz
1999 0LLL ZeL L9TL Y69 G289 W6 7568 2508 998L LZGL ¥BEL 17671 STZ00L 61996 99EV6 62606 62298 907 gieuUIoUE,p SUE 9P STid
8689 0629 ¥579 1/6S 895G 99€§ piyl 7189 SLL9 69Y9 1209  €18¢ 26968  0LL18 S0SV8  €29.L SsTTL 15169 € gjeuusiUEp SU B
gjouUUBfIUR | UOSS ‘S9Liejes Sap dlquiasu]
sesldalue sop sjquesud (e
slelpg 0€0 G¢O 020 G0 01D sueps 080 S0 020 G0 Q1D swepsN 080 G0 020 S0 010 4wdl Sliefes np [joid

3UBL} U g}, Jed oSIAIp [Bnule SIE[eS

JUE] U8 g} 1ed 9SIAIp [enuUe aliefes

Juel} Us ‘(sjenuue sjuswaled je ag | sudwoo £)
aulewss Jed [lBABI 9D Y0 8 9SIPIEPUE]S Jnuq jenuue Slleles

SBUIYOBLW 9P SOUBUSIUIEL 18 9OIAISS US asiw | suep sphojdwy  2'€'¢

snbnaoeweyd J0 anbiwiys sLISNPUL] 9p INBI08s ) SUBP UjBLIa] 8p ajgnbua,| ins asayuAs ep Loddey




g2 / 61 abed

68l 8

FVAVHL N IHOHYIN NA SIOAINID FHIOLVAEISEO

0rL8 983, GSGL LvEL ¥LL 89 697 6 £96 8 6661 LWL SYPL  VZ9ELL  91GZ0L 81286 60556 10926 OvE68 86l sjquiasuz
852 11 LY00L 1696 6626 7169 EYES 9Lzl /80, 66vO0L 6000l [S96 6506  JSEO¥L 62508l 996571 Z0LOZL 088GLL €9v80L 79 JUSWIPEOUD UOROUOO3NY
660 8 298, 622. L0L. €699 8EL9 VL8 16/ e8. 00LL [9VL 00EL-  €82S0L  €0.G6 08666 L6€Z6 P0968 YG L  9EL  JUSWAIPEOUSP UOKOUQ) Sueg
anhiyslesgly uomisod ej uojas ‘sglie[es sap sjquissuy
oL 988, SS5L IvEL YLl 89 69% 6 cv6g 818 6S6. LML ShbL  YZ9ELL 91620, 8iZ86 60SS6 L0926 OvEE 86l sjquasuz
€696 yil8  O¥6L 6IEL ¥8LL SE89 98r0L  06/8 9098 ¥66. 8LL ¥0y.  vETGZL  OvS0L 76CE0L 2656 69€€6  6vges  y8  dns joud wuopnogysienun
665 8 w8l 1I9L ¥SYL €L 6L0L Gle6 - 9698 018 GL08 926 ¥09L  I8LMLL.  6Y6L0L 12L66. 0696 90196 1STI6 96 SHne ‘040
0 0 0 0) 0] 0 0 0 0 () o0 0 O 0 () 0 0 0 040 sues
UOIJBWI0) 3P NBAAJU 3] UOJSS ‘SoLIe[es sep ajquiasul
[\ 78] 988 GSS.L I¥EL YTLL Ti89 691 6 €¥G8 6818 6961 LLLL SWYL yea ekl 915201 8l¢86 60556 L0926 0FE68 861 sjquasug
0168 €008  L0LL E¥PL LLEL 1869 2596 0/98 0369 €908 [Z6L 995  GZ9GLL  SEOVOL S6L OOV 2996 [ZLS6 06206 08l gIouusUE SUB § 9P SNid
0 0 o o 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 . 0 0 o) 0 (0 0 gjouuspUEp SUE y 2 0
9JouuaIoUR,| UO|OS ‘SPLIE|es Sap J|quiasu]
) (sasudenus ¢ | snjd no saueles 00z) sesudanus sepuels) (9
6.L9 666 G 6¢8G €665 1IES 160G eve L 66vy9 Gl€9 6509 618G 125§ 121 88 766.L 08LGL 80L¢L 92869 95C99 oy slquiasuy
’ . soLiejes sap sjquiasuy
(sesuidanus g ¢ sgueles 00z ap sulow) sasuidanus sayed (4
suepeN  0¢0 G20 020 G0 0L suepe 080 G20 020 S0 0IO sUBIPON 080 G0 020 G0 Ol 4weyd SUefes np [joid

3Uel} Us '¢}, fed 9SIAIp [aNULE Slefes

JUBl] UB g}, fed SSIAIp [onule alejes

3UBl} U (S[enuue sjustuaied 16 g | Sudwod k) surewes
1ed jleAel) 9p Yoy e 9sIpJepue)s Jniq [snuue sliejes

snbinsdewLByd 18 9nbiLIYO BLISNPU 9P INSI0as 8| SUBP UB.LIB] 9p 9jenbus,| ins asayufs ep Loddey




8z / 0z obed

TYAVHL NA IHOHVYIN NA SIOAINID 3HIOLYAHISE0

6Y1 5 7250¢ 90L6F 16081 LV9L OV VL sy le ZeTeC 9690C 86561 V¥8LL  0l9G) GE69Z¢ 181997 9/c8vz  08LS€C CZLvIT  VIEL8L GGl © 3jquiesugy
saliejes sap ajquiasuy
(sasudanua ¢ | snjd no sguejes (0z) sestdalus sepuels) (9
266 L1 008G6L 609%F 1692L 0¢1ZL 06911 16v 61 FAR WA v/ 3T 7% S A 114 3 o S 4 4 168882 90V GOZ 72668l ¥86¥9L  6GGLSL 69616 19 Qquidsug
sJiie[es sap sjquuasuy
(sesudanua g, ¢ ssueles 00z ap sulow) sestidaijus sajied (q
8ye Tt 18181 ¢evll €986l 8ZL¥l 962€El zyye 16961 9888F 10ZZl) 966GL VOV Yl 6ZL €67 66£9€C 0£99¢2Z 6.Y90C Olv 16l S¥8ELL (444 sjquiasug
209 ¢¢ 1298,  veSZL €81 9L 9BLYlL SSvEl 98y ¥ €107 G668 ¢€5ZL  1€09L  9/SVl 128¢€67 Ti0TYT vy6/lcT  19E0le  9.€T6L  Ylevil 12 USWSIPBIUS,P UOKOUO) JaAY
0) 0 0) 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 (0 0 o - 0 0! () juewsipedus,p uoRoUO) sues
anhiyaselay uonisod e[ Uo[Ss ‘sgliejes ssp djquiasul
8ys e 1818, €evZ) €886) 8ZLYL 96Z €l 22y ve 16961 98881 L0Z.L 9S6G) VOV YL 6ZLE6C 6G£9EC 0£992C 6.¥90C 0LV 16L SY8TLI e ajquiesuy
8ys ¢t Lov 8l eev.il €09l 86L¥L  Gle€l Lev ve Ge66L 9888, 69¢/L  1€09L 06V YL 621 €6C 91265 0€992¢ 0Ey80C 9/£76L 08B ELL oL “dns “joud "ui0} N0 QysISNUN
0 0 0 0 0 0 0 () () 0 0 0 0] 0 () O 0 0 () ajuniely 040
0 (0 0 0 0 () () 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 049 sueg
UOIjeULIO) 3P NBBAIU 8] UOJSS ‘Sglie[es Sap djquiasul
8¥5 ¢ 18181 g€ev.llL  €88GL 9TL¥L 96T €l LTy ve 16961 98881 L0Z.L 99661 VOV ¥ 67Le6C  pec9EC  0€9 9z 6.y 907 Olv 6L S¥8CLL (444 sjquissug
901 €2 0956} 181 8L €8TLl €885l Oy vl [ANIR14 L6l 1z 16961 €Z.8L l0ZiF 0L96) ¥8£ 00 987YSZ 656967 9/9vTC 6.V 90C  CEL8) 96} gjauusioUe P SUE ¢ 9D Shid
lcoasll [8z1 lozizyl locozi) lezeiul leeonl  Isosoll  loses] logheul lscoss] [zi62] [coozul  [vegzodl [eovz9i] [esg sl leovosl locossl liezisll 12 glauusouep sUE 2 0
9JouulIoue,| UO[S ‘salLie[es sap Sjquiasul
seslidenus sep ajquesud (e
suepdly 0£0 G20 020 G0 01D suepegN 080 G20 020 S0 01D suelpeN 0¢0  S¢0 020 G0 010 oau3 dliefes np [oid

Juelj Us 'g], Jed 9SIAp [enule allejes

Juelj us g} ledosi

I [enuue ailejes

SUel} U3 ‘(Snuue sjusweied 19 8¢, sLdwod
) surewss Jed Jleae.; 9p Y0y & 9SIpiepuels g [enuue silefes

asudaius,| 8p sing sep uomuyep € 1o aiboleis el suep sehojdwy  £€'¢

snbinaoew.Byd 10 SNbILLILO SLISNPUL 8P NSI09S 9] SUBP UBLIS) 8D 8]enbus,| INS 9SaYJuAs ap Loddey




g2 / 12 abed

TIVAVHL NA FHOHVIN NQ SICAINTD FHIOLYAYISEO

006 vizl 9689 l€59 1919 268§ 9286 GI8L 90¥.L 280. Y199 O¥E9 91641  ¥8L€6 ¥.888 Z86v8 8008 GLOOL GIE} ajquiasug
€82l €000, T096 6306 Y¥v8 €594 08¢l €801 ¥6C0L +i186 8yl 6 1608 6.9 651 WOO0SL 08S€ch VLLLVL LL60L 88V 66 €Y JUSWAIPEIUS,D UORIUC) IBAY
151 L 2069 £L19 076G 9€LS C8Y§ JA79) 1789 7299 yIv9 ¥iT9 6E6S 696 26 G618  V9¥6L 9969 995F. 69ZLL  TL9  JUSWSIPEIUSP LORIUO) Sueg
, Ssglie|es sap ajquasug
679 01 058  ¥EL8 90SL 7889 SIEQ 95 1 7526 188 ZEL8 GSYL 9069 9eyecl  9Z0LLL 9vIS0L 6.5/6 G9V6S  £.828 208 sjquiasug
251 1€96 ¥2L6 8€98 [L08 IET! LeLel €6y 0L 7986  SE6 G898 €8/ 9/.7S1  86L6ZL 6098l 88TZLL STz 0L 00096 9.5 gjouuaiuep sue ¢ 8p snid
G618 9999 ZI¥9 ¥5L9 G985 G6SS 8/88 el 969 1999 SIE9 1909 [€990L. £9998 09c€8 00008 00S9L €eLTL 9T gjouuaouep sUe ¥ B 0
ainauadns sjjsuuoIssajoid no Alfe}IsISAIUN uoneuLIo) 99Ae safojdwig
S62 L 06v9 0829 IS6S 008S TISS €06 L 1502 €089 €5v9 €829 1/6G €€8 6 0/E¥8 VE9L8  IyviL  O0OVSL . €S9LL  ¥BE alquiasugy
2941 v¥89 1699 78Y9 0SC9 688§ 607 8 VWL S02L 2e0L 129 08€9 60600,  €/699 09798 S9T¥e  [vTl8  9SG9L L€ gjauuslouE,p sue y ap snid
716§ 7866  ¢9vG G6ES LELG 000§ 079 /09 666G  S¥8S 955G LIS 198 9. 192/ 69ZLL BELOL 00L99 00089 L gjouusiouepsue y e 0
2junjew no 949 99 safojdug
0989 09  $26S LOLS 8¥YS 00LS ozv L 7159 L9 919 206§ GTS6 vv068 6Vl 8L 900LL SM¥L 1Z80L Q0S99 6Ll quiasug
95y L $029 8709 €965 ¥98S 695G 1408 7719 0S59  09Y9 GlE9 ¥E09 £76 96 v9908 1969 GlSZ. S6v9L TOpTL 98 glouvaioue,p sue i 3p snid
519 00LS 200§ 206V GOV TEWY 1999 §265 6l¥S  OLES 000§ LO8¥ 000 08 00£99 92069 S2LE9 00009 9IS € gjouusipuepsue y g g
949 sues safojdwg
sastidanue sep ajquasud (e
suepely €D S0 020 SO 01D suelpgy  0€d G0 020 GI0 QIO suelpgy  0€0 g0 020 G0 0L0  ihoey3

Sliefes np [0l

3Uel) Us ‘g 1ed oSIAIp [enuue SIEeS

Juell Us 7| 1ed SSIAIp [enuue aliefes

m:ﬁ ua (sjenute sjuawated jo a¢ | suduwiod £) sureuios
Jed jleaes} 8p Y0y & SSIpJEPUES JnIg [2NULE SleleS

mm_m_,oEE_Eoo 10 SOAIJRJISIUILIPE SQUAIIOE S9] suep sgAojldwl €€

anbinacew.eyd 18 enbiliiys sLISNpUL| 8p IN9J0es 9| Suep ufelis) ep 81onbua,| Ins asayuAs ep Loddey




’ 82 / g¢ 9bed - TIVAVHL NA IHOHVYN NA SICAINID FHIOLYAHISEO

526 6y, 8y0l 1ZL9 GLEY9 G8BS €200) - 2218 9€9. 18TL 9069 €89 2z 0ZL 8GPL6 lT9L6  LIEJ8 €878 66L.L 60 sjquasuz
11§ ¢} 68601 TS0l [¥86 89EG I¥88 80L ¥l 10611 98CLL 89901 6VLOL 8.56 Sey 9L 9082kl ¥S99€L 1L108CL ¥8LITL 0¢6VLL  86Y JUSWSIPEIUS,p UOLIUO) S9NY
6¥€ L 59 98T9  L¥09 998G 099 196 L 990, 6089 1§59 Gi£9 ¢€vL9 1€5 56 16L¥8  TLLL®  €198L 0099L €LLEL ¥69 JUSWIIPEOUS P UOROLD) SUEG

anbiyaesay uoisod | Uojas ‘saLiejes sop J|quIasul

(4143 léyL 8¥0L 1TL9 GIE9 686G €20 01 WLe 9€9.L 18¢L 9069 €8V9 ziz0Zy  8Sy.6 L2916 1IE/8  £l8I8  66LLL 260 1 djquussuy
660 L1 168 C6v8 L0LS 68V. 1989 ¥20 ¢l 61,6 6616 L/L8 €LL8 TIvl 98z vl 9299l €6£0iL 8IESOL SSEL6 69068 €99 “dns *J01d uLio} o gysiBAU)
982 L 259 1629 8l09 558G v9SS £68 L 990, GL89 6159 ¢£¥E9 8209 61LY6 L6L¥8  18L18 0£T8L ML 9L  ceEds Sv¢ Junien ‘040
65€ L 0Zz9 GE09 ZT6S ¥E8S LG¥S (210 6.9 9659 9l¥9 0C€9 " 906G €99 96 29808 9Sv8. 9869. S¥8GL 1980 8 040 sueg

UOIJEULIO} 9P NEDAIU 3] UOSS ‘S9lIB[es Sap 3jquiasug

(474 leyL 8y0L 1ZL9 GIE9 686G €20 01 218 9€9. 18ZL 9069 €8¥9 Zlz0zZL  8Syl6 LZ9L6  1i€l8 €1878 6BLLL  T60 v. sjquissuy
LLLG 656, SS¥L GVOL 8FL9 6I¥Q 685 01 7298 908 £€9.L 0lEL VS69 1202 T9¥€0L 11696 06516 0CL.I8. ovv e 858 gJauusiouep sue 7 sp shid
88 L 0.L9 6669 9989 LOLG T8YS 2058 y899 66v9 G/€9 9/19 6€6S 62020, TL208 €96.LL 00S9L Gli¥L 69CHL ¥ee gjouuspuepsue y e g

2jouUSIdUR | UO|IS ‘STlIEES SIP djquIasu]

(sesudanus ¢ ¢ snid no salejes gQz) sesudasus sepuels (9

§29L 1179 665 Iv9S E€E¥S 200§ 09Z 8 §cL9  v6y9 8LL9 9885  6LYS 17166 12808 626/ ZWwEL 6290L 920G9  €eC s|quiasug

6806 LVl €789 €€S9 S¥T9 G996 1y86 S/.. TeelL L. 99L9 9¢1 9 091 8L 00£E€6 G0.88  VI6y8 98l 18  ElGEL Svi JUSUIRIPEIUS,N UORIUOL IBNY

6109 ypS 182G €68V SEvYy LU 0259 9686 [ZL§ L0EG S08Y GeSY S¥Z 8L $600/ 62289 809€9 [G9.G €0EVS 8. JusWaIPEOUB P LOYOUO) SUBS
anbiyosesgly uonisod e| UoeS ‘sgliejes sap ajquiasul

G291L Llz9 G669  Lv9G EEVS CO0S 09z 8 S€L9  v6¥9  8LL9 988G  6BIYS ¢} 66 12808 626.L CIvEL 62Z90L 92099 € aquasuzy

1868 0yS9  9¥C9  ¥¥8S 8ESS 89ES 8y 6 680/, §9.9 1€€9 0009 SIS 9/60LL 02068 S8L 18 1/6S.L 000CL 08.69 6el dns *Jo1d "WLio} N0 QYSIANUN
8951 20L9 9166 0SS [¥ES§ €ISV 661 8 1199 60v9 6965 €6.5 006V 06¢ 96 76€6. 8069. €lGLL 91969 00885 34 aume ‘049
1609 Sl6S /825 150G €68V vV G099 Gl6S LgLS THS  L0ES  L08¥ 192 6.1 bWOLLL 62,89 €9969 809¢€9 119§ s 040 sueg

UOIJBULIO} 3P NEIAIU 3] UOJIS ‘Solie[es Sap 3|quiasul

A A 1lz9 6666  1¥9G €€¥S 200G 09z 8 geL9  ¥6Y9  8LL9 988G  6L¥S 121 66 12808 626.L Ti¥eL 6290L 92069 1144 . Slquesuzg
1506 1669 7.9 609 9669 6999 c186 €5, 6. S099 ¥6V9 €09 IpLlLL 08806 €SYG8  L9C6L 6U6.L cOVTL x4 gjeuuspUe p sue { 9p shid

€€9 9 6166 00VG VLG GI8Y ¢cEvY L1012 6/6G 068G PSS [1ZCS €08 ¥26 ¥8 0SL1,  S0CO0L 899 92.T79 VeI .S 00} gjeuuspUEpSUE B
: 9)9UUBIOUR,| UO|IS ‘SILIBJES SOP S|qWasug

(sesudanus g} ¢ sauees gz op sulow) sesudenus seyed (q

sueipaN omu gy 020 G0 0D sueipgN  0€D S¢0 020 G0 QLD suepgiy  0ED 620 020 Gl 010 il gliefes np jioid

Juesy us ‘gl 1ed SSIAIP [enuUe alleleS | ouBl US ‘gl Jed 9SIAID [snuue aliRleS JUBI] U (sjenuue sjuewsred je sg|, skdwioo A) suewes
Jed [leAel} 8p YOy & 9SIpJepue)s Jniq [enuue alieles

anbnneoew.eyd 1o enbilwyo a11snpulj 8p S&omw o] suep L] ap 8jgnbua,| ins asayiuAs ep poddey




g2 / ¢z obed

TVAVHL N FHOYYIN NA SIOAINTD IHIOLYAHISEO

69 L 92,9 ¥¥¥9 G919 6¥6S V89S 7568 68Z. 1869 6.99 GShY9 SZL9 629701  GOpI8  €LL€8 GPLO8  E€VELL 00GEL 856 ajquasug
TLLO) v8L8 €168 116/ 928 /289 699 11 9156 ¢ee6 LS8 1€6L 001 78007 98LvLL  Y990LF  L¥BTOL BECS6 SY8YE  Lly  JUSUISIPEOUSP UOHOUO) I9MY
996 9 ¥819 909 798G T69S 56V S w5 6699 ¢859 0569 919 2866 855 06 16608 2868. ¥0Z9. 000%. 6ZvLL  Ly§  IUSWAIPEOUSp LOROUO) SUES
sale|es sap s|quiasugy
1088 yILL V6L9 99 LLL9 289§ e e 0L, 09E. 0569 0299 1949 68y ¥l I8yZ6  Ll£88  SOVE8  8Ey6L 000WL  SES sjquiasuz
191 0b €158 S¥6L 099 L0TL 9589 S0 1L 7226 1098 9628 808L [Tvl §/LZel VY990l €82€0L L/S66  069€6 7L 68 99 gjauusiouep sue  sp snid
9% 9 82LS 865§ Te¢ES 690§ 8LSY 0002 §029 0009 99.G T6YS ¥68Y¥ 000 ¥8 bov¥. 0002, 6869 10659 6.8 69l gjouusiuRp SUe 8 0
aInauadns ajjouuoissajoid no ale}SISAIUN Uofjewio) 93Ae safojdwg
el 9059 61€9 G919 L0BS 269§ 1808 8v0. 9¥89 6199 66€9 [919 L€ 96 LISY8  6vLZ8  GPLO08  68.9L 000VL M 9lquiasug
v 620, €789 1999 8/€9 12T9 gles §19. 16€L TTTL 0L69 OW.9 85/ 66 9/016 76988 89998 /1678 G808 082 gjauUsiouep sue  ap snid
208 § ¥§9S 9SS 0ZvS 6.€S TS 7629 §Z49 1€09 TL8S 8785 9ESS €05 62 00S€.L 1l€7. S9YOL  €E669 19Y99 19 glauusuepsue y e
gIuNjEW No 949 93Ae safojdwg
€80 L vI6G '69LS 269G 6855 06VS €192 V9 0529 919 PS09 8VES 11026 899/L 0006L 000¥. €S9ZL TIELL 28 sjquiasug
Svs L 764 L SLOL ZL99 6€09 866G el 8 16LL 009L €9LL THS9 96V 9 6,086 16v€6 66116 19668  ¥0S8. €/6.L IS gjauuaioue,p SUe § 9p Shig
69.§ §18G 885§ LSS W¥ipS SS¥S 052 9 €809 0009 16S 1€6G OL6S 000 52 000€, 000T. 6Y9LL 99LiL 1ZBOL € gjauusuBp SUE ¥ 8
949 sues safojdwy
wmmtambco $ap sjquissuy Am
suelpegN 0D §¢0 020 GO 0L sueipdy 00 920 020 G0 Q0 aueipgN  0€d 7A8] 020 GO 01D #woeyd glefes np |yold

JUE3} Us ‘g Jed 9SIAID [SNUUE SIlE[ES

uely us g}, 1ed 9SIAIp [enute alefes

ouel} us (senuue sjuewsied 16 e¢| sudwod £) sulewss
Jed jlenes} 8p Y0y & 9SIpJepue)s Jnuq [anuue aiejes

Juswaddojengp 18 ayoIaydal ap SolAIOR So| suep sehojdwg  §'E'E

anbinaoceweyd 19 anbiuiyo 8L3snpul| 8p IN8joss 9] SUBp UleLs) ap ajanbus,| ins 8seyjuAs sp Loddey




8z / g ebed

TIVAYHL NG IHOEVIN NA SICAINTD FHIOLYAHISHO

€08 8v69 6v99 PPE9 0SL9 618G 1018 761 ¥0ZL ZI89 7999 ¥OE9 8V %0, 12606 <Shp9e  19pZ8 9v66L G¥9SL 62 s|quiasug
SIS 1L 7606 Se€6 €689 5.8  LOVS ARAR 9090, €110} -¥596 €8¥6 20L6 L8yl 00SJgh 6SELZL €09SLL OQ08ELL 9IZ60L €/ JUSWAIPEOUSP UOKOUO) SONY
090 2 1679 7919 8209 78LS €98 879 L 6189 9299 0S59 Y99 9Kl 9 9//16  9iL18 8009 G988, G9LGL ZSLEL  9Gp  JUSWRIPEOUSD UOROUC) SUES
anbiyaselay uonisod ef UOJSs ‘saLie[es SIP SjquIssuy
1808 8¥69 6Y99 ¥¥E9 0SL9  6I8S 108 781 ¥0ZL 789 7999 +O0ES 8y P0L  L2E06  EVP98  L9vT8  9¥E6L S¥ISL 6L sjquasuz
169 6 0068 9./ 1§TL §689 ¥6€9 SLL0) 1668 Gy €9/ 69FVL [T69 53597,  969/0L 9/600L 000¥6 €£968 (Ozh€8  ¥EE “dns *joid w0} no SysIBMUN
88¢ . 2059 6189 VL9 6¥65 191§ 008 vw0.  9y89 6999 ShP9  8¥C9 Sy096  [ISv8  6VLZ8  YIT08  E¥ELL  TL6WL  8IE Sunen ‘049
0s) £ J809  111S T6OS 6855 06¥S oL L 0v59 8529 /99 509 8¥6S £S626  ¥eyeL LOLSL 000%L €992 TiELL Iy 040 sueg
UOJjeuLIo} 3P NEBIAIU 3] UOISS ‘SPLIB[RS SIP S|quIesul
1808 gv69 6v99 Y¥E9 0519 68§ 1048 1261 ¥0Z.1 789 7999 H0E9 Z8v¥0L 12506 <Sh98  I9F2Z8 9v66L S¥9SL  6ZL sjquiasug
8298 bSL  LlEL €50 ¥8L9 BSEY 1456 JE18 026 Iy9L 0SE. 6889 69124 8Y9/6 LVOG6 G6916  .6L98 Z9978  8/S JjeuuBiouep sue ¢ ep snid
ovl 9 69.G 7695 §995 095§ YOS S 7899 0529 919 lEL9 €L09 €966 €296,  000S. 000, 6Y9EL 0SLTL 9SS ML 151 gjauusiouepSuE y 20
9JouulIouE,| UOJSS ‘sallejes sap sjquiasug
(sesudanus ¥ | snjd no sgueles (0z) sesudalus sepuels (9
61 L 0049 69LS SZTYS 002§ MLV L1 8099 0SZ9 886 €£9G 891§ 205€6  00s6L 000GL 0SS0L 00928 02029 62 sjquasug
18£8 §/99 [zT9 6009 9TLS O¥ES 1806 1€2L  9y.9 019 S0CT9  9BLS 9/c80L  0/.98 €5608 . 9LL8. 19FY. 9Ip69 €L JUSLISIPEOUSD UOJOUO) I3NY
1679 SO¥S ZBLG  L/9% Z9%v 00TV 650 L 6586 G298 [90S £88% 0SS Y €9y ¥ G9Z0L 9679 00809 00085  009¥S 16 JUSLIBIPEOUS,D UOJOUO) SUBS
, anbiyaieigly uoisod ef uojes ‘sgLiejes sap ajquiasul
z61 L 00L9 69LS Ge¥S 00ZS LY 6L L 8099 0529 8/8S €€95 89S 70586  00£6. 000GL O0ESO0L 009/9 (0Z0e¢9 622 sjquasug
81 L S0L9 69LS ZyvS 9T2S  S6LY €811 y199 0529 968G €99G ¥6LS £6066  /986. 000GL ¢SLO0L 0969  LEETO 14 dns Josd “wio} no gysIeNUN
lees 4 lered Issedl lozevl [n94 [zovdl fogt ¢ loge 1 [lozv el lzegsl (29061 legsyl lozesel  losesdl Iwzza Iwvovdl loogodl locoesl €2 alunep ‘049
() () 0 0 () () () (0 0 (0 0) 0 0 0 (0 () () 0O - () 040 sueg
UOIJBULIOJ 3P NBIAIU 3] UOJS ‘sgLIeJes Sop djquissuz
61 L 00L9 63LS SZVS 002G bV 6L L 2099 059 8/8S €£9G 89lG 70666  00S6L 000G.L 0SS0L 009/9 (02029 622 sjquisuy
ove 8 €7€. 8169 TS89 069 TSL9 5606 €06/ 655L SIrL  ¥90L G999 pL¥80L  002S6 0LL06 1068 ¥9L¥8  Li66L. 6Ll GjoUUBIIUR P SUB § 8P SNid
686 § 0zzs 9s6v vely Ty ey 887 9 659G 0S€S 9LLG  £E8v  9TGY JG8/)  ¥98.9 003 OMyL9 0008  9LEVS  OLl gjouuspuBpSUE Y € §
@um::‘o_o:m._ uojes ,mm_._m_mw S3p Iqussuy
(sasudanus g | sgueles 00z 9P sujow) sasudainus ssyled (g
sueipgN 08D 620 020 S0 00 sueipgN 0£D S0 020 G0 0D suepsly - 0€D 670 020 G0 010 JURCTTE] 3lIe[es np [yoid

3Bl U3 ¢}, 1ed 9SIAlp [enulie alefes

JUel} Us ‘g, 1ed aSIAlp [anuue Silees

Sel) Us (Sjenuue sjuswaied 1 9¢ ), sudwod ) suewes
1ed jleaey) 8p Y0 & 9SIpJepuB)s Inig [enuue aliejes

snbnnaoew.eyd 18 anbiunyd 8LISNPUL| 9P INSj08s 8] SUBP Ulelis] 8p 81enbua,| ins asayuAs 8p Loddey




8z / Gz obed

TIVAYHL NA IHOHYW NA SIOAINID FHIOLVAYISEO

0Ze6 6vL1 €. €904 .cmnm (43 4°] 16001 G6E8 6808 269/ 96€. ZI0L 2174 I€100L Y106 62816 9.788 ChLIY8 - 0%¢ ajquiasugy
9clzl €950, 00L6 616 €08 9Z8L  S¥lel SOyl 80SOL 6686 62v6 8y 0L/Gh  9/G/EL LOM9ZL YBLLL YPLELL GELLOL €9 JUSUIGIDEISP LOJOLOIIBNY
il 8069 999 $659 90v9 S209  GE8 vep. OSSL WYL L O¥69 [TS9  08Z00L 0968 196/8 CELS8 €8CE8  SUEYL  [Gh  JUSWIPEOUSp LOROUC) SUES
anbyatesery uopisod ej uoas ‘sgue[es sap sjquiasug
028 6 6vLL €9vL €90, O06L9 Z¥O 16001  S6E8 $808 2SOL 9SEL WL ¥9LITL  [EL00L VIO SZ816  9/C88  Iyive 028 sjquiasu3
910l 616L 6L CThL Y689 S6S9 1960b 658 1628 9LLL 69v. YhL  MLIEL  SY6Z0L 69286 06526 Ge968 zesse  ggz  dnsijoud wiojnogusionun
9208 Obbl 6Y0L 0089 6EL9 9SE9 G698 0908 969/ [9§. LOE. 9889  LYEWOL  SLL96 1e9l6 GO0VES  909/8 2€9Z8 88 awnen ‘040
0 0 0 (0 0) 0 () 0 (0 o o 0 0 0 0 0 0 () 9 047 sueg
UOIJEULIO} 9P NBIAIU 9] UOJSS ‘SPLIR|eS P I|qWasul]
02¢ 6 6v.L €ovL €90 O06L9 Z¥9  1600)  S6E8 G808 2S9L 9SEL WL  ¥9LIZL  [EL00L VI0OL6 SZ816 . 9/C88 Tvivg 028 sjquasu3
6000,  6v€8  188L 6/SL Ovl. 6LS  €¥80L  SHO6 8699 LIg§ SeLL $SEL  TTlOEL  9ESR0L SSvT0L 92686  8L8CG  €GCE 9w glouusIoue,p sue { 9p STid
y8y L €699 €259 Y¥E9 BLLO 028§ 0L 8 IS7L 990. £/89 1799 086G 2606 6008 96LY¥8 OLpE8 6CS6L WSLML 9L JouusoUEp SUB 7 € 0
gjouuR]oue,| UOOS ‘saLiejes sap jquiasul
sasiudaiuo sop ajquiasud (e
SUBPIN  0ED G20 020 G0 0L suepgN  0g0 S0 020 GO 01D suepoN  0£D0  S¢0 020 S0 00 4weud 9UEfes np [§oid

3B} Ud ¢ Jed 9SIAIp [onUuE SlEeS

JUB]} Ua 'g|, J2d SSIAlp [onule alees

JuBlj U9 ‘(s[enuue sjuewsied je g sudwod £) sujewes
Jed jieAes 3p Y0p & 9SIpJEpUB)S Iuq [Shuue aliejes

uonewwelboid ap 18 esAjeue,p selAloe so| suep sghojdw  9'€'€C

enbpneoewLeyd j8 anbjwiyo BLSNPUL| 9P JNSIISS 8] SUBD UleLis] 8p s1gnbus, | ins 8s9yuAs ap poddey




8z / 92 9bed

TIVAYYHL N SHOHYIN NA SIOAINTD FHIOLYAHASEO

I8 01 G9G8 8608 9e8. 1€S. YOl L 96¥ L1 6/26 62/8 68y8 8518 9691 056 /€1 ey bl TGLY0L S9810L 66816 CSET6 182 dqussug
01920 191 LJZLL 260, €8S0L 1256  €¥6EL  ¥v9CL 9LZTh YESLL S9vLL 1ZE0L  9KE/9L  9TLIGL 69y 2LOTYL Q.G./EL €SRECL  [g)  HUSWIPEIUSP UOROUOLISAY
1962 9%y, 9ep. £E0L 0089 €699  1€98  lzk8 S08 6L9L [9EL 0STL LISEQ)  6YPI6 69996 OSy6 SOV GO0/ 0L JUSWSIPEOUSp UOJIUO) Sues
anbiyatelgiy uonisod e| uofes ‘sgLie[es sap sjquiasuy
zi9 01 G968 9508 9¢8. I€S. V0L L 96¥ i 6/c6 67.8 68Y8 8GL8 9691 056 L€} Ve 1Ll TSLY0L S9810L 66816 CSET6 18T ajquiasuy
19911 06v6 SZ06 LIG8 6€6Z L¥SL  998TL  18ZOL 11L6 226 1098  69L8 LTYSL  9IESZh YTELLL LZLOM TiZ€0L 62086 g5k Cdnsjod wioprogysinun
626 9 609, 015/ 8ep. 9969 99/9 €96 €48 9618 [S08 9€SL 0S8l €091, G169 vE9/6 69996 8Iy06 L9648 9L Sune ‘040
0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 () 0 0) 0 0 0 0 040 sueg
UOIJEULIC) 3P NEAAJU 3] UOJSS ‘SPLIR[eS SIP 9|quuasuy
145211 G968 9508 9¢8L 1€SL WOLL g6v L1 6126 62.8 688 9S8 9691 086 €1 sy 1Ll TGLY0L G988 10L 66816 2SET6 182 ajquissuzy
1601, 9TL6 yvS8 686. 928L O6v.  ¢g0Cl 1886 9526 1098 08Y8 tlL8 \9z vyl 0v98LL €01LL TLZEOL 6SLIOL 69EL6 96l gjouuaRUEp SUE § 3P STld
e 6P, $0L. Y689 2699 0099 /916 1808 969L 69¥L 0STL 0SLL 00001} €696 2S£26 SC968 000/8 66L98 ¥ glouusUEp SUB ¢ €
ajauusiodue | uojes .w@_._m_mw S9p sjquiasuzy
(sasudenua ¥ | snid no sgueles 00z) sesudaius sepuels) (9
W0 L 0sy9 6809 v¥E6S  6V9G  G8ES 1294 9969 9659 629 0CL9 €€8§ 12516 186¢8 SSb6L 9vVIL OV EL 0000L £8 djquiasuzy
9ec g oL, Tl 8E0L L9 Y¥E9 €806 . IvLL YOLL ST9L L0EL EL89 96590, 96876 1Sye6 00516  909/8 0yg8 9 USWISIPEOUIP UOROUO}IBAY
1859 pS6S  6Y9G 9655 12§ 606  ¢80L  6ev9 0ZL9 €909 O0LLS €0SS 6I6¥8  OvL.L Ovp€L €5/2L 8IS89 €099 Ly IUSUIAIPEOUS LOJOUC) SUES
anhiyaieiaiy uoijisod ef Uoes ‘sgLiejes sap sjquiasuly
W0 L 0cv9 6809 E6S 6Y9G G8ES  LZ9L 9969 9669 6ev9 (0CLO  €€8S [Z516  18G€8 SSL6L 9YL.L OvbEL 0000L €8 ajquasu3
691 L /59 0Sy9 €0LY 988G 919G 9L  [ThL 9989 TI99 LEY 809 /6186 07998 [85€8 C¥E6L 6LG9L L006. 0 "dnsjoid uuojnoysienun
0! 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0] 0 0 0 () 0 0 0 auniep 040
0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 () 0 040 sues
UOIBULIO) OP NEIAIU 3 UO[SS ‘S9LIE[es Sap ajquiasul
WoL 0eF9 6809 vE6S 6V9S  G8ES 12917 9969 9659 62v9 0ZL9 £E8§ 125 16 /8668 SSL6L oL AL OVWEL 0000 €8 aquiasug
¥61 . 9659 YS9 6809 G209 €/95  €6LL  tpLL 6L0L 9659 [Z59 2989 0ZG€6  78L99 S¥6YS SGL6L SCE8L 9¥E9L 8 glouuaUE,p SUe & p Sid
1189 509 995 2SvS LZS 60§ 6EL 1859 S0L9 908G OMLS €0SS ppSe8  1/68L 092€L 1/80. 91589 €099 GE -gjouuspUBpSUB Y B (
gJouURjoUR,| UO[OS ‘SoLIEjes Sap djquiasul
(sesudanus g * saliejes 00z op sulow) sesudaijus ssyed (q
SUBIPSN 050 S¢0 020  SKO 010 G0 00 SO 010 sUeipeN 050 Gco 020 S0 00 os3 aliejes np [joid

suelpdN - €0

Juel] uo 'g|, Jed 9SIAp jenule alieleS

SUEL} us 7} Jed 9SINp [enuue SlE[eS

Juelj U9 .Am_m:cz.m sjuewaled 1o a¢| sudwod ) sulewas
led |lzAgg 9p 0P € 9SIpIEpUE)S 1nI] [eNnuue Siigles

anbinssew.syd 10 8nbjLuIyo SLISNPUL 8P NSJ08S 9] SUBP Ufe.lis) 9p 8)gnbus,| Ins asoyjuAs ap Loddey




8z / /2 abed

TVAVHL N IHOHYN NA SIOAINID FHIOLVAHISEO

6588 81z, 9869 €L19 l8v9 6LLS 1656 028, 695. 8LEL LIL 1929 191GLL  1£8€6 22806 25088  8ZEV8 IELGL  80E ajquosug
00 11 9pL8 1€8 618. O¥0L €959 126 1 Siv6 0106 048 [29L 2L ISOSPL  ¥69€LL  0ZL Q0L  YYIL0L ST L6 9SG ¥EL  JUSLISIDEOUS UOKOUO 9BAY
1502 2099 $0S9 SZL9 029S €€6¥ €511 €91/ Ov0. 9899 6909 PYES 950€6 00668 2SSv8  1€96.  £O0EL SELV9  pLL  USWAIPEOUS LOJOUD) sueg
. anbiysseagiy uogisod ej uojas ‘sauees sap J|quiasul
6588 817, 9869 €119 [8Y9 6LLS 1656 028/ 6961 e€L LT0L 1929 191G}}  l£8€6 22806 ZS088  8ZEPR IELGL  80E , ajquasu3
L066 6181 Syl 0L69. ¥ELY LlH9 £8L 01 0iv§ I¥8L 1S5. S6CTL 9L0L 161827)  BYOL0L YOLY6  O0L906  S¥G .8 SEL¥8  zig  "dns joid uuojnogysienun
658 L gL, 0669 8569 168G €€CS 7158 8¢l LS. S0L. 789 699§ 0.1 20b q8LT6 Y9806 99799 [899. 12089 09 sjumep ‘040
8969 19.G £20G €26V Ly vOLY 65 . WT9 MPS €6ES LS 6L9¥ 89506  268v. /6259  L00Y9  [ZEL9 LE¥SS 9 240 sues
: UOIJEWIIO) 9 NBBAIU 3] UO[IS ‘SaLIE[eS S9p J|quasuy
6688 8171 9869 €119 [8v9 BLLS 1656 0281 69SL SEEL JT0L 19Z9 19LGLL  £8€6 22906 2G088  BZEVR IELGL  80E 2jquasu3
9296 200 Sypl TELL 069 YELY 62y 0l 0cve S908 9ZLL MSSL SBTL erL 6zl SEOLOL 18296  9LLT6  0L9OB EYG L8 90T glsuusIoue,p Sue 7 3p SNid
878 L 8¥9 SZL9 096 Z¥G GeE6Y 08y 8 9669 9699 SvL9 965 O¥ES €9/10L  266€8  1€96L CLLEL  EELLL ISLYE 20 glouusUEpSUE Y € ]
9jouuBIouR,| UOJSS ‘S3LIe[es Sap Jjquasul
sasiidalus sap sjquiesud (e
suelpgN  0€D 920 020 G0 0I0 auepel 0€D  S¢0 02O SIO 0L sueipgly Q€D §20 020 G0 0D Hosld gliefes np |4oid

UEl] U3 'g}, 1ed 9SINp [oNUUE allefeS

5UEl} Us g 1ed SSIAp [onUUE alleles

Juely Ue (Sjpnuue sjuswaied 1o ag, sudwiod A) suiewes
Jed jlenes} 3p YOy & 9sipiepue)s Jniq jehuue aiees

SouAIOR sedne so| suep sekojldwy  £'€°¢

onbyneoewieyd 10 anbiuiyo 8LISNPUL 9P INSJ0SS 8] SUBP UfR.LS) 8p 81enbuad,| Ins 8sayjuAs ap Loddey




82 / 8¢ 9bed TIVAVHL Nd 3HOEYN NA SIOAINTD FHIOLYAHISIO

€216 9518 [8LL SWPL VELL 9£69 €650, Y188 98y8 S908 6ZLL VISL G6£9ZL  0LLS0L 62ZL0L 1896  IvLT6  TLLOG 81 sjquasug
9Ll 6590, 67.6 7926 189 Tv8 slel V9L LL L9S0L SS00L 2LS6  8IL6 S0L9SL  ZLL LWL §€292L $990Z) SviviL 9gLOLL 0L JUBWIBIPBILS P UOROLO JBAY
652 L 9L, 000/ G689 0699 1099 90v 8 WLl ¥8S. Oyl svTL  TSLL €/900L 68526 Y0016 9€968 GL698 81899 1 JUSLIBIPEOUS P UOROUO) SUES
anbjyaaesgy uonisod e} uo|as ‘solie[es SO ajquiasul
£2L6 9618  U8LL SYPL VELL 9€69 €660 188 9¢h8 6908 6ZLL ¥ISL G6£9ZL  0LLG0L 62CL0L 18196 LvL26 2L06 V8L sjquiasuy
ol Ll 1526 G288 98 TLLL 6LLL PATAAS 72001 IGv6 6.8 0Tv8  LllL SZ0bL 192 0ZL ZTyEll  L0SS0L  GEOLOL 2L 91l “dns “joJd “wioy no gysIenU
578 g9y, €O0V. 19LL SE0L YO0S9 1769 0608 0208 85/ T29L 9¥0L /6710, 080/6 95296 960€6 816 ¢SS 8 [ SJNEN ‘040
[ezs ¢l lovosl looos [ecedl [oos 9 [0699] [9gz 6] lozosl Tvesd Imsd fsv s lavzd l6zg 0wl  [wisiel [vooiel lczioel [z6968] [sz6981 €2 049 sues

UOIJEULIO} 9P NEAAIU 3] UO[OS ‘SaLiejes Sap Jjquiasul

€16 9eL8 /8.1 Gl vELL 9E69 £€5 01 yi88 9ey8 G908 62LL ViS. G6E9ZL  0..G0L 62ZI0L 18196 LylZ6 CTLLO6 ¥81 ) sjquiasuz -
856 6 0/y8 812L 8L 16LL GEOL 88L01 9/L6 [Zv8 0808 06L. 229/ Gy 6c €Ll oLl OzZLIOL 08016 6iv€6  8SV L6 evl dpuuadUe P Sue y 8p shid
2006 €08 S6LL 6L 0069 0499 e5L6 1898 G¥y8 LLLL  SLyL 9CCL 0Z0ZLL  €LL¥0L LES10L ¥TE€6 L6968  6OL98 34 djpuusipuepsue y g g

gjouUsIaUR,| UOSS ‘STLIB|eS SOp 3|quasul

(sesudanua ¢ | snid no sauejes g0z) sasudaius sepueis) (9

yve L 96¢9 €209 €056 S9LS S8l 956 L 0289 G269 7965 9655 ¥8LS v.iy S6 818  20€8L vwm Vo l6Ll9 80Tee el sjquuasug

9v.8 600L €¥Y99 L9 ¥SL9  ¥EYS Gy 6 €65, L6L. 9l0. 1999 796§ yegcll  6LL1I6  85€98 G6LY8 Q0008 Gevll 8 JUSWIBIPEIUS,D UCHIUCY IRAY
6LLG €86y  S8L¥ 0SSY T8V leTy 1929 P€S  ¥8LG 626V IyLy  06G¥ L€l 6L ¢CLY9  802C9 €51 65 09699 81088 A5 jusWaIpEdUd P UOKOUO) SUBS

anbiyaiessly uonisod e UOIs ‘sgLiejes Sap Sjquiesul

vvE L 9629 €209 £0SS S9IS S8LY 9562 0289 SIG9 T96S 9655 ¥8LS vibS6 Y88 T0S8L ¥PSLL  ISLI9 80229 ¥Tl sjquasug
Y AY .9 €659 85¥9 ¥SL9  0.96G 1268 gee . ¢yl L . 9669 /999 €9 950 204 95098 PL.LG8 C96€8 00008 eli¢€l 96 “dns joud "wio} N0 QYSIBALN
0 0 0 0 0] 0 0 (0 0 0 0 0 0 () {0 0 0 0] 0 e ‘040
0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0! 0 040 sueg
, UOIJBWLIO) 3P NBAAJU J| UOJ3S ‘S3Liejes Sap ajquasul
el 96¢9 €209 €0SG SIS S8ly 966 L 0¢89 G269 796G 966G 8IS ¥y 66 yv8i8 20e8L vpSLL 16119 80CZO w2 - Jjquissuy
€98 069 9189 €.L9 S¥C9 TS T8¢ 6 1657 v¥8¢. 8¢€. G8L9 BESS 6C¢ Tl 01906 €998 75088 08L18 19F 99 €9 gjouusdUR,p Sue 3P Shid
1879 ¥W9S C¢LvS GlCS S8LY  ElSY 1201 ¥LL9 8066 VLS ¥8LG 688V 92¢ ¥8 Lie€L  gelll 12689 80079  5998S 19 geuusiouepsue y g

9jouUsIoUR,| UO[DS ‘SLIBfES SAP IjqUIAsUT

(sesudenus 61 * sgue|es 00z op sulow) sesudaus sapied (q

sueipg  0€D 9O 020 G0 01D Sueipgly  0€0 GO 020 S0 0ID sueipay  0€d G20 020 G0 010 #0944 gliejes np yoid

JUBJL US 'g), Jed 9SINID [enule silejes Juel| Us 7| sed 9SIAIp [BNUUE allees JUEl} ud (S[enute sjuswisied Je o¢ | sudwod £)
aufewes Jed [l2ABL 8P YO € 9SIPIEPUB)S JnIq [enuue aliejes

“anbpnadew.yd 10 anbjwiyo SLSNPUL| 8p IN8jos8s 8] SUBP ufelis) 8p 8jgnbus,| Ins 8soujuAs ep Loddey




i

REPUBLIQUE

T GANTON oGMT

DE GENEVE ) Observatoire genevois
du marché du travail

FOST TEPEDOAS LUK

Observatoire genevois du marché du travail (OGMT)

Documents supplémentaires demandés par la CMA
dans le cadre du Rapport de syntheése sur 'enquéte de
terrain dans le secteur de l'industrie chimique et

pharmaceutique |
(demande de novembre 2016)

Les tableaux présentés dans ce document présentent les centiles inférieurs principaux de la
distribution des salaires dans les trois domaines d'activités listés ci-dessous, ventilés par la
taille de I'entreprise (petite / grande), le niveau de formation (sans CFC / CFC ou maturité /
formation universitaire) et I'ancienneté (0 & 4 ans / plus de 4 ans) :

Tableau 1 Personnel ouvrier (Fabrication/transformation de produits et Mise en
service/maintenance de machines ; 1029 employés) ;

Tableau 2 Activités administratives et commerciales (1315 employés) ;
Tableau 3 Recherche et développement (958 employés) ;
Comme dans le rapport de synthése, les résultats basés sur des effectifs de petite taille sont
signalés de la maniére suivante :
e Moins de 20 observations : résultats indisponibles, remplacés par le symbole ().

e De 20 a 29 observations : résultats devant étre considérés avec réserve, présentés
entre crochets [ ].

- Geneéve, le 25 novembre 2016

DEPARTEMENT PRESIDENTIEL DEPARTEMENT DE LA SECURITE UNIVERSITE DE GENEVE
Office cantonal de la statistique ET DE L’ECONOMIE Faculté d’économie et de management
(OCSTAT) Office cantonal de Pinspection et Laboratoire d’économie appliquée

des relations du travail (OCIRT) (LEA)
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REPUBLIQUE

ET CANTON ' OoOGMT

DE GENEVE Observatoire genevols
du marché du travail

Observatoire genevois du marché du travail (OGMT)

Documents supplémentaires demandés par la CMA
- dans le cadre du Rapport de synthése sur 'enquéte de
terrain dans le secteur de l'industrie chimique et
| pharmaceutique
(demande de janvier 2017)

Les tableaux présentés dans ce document présentent les centiles inférieurs principaux de la
distribution des salaires dans les trois domaines dactivités listés ci-dessous pour les
employés ayant 0 ou 1 an d'ancienneté (salaires a I'embauche), ventilés par la taille de
I'entreprise (petite / grande), et si possible le niveau de formation (sans CFC / CFC ou
maturité / formation universitaire):

Tableau 1 Personnel ouvrier (Fabrication/transformation de produits et Mise en
service/maintenance de machines) ;

Tableau 2 Activités administratives et commerciales ;
Tableau 3 Recherche et développement ;
Comme dans le rapport de synthése, les résultats basés sur des effectifs de petite taille sont
signalés de la maniére suivante :
e Moins de 20 observations : résultats indisponibles, remplacés par le symbole ( ). '

e De 20 a 29 observations : résultats devant étre considérés avec réserve, présentés
entre crochets [ ]. :

Geneve, le 6 janvier 2017

DEPARTEMENT PRESIDENTIEL DEPARTEMENT DE LA SECURITE UNIVERSITE DE GENEVE
Office cantonal de la statistique ET DE L’ECONOMIE Faculté d’économie et de management
(OCSTAT) . Office cantonal de I'inspection et Laboratoire d’économie appliquée

des relations du travail (OCIRT) (LEA)




v /2 ofed TYAVHEL NA FHOHYIN NA SIOAINID IHIOLVAHISEO

fezeo]  [eg09] [osssl [vpesl Iszasl Tyzedl fcosol  Iyzsol lozeol Diecal losedl leosal fecezel [Ligessl levworl [eressd [szzsd lewesd 12 sjquiasuy
0O 0 0 0 0 0 0 0 O () 0 0 0 0 0 0 0 0 6 “dns ‘Joid ‘aJfeyiSIoNUN W04
0 0 0 (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 l gjunjeus no 949
O 0 () 0 0 0 0 0 O 0 O 0 O 0 0 0 0 0O - s 040 sues

(s18UUBIOUE,D UB [-0) BYONBQUIY,| B Salle[eg
(sasudanus ¢ : snjd no ssuejes 0og) seskdaijus sspuels) @)

Bee#l  [zwwt]l sl foewl Lzzyl [egeel el Ivvedl leaz#l [esivl lessvl loog vl lesvval legiecl lescusl [oogosl [ecevsl [oogisl 82 sjquiasuz
(- () () 0 0 0 0 0 0 0 0 {) 0 0 0 0 0 0 i “dns "joid ‘aueyisIaAUN "WI0S
0 0 0 0O -0 0 0 0 0 0 () 0 (0 9] 0 0 0 0 8 gjunjewl no 940
() 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 040 sueg

(ojouusioue,p ue |-g) syonequs | e salejes
(sasudanus g1 | sallefes 00z ap suiow) sesudaljus sajijed (q

9296 000S 8I8Yv LISV tevy leev 1609 IWbG 6826 ZS6v 6Ly 65V 09L€L  000S9 GIPE9 6Zv6S 90GLS  ZG6YS 6% ajquiasug
uvasl  lesi el [ze0s) lzzodl [grev] lezetl leusel  leessl [iessl fsvwsl Iogzdl lsezdl iwed [ozel loszoed lovesd [oiped [seozel €2 “dns "joid ‘aueysIBAUN ‘W0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0 0 0 0 O sl sjunjew no 940
0 0 0O 0 O 0 0 0 0 0 O 0 0 0 o 0 0 0 b 240 sues

(s30uusiouE p UE |-0) AYoNneqUId | B Sallefeg
sasudaius sap sjquasus (e

suelpg 00 G20 020 SO 0D suelpail  0€D S0 020 G0 01D suelpdN. 0ED 1A% 020 810 019 09y glefes np joid

JUBl} us 'g|, 1ed oSIAIp fanule alle[es Suely Us 7}, Jed SIAP [enuue sliees 501} us {S[enulie sjustisted 16 a¢, suduioo ) sufewss
Jed leAgl} 8p U0y € 9siplepuels Jnig [anuLe sliees

JBLIANO [8UUOSI8d | Ned|qe

anbineoeweyd Jo anbluiyo 81snpul,| 8p Inejoes 8| suep Ujelis} 8p sjonbus,j Ins assyiuAs op poddey




1 ¢ obed

TIVAVHL NA IHOYVIN NA SIOAINID 3HIOLVYAEISEO

66L9 666G 168G 886 096 865§ S9€ L 66Y9 2Z8E9 GIE9  €PL9 0009 £9c88  €861L J8S9L 0059 €LLEL 0002L 96 sjquiasug
oy1 8 ¥SL9  0SL9 6885 6885 69LS 288 1999 €999 0869 GIE9 0ST9 00650, 00008 0966/ 8869, 00S9. 000S. 1§  ‘dnsvjoid ‘aueysionun ‘uod
ool [soe¢l Lesdl losssl [uivel Daidl lorodl  [z209 lesodl [erodl [e9g sl Ievsel veld lsogzd lseza losied lezvod less9dl 92 Junjew no 949
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 040 sues

‘@m:cw_o:m.v ue |-0) aysnequia,| e salrees

(sesudanus ¢ snjd no sgiejes (0z) sastidanus sspuels) (2
1€29 72es  LLLS 200G SEvY  VELY 0529 991G 8095 6IVS S08Y 00SY 00018  68L63 0029 92069 S9.5 000YS €S sjquiasug
6179 9856 €¥S 22ES LIS 62LS 8102 0009 9885 99LG 809G 9556 lSZ¥8 0002 6290 68L69 00629 €999 g “dns‘joud ‘augysienun wiog
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 y; 0 0 0 0 b gjunjews no 939
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 940 sueg

A@umccm_o:m.v ue v.ov aydnequis | e sallejeg

(sasudanua g1 * salefes 00z op sulow) sasudalus saliled (q
8659 6886 769G 8ESS 2ZES 2006 €80 L GIE9 1919 0009 99LS 6IPS 00068  00S9L 000vL 0002, 68169 92089 &bl sjquasug
000 2 919 886 69.G Ib9S GBS €952 1799 6/£9 0§29 8LLY €686 00016 6266, 00S9. 000G gZipEL 00004  v6  ‘dns‘joud ‘sueysisnun ‘wiod
986§ 1656 889G LIPS TL0G  688Y 1ev 9 £909 0009 698G W6YS 9609 J9V1L 16lT. 000TL TeyOL €€6S9 TS L€ gjunjeu no 949
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8l 040 sues

(eysuusioue,p ue |-0) sysnequa | e saljejes

sasudanus sop s|quasud (e

~ TewepeN (€0 G0 020 G0 01D suepgN  0€0 G20 020 G0 0D suepsN 0€0 §¢0 020 G0 0LD W8 9LIe[es Np [§oid

308} Ua ¢ Jed 9SIAlp [onute alejes

3UB1] Ua ‘g, 1ed aSIAIp [enule alees

3UB} us ‘(Sjenute sjuswared 16 8¢, suduioo £) suewss
Jed [leARL} 8D YOy B 9SIplepue)s Jnig [enuue aliees

SO[RIDIBILIOD 10 SOANJRIISIUIWPE SSUAIDY g nesjge ]

enbnnaoeulieyd 18 enbiluiys 8LISNpUY| 8p INajoas 8| suep ulelie] 8p ajonbus,| ins asayjufs ap loddey




4 / ¥ abed

TVYAYHL N IHOEVIN N SICAINTD FHIOLYAHIASEO

£286 €196 6v9G 966§ 0ZvG  28ES 80£9 97L9  0ZLY 0009 286  0£8S G696L  2G.€L TyvEL 000ZL SOVOL 29669 €L sjquiesu3
0898 6979 0519 62.§ 269G LSS 0z 2 7619 €999 9029 919 0009 0SP98 0018 O0S66. €vb. 000 0002,  be  dnsjoid ‘auresienun wuog
loozgl  Iysesl loevsl leovdl lesesl fzvidl horal  Iszrdl leusel [zsedl locssl [gesdl e vl foosesd lsovosd lszzod legsedl liovod 22 gumew no 949
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0 0 0 0 0 0 0 0 2 040 sueg

(eyouusioue p ue |-0) syonequwa | e sallejes

(sesudanus p ¢ snjd no sgueles gz) sasudanue sspueld (9
0009 690G G929y 00ZY ¥SL ¥ 0059 Z6vS - 000G £E8Y 0SSy 00S Y 0008L 1063 00009 0008G 009¥S 00OVS 9 djquiasug
6009 605§ L% 00St 00ZY YSL¥ 0159 Z6vS 896 GL8¥ 0867  00SY 918, L06S9 02029 00686 009¥S 000pS €9 ‘dns‘joid ‘BiEysISAUN ‘Lo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ ajumew 1o 949
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 § 0 0 0 } 040 suesg

A@u.w::o_u:m_u ue r.ov ayonequid | e sallejeg

(sesudenus g}, ¢ saleles 00z op sulow) sasuidaijus saljad (g
9966 8656 €6ES S¥ZS 000G  ZovV vov 9 0009 €V8S 289§ LIPS  €€8Y v9S 2L 000Z.L viLOL 28189 000S9 0008S OVl ajquiesu3
6929 965G §8ES 002§ Sl97  00Z¥ 269 0009 €€8S 89S 000§ 0SSV 00518 0007, 0000L 009/8 00009 009vS 26  ‘dns joid ‘aleysionun wioy
669G 5655 - 20G  18€§ LS MLV 219 9666 268G 628G 965G STMS 190v.  vS6L. 92701 8v669 1999 00519 Of ajunew no 949
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o -0 0 0 0 0 0 0 gl 040 sues

. (ej0uusioue,p ue |-0) ayonequa j e salejeg

sasiidaijus sap sjquiasu (e

aueipey 0€0 S0 020 G0 0IO sueipgy 0€d G20 020 S0 0LD sueipa  0€0 §20 0z0 GLo 010 19943 liefes np [Ii0id

ouel} Us ¢ fed SSInp [onulie aliejes

JUE]] UB g, jed 3SIND [anuue SllefeS

SUes Us (sjenulle sjuawsied 1o ag, sudwloo £) suiewss
Jed jieAes; 8p Yoy & 9SIpJepuels Jniqg j|shuue allefes

wswaddojeAgp 18 aysiaydey ¢ nes|qe]

anbjneoewieyd jo enbjuiiyo SUSNPUL| 8p INSJOS 8] SUBP UIB.LIS] 8P ajonbua,| Ins asayuAs ap poddey




