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Du sexisme ordinaire aux violences
sexuelles : repérer pour agir.

Cette brochure est éditée a Geneve par :

Bureau de la promotion de I'égalité entre
femmes et hommes et de prévention des violences
domestiques (DF-BPEV) - Coordination

Bureau de l'intégration des étrangers (DCS-BIE)

Service de santé de I'enfance et de la jeunesse (DIP-SSEJ)
Fondation genevoise pour I'animation socioculturelle (FASe)
Haute école de travail social (HES-SO Geneve)

Le deuxieme Observatoire

Centre de Contact Suisses-Immigres Geneve (CCSI
Genéve)
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Du sexisme ordinaire aux violences
sexuelles : repérer pour agir.

Elle a eté concgue par : S

« Maria Luiza Vasconcelos DF—BPEV coordination
* Yves de Matteis DCS-BIE

- Heélene Upjohn DIP-SSEJ

« |sabelle Johner FASe et RINIA CONTACT

« Marie Anderfuhren HES-SO Genéve

« Véronique Ducret Le deuxieme Observatoire

« Francesca Marinoni Le deuxieme Observatoire

 Laetitia Carreras Centre de Contact —Suisses-Immigrés
Geneve-CCSI| Geneve
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Aux professionnel-le-s qui travaillent dans le
domaine de I'éducation des enfants et des jeunes.
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Pourquoi une telle brochure ?

Mqo\ew\ofsene -y
sans doufe oublie
sa trousse de
roquillage?

Ne pas laisser passer
des propos ou des
attitudes sexistes, homo-,
bi- ou transphobes fait
également partie de cette éducation

au respect des droits T ———
fondamentaux, telle B Vet I o [ Corerpos |
gu'elle est pronée par la

Constitution genevoise.
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Qu’est-ce que le sexisme ?

Ca va Julia,
¥ bos grave situ
Ny arfives pos /

Le sexisme peut étre
défini comme toutes
les attitudes, croyances ou
comportements discriminatoires
basés sur le sexe et sur des

conceptions stéreotypées des sexes;

Il s’agit d'un ensemble d’idées et d’attitudes qui hiérarchise
les sexes de fagon arbitraire postulant la supériorité de la
categorie des hommes sur celle des femmes.

Ju\e‘;_'tu. Y
es?resque!
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Exemple de situation

Non mais !/ ' Non mais /
Tu ne peux T Tu ne peux
PAS sortir PAG ... !

Ex : Karine, 16 ans,
recoit tous les jours
des regards et commentaires
sur sa poitrine, de la part
d’autres éleves et méme des
adultes :

« si tu ne veux pas qu'on te regarde, t'as qu’a t'habiller
autrement! ». Suite a ces commentaires, Karine est tres mal a
I'aise et elle essaye de cacher sa poitrine.
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L'iceberg de la violence

L'ICEBERG DE LA VIOLENCE SEXISTE

De l'invisible
= au plus visible :
les violences sexistes
Kol créent un terreau fertile
: pour les violences
i| sexuelles.

PUB SEXISTE
INVISIRILISATION

WEPRISER

CULPARILISER

| LANGUE SEXISTE
DEPREGCIATION &
MACHISME
OROIMAIRE

FUENTE: AMNISTIA INTERNACIONAL ESPANA
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Les violences sexistes
et sexuelles peuvent prendre,

dans le cadre scolaire, éducatif

et de 'animation, des formes tres
diverses : propos sexistes, invitations
Insistantes, harcelement, chantage,
menaces, utilisation de la force
physique ou encore viol. Elles visent
a renforcer le contrble social.
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Lorsque les enseignant-e-s,
les intervenants sociaux ou les
intervenantes sociales sont

confronté-e-s a des insultes et/ou a
des discriminations, il est important

gu’ils et elles dissocient ce qui doit étre fait sur le moment, a
chaud, de ce qui peut étre fait a froid, de facon préventive, ou
lors d’une etape ultérieure, avec des intervenant-e-s
specialisé-e-s.
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Ne pas répondre au sexisme
par le racisme

Dans tous les cas de figure, les
professionnel-le-s doivent absolument eviter
de répondre a des comportements sexistes par
une attitude raciste ou genéralisatrice se basant sur
I'origine des auteur-e-s des propos ou attitudes sexistes :
« dans votre pays/culture/religion on traite peut-étre les
femmes comme ¢a, mais ici ce n'est pas le cas ».
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Brochure disponible gratuitement

Aupres du Bureau de la promotion de I'égalité entre
femmes et hommes et de prévention des violences
domestiques (BPEV)

- Tel. : 022 388 74 50

« Courriel : egalite@etat.ge.ch
« Disponible en PDF a l'adresse https://www.ge.ch/egalite/
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Merci de votre attention

Eipgﬁh%ﬁ Département des finances et des ressources humaines

DE GENEVE Bureau de I'égalité entre femmes et hommes et de prévention des violences domestiques
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