
Gesamtarbeitsvertrag für die schweizerische Holzindustrie  
Zusatzvereinbarung 2023 
Der Gesamtarbeitsvertrag vom 1. April 2017 und die Zusatzvereinbarung 2023 gelten gleichermassen 
für Holzindustrie Schweiz HIS, Verband schweiz. Hobelwerke VSH und Verband schweiz. Zaunfabriken 
VSZ. 
 
Anhang 1 – Lohnanpassungen  
 
Generelle Lohnanpassung 2023 
Ab 1. Januar 2023 haben alle Arbeitnehmenden Anspruch auf eine generelle Anpassung ihrer Löhne in 
Höhe von CHF 100.- (Stundenlohn CHF 0.54). Diese generelle Lohnanpassung ist in jedem Fall 
geschuldet. Allfällige im 2022 erfolgte individuelle und freiwillige Anpassungen können nicht 
angerechnet werden. 
 
Mindestlöhne 2023 

Kategorie pro Stunde pro Monat 

A  Berufsleute und qualifizierte Fachkräfte CHF 27.43 CHF 5075.- 

B  Angelernte  CHF 24.61 CHF 4554.- 

C  Ungelernte CHF 22.11 CHF 4091.- 

 
Löhne Berufseinsteigende 2023  

Einsteigerlöhne EFZ  Berufsleute EFZ Berufsleute EBA 

1. Berufsjahr 88% CHF 4466.- 90% CHF 4019.- 

2. Berufsjahr 92% CHF 4669.- 90% CHF 4202.- 

3. Berufsjahr 96% CHF 4872.- 90% CHF 4385.- 

4. Berufsjahr 100% CHF 5075.- 90% CHF 4568.- 

Der Landesindex der Konsumentenpreise ist bis Oktober 2022 ausgeglichen (Basis Dezember 2020 = 
100 Punkte). 
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