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LES EMPLOYEURS, TOUS GENERATEURS DE DEPLACEMENTS

309%0 bes pePLACEMENTS ,
CONCERNENT LE TRAVAIL... ...ET SONT EFFECTUES :

m Travail = Formation = Déplacemements professionnels
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EMISSIONS DE CO2 (2012)

La mobilité terrestre represente 26% des emissions

Objectif neutralité carbone d'ici a 2050
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ACTUALITE

15 SEPTEMBRE 2022 : LANCEMENT DU LABEL

)
eC:"

Institution écomobile Entreprise écomobile

14 DEMANDES DE CERTIFICATION

10 ENTITES CERTIFIEES (50/50 PUBLIC/PRIVE)
SOIT :

PRES DE 30'000 COLLABORATEURS CONCERNES SUR LE CANTON
(7% de la totalité des emplois)

4 ENTITES EN COURS
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ENJEUX

1. DISPOSER D'UN DIAGNOSTIC

2. GERER LE STATIONNEMENT

3. OFFRIR DES ALTERNATIVES

4. EN FAIRE UN PROJET D'ENTREPRISE (lancement, communication
interne...)

5. EVALUER LES RESULTATS OBTENUS

6. AJUSTER LES MESURES
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ENJEUX

1- DISPOSER D'UN DIAGNOSTIC RECENT

UNE ENQUETE POUR CONNAITRE :
ORIGINE/DESTINATION DES COLLABORATEURS ?
MODE DE TRANSPORT PRINCIPAL?
DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS ?
CHOIX :

ENQUETE "FLASH" OU QUESTIONNAIRE PLUS ELABORE ?
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ENJEUX

2. GERER LE STATIONNEMENT

. J
AUJOURD'HUI ON ESTIME A PLUS 90 000 LE NOMBRE DE PLACES
CHEZ LES EMPLOYEURS

39% DES ACTIFS MOTORISES DISPOSENT D’UNE PLACE GRATUITE

enee ET 34% D'UNE PLACE PAYANTE

24% DES ACTIFS MOTORISES NE DISPOSANT PAS D'UNE PLACE DE

PARKING SUR LEUR LIEU DE TRAVAIL UTILISENT TOUT DE MEME LEUR
VOITURE



ENJEUX

3. LA MISE A DISPOSITION D'ALTERNATIVES A LA VOITURE PRIVEE

subvention / promotion

places de stationnement /vélos de service/
° abonnements VLS / subvention aux
collaborateurs

places de parking /mise en relation...

1B |0

Véhicules partagés




ENJEUX

4. UN PROJET D'ENTREPRISE AU SERVICE D'UN OBJECTIF COMMUN

TRANSITION ECOLOGIQUE ? PARTICIPER A L'EFFORT POUR REDUIRE
NOS EMISSIONS DE CO2

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ? TENIR COMPTE DU DEPLACEMENT
DOMICILE-TRAVAIL DES COLLABORATEURS & DE LEUR TYPE
D'ACTIVITE (EX : DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS ? HORAIRES
DECALES?...)

FAVORISER LA COLLABORATION & LES ECHANGES (EX NOMMER DES
"AMBASSADEURS" OU PERSONNES RELAI EN INTERNE...)
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ENJEUX

5. EVALUER LES RESULTATS OBTENUS

ENQUETE ANNUELLE ("FLASH") SUR L'EFFET DES MESURES
RECUEILLIR L'AVIS DES COLLABORATEURS (SATISFACTION?)

COMMUNIQUER ANNUELLEMENT SUR LE BILAN
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ENJEUX

6. AJUSTER LES MESURES SELON LES RESULTATS

REDIMENSIONNER LES MOYENS
REORIENTER LES ACTIONS

CREER DES PERSPECTIVES
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ANNEXE

O Un cadre légal : Loi sur la mobilitée H1 20 (modifiée en avril 2022) et
Reglement relatif aux plans de mobilitée RPMOB H1 21.03 (16 juin 2021)

O Un guichet aux entreprises via Ge Transport

4 Une page

Une newsletter trimestrielle Mobilité & Economie

d Des formations dédiées

Formation "mobility manager" par Sanu & Mobilidee

Formation sur les plans de mobilité par I'Hépia & Citec

O Un relai des outils "clés en main" comme la plateforme digitale de mobilité
TPGEVOMOOV
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http://www.ge.ch/c/label-ecomobile
https://www.ge.ch/actualite/mobilite-economie-newsletter-au-service-professionnels-15-09-2022
http://www.sanu.ch/SMMM-FR
http://www.sanu.ch/SMMM-FR
http://www.hesge.ch/hepia/plans-mobilite-dentreprise
http://www.tpg.ch/fr/offre-mobilite

MERCI DE VOTRE ATTENTION
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