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Liste des documents à téléverser obligatoirement pour les élèves souhaitant intégrer une formation de l'ESII. 

 

 
 

Qui Documents à téléverser (PDF, JPG, JPEG, TIF) 

Tous les élèves 

Carte d’identité ou passeport de son responsable légal recto-verso. 

Carte d'identité ou passeport de l'élève recto-verso. 

Livret de famille (page des parents + page où figure l'élève) ou acte de naissance. 

Certificats et/ou attestations de travail et/ou stages (si pertinents). 

Projet éducatif individualisé (PEI) 

Élèves mineurs dont les parents 
sont divorcés ou pas mariés 

Si l'autorité parentale appartient aux deux parents : procuration ou autorisation écrite du 
parent qui ne fait pas la démarche d'inscription. Le parent doit écrire qu'il "autorise à 
procéder à l'inscription dans la filière XXX".  

ou 

Si l'autorité parentale appartient à un seul parent : jugement du tribunal. 

l'autorité parentale ne signifie pas la garde (chez qui vit l'enfant). 

Elèves sous curatelle ou dont les 
parents ne sont pas les 
représentants légaux 

Attestation de curatelle ou de transfert de la représentation légale délivrée par le tribunal de 
protection de l'adulte et de l'enfant (TPAE). 

Elèves résidents sur le canton de 
Genève avec au moins un de ses 
parents 

Attestation de résidence de l'OCPM du responsable légal ou carte de vote de moins de 3 
mois 

Elèves résidents en Suisse hors du 
canton de Genève 

Accord des autorités du canton de domicile pour la prise en charge des frais de formation. 

Frontaliers  

(Elèves dont les parents travaillent de 
manière permanente à Genève) 

Indépendants : Avis de taxation (assujettissement-AFC) ET Attestation sur l'honneur 

Employés : Attestation de l'employeur datant de moins de 3 mois d'un des parents 
indiquant que la personne travaille à Genève à un pourcentage minimum de 50 % et que 
le contrat est fixe (CDI). 

Fonctionnaires internationaux  Carte de légitimation (parent) avec date de validité. 

 
 
 
 


