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Finanzrichtlinie fur AHV-Ausgleichskassen unter Anwendung der
Genfer Mutterschaftsversicherung

3.4 Geltende Bestimmungen der AHV-Gesetzgebung
Allgemeines

Soweit das Mutterschaftsversicherungsgesetz und seine Durchfiihrungsbestimmungen
nichts anderes vorsehen, gelten die Bestimmungen des AHVG sinngemass.

Diese Richtlinie regelt die Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen in den folgenden
Bereichen:

A. Verzugs- und Verglitungszinsen
B. Arbeitgeberkontrollen

C. Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen

A. Verzugs- und der Vergitungszinsen

1. Abrechnung bei den Beitragspflichtigen

Die AHV-Bestimmungen gelten sinngeméss und ausnahmslos ebenso fir Verzugs- und
Vergltungszinsen.

In diesem Rahmen kann die Kasse beispielsweise auf die Erhebung von Verzugszinsen
verzichten, wenn diese geringer als CHF 30 sind.

Die Verzugs- und Vergitungszinsen stellen einen Ertrag bzw. eine Ausgabe fur den Fonds
dar, die in der Monatliche Abrechnung zHv Ausgleichsfonds der Mutterschaftsversicherung
(LAMat) des Kantons Genf, Teil | — Betriebsrechnung, auszuweisen sind.

2. Abrechnung mit dem Fonds

Die Kasse und der Fonds rechnen monatlich den Betrag der (berschissigen
Betriebseinnahmen/-ausgaben der Mutterschaftsversicherung geméass den Bestimmungen
der Finanzrichtlinie Ziffer 3.3 (Geldverkehr) ab.

Der Einnahmeuberschuss der Mutterschaftsversicherung muss innerhalb von 30 Tagen
nach Ende der Abrechnungsperiode Uberwiesen werden.

Der Ausgleichsfonds behélt sich das Recht vor, in den folgenden Féllen Verzugszinsen in
Hbhe von 5 % p.a. zu berechnen:

- wenn es die Ausgleichskasse wiederholt versdumt, die Abrechnung
ordnungsgemass, entsprechend den offiziellen Erhebungen und innerhalb der
festgesetzten Fristen zu erstellen;

V6 vom 8.2.2021 1



FONDS CANTONAL
DE COMPENSATION DE

- wenn es die Ausgleichskasse wiederholt versdumt, die geschuldeten Betrage
innerhalb der entsprechenden Frist dem Ausgleichsfonds zu Uberweisen.

Die Verzugszinsen fallen ab dem ersten Tag nach Ende der Abrechnungsperiode an.

3. Anteil der Fonds an den Verzugszinsen

Entsprechend dem in der AHV geltenden System wird den Kassen ein Anteil an den
Verzugszinsen eingerdumt. Dieser Anteil, der 20 % der aufgelaufenen Verzugszinsen,
Verzichtsleistungen und Rlckbuchungen abgezogener Verzugszinsen entspricht, stellt ein
Ertrag dar, welcher der Kasse zusteht.

Die Kassen sind verpflichtet, die Verzugszinsen, die den Beitragspflichtigen in Rechnung
gestellt werden, regelmassig dem Fonds zu melden, mindestens jedoch einmal pro Jahr. Die
Berechnung und Uberweisung des Anteils erfolgen durch die Kasse innerhalb von 30 Tagen
nach Erhalt des « Bericht (ber die tatsdchlichen Ergebnisse aus der Priifung auf Grundlage
der vereinbarten Prifungshandlungen » (siehe Richtlinie 4.1l1).

Den Kassen steht es frei, den Anteil an den Verzugszinsen flir das betreffende Jahr
einzuschéatzen. In diesem Fall muss der Posten in der Bilanz unter der Rubrik <«aktiver
Rechnungsabgrenzungsposten» ausgewiesen werden (auf keinen Fall wird der geschatzte
Anteil an den Verzugszinsen unter der Rubrik «Kontokorrent Ausgleichsfonds»
ausgewiesen).

Allféllige vom Fonds in Rechnung gestellte Verzugszinsen geméss Ziffer 2 dieser Richtlinie
werden vom Anteil an den Verzugszinsen abgezogen.

B. Arbeitgeberkontrollen

Die Bestimmungen der AHV-Gesetzgebung dber die Arbeitgeberkontrollen gelten
sinngemass auch fur die Mutterschaftsversicherung.

Die Ausgleichskassen treffen die erforderlichen Massnahmen, um sicherzustellen, dass:

- die Arbeitgeberkontrolle bei ihren Beitragspflichtigen nach denselben Kriterien erfolgt,
wie sie in der Richtlinie for AHV-Ausgleichskassen in Bezug auf die
Arbeitgeberkontrolle festgelegt sind;

- sie Uber die Ergebnisse dieser Kontrollen informiert werden;

- die zusatzlichen Gebihren erhoben werden.

Die Ausgleichskassen kénnen im Bedarfsfall administrative Unterstiitzung nach den
Bestimmungen von Art. 32 ATSG in Anspruch nehmen.
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C. Klage auf Schadensersatz

Die Bestimmungen von Art. 52 AHVG (Haftung des Arbeitgebers) gelten sinngemass flr die
Mutterschaftsversicherung.
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