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Objectifs

« Faire cesser immédiatement les comportements et
agissements répréhensibles ;

» Reconnaitre a la victime son statut de victime et lui
assurer des mesures de protection ;

» Rappeler la loi et les comportements attendus ;

» Apporter une réponse éducative visant a la répara-
tion des actes (sanctions, mesures de protection,
mesures réparatrices) ;

* Amener une réponse proportionnée et conforme au
cadre scolaire.

Communication| au»
et partenaires

Objectifs

« Vérifier que la situation ne perdure pas et observer
I'évolution des rodles ;

« Donner les moyens a la victime de retrouver un
sentiment d’estime de soi pour dépasser la situation ;

« Donner a l'auteur ou aux auteurs les moyens de
renforcer leur capacité a 'empathie et prendre
conscience de la gravité des faits.

x professionnels
concernés

Professionnels de I’établissement

Groupe-Prévention de I’établissement (objectifs et composition a préciser et définir dans le plan d’actions spécifique a I'établissement)

Cellule d’intervention
(objectifs et composition a préciser et définir dans le plan d’actions spécifique a I'établissement)

Services ressources (DGEO, DGESII, OMP, SEM, SMS, SSEJ)
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