REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
x,) Département de la solidarité et de I'emploi
Office cantonal de l'inspection et des relations du travail

Modifications avril 2003

APPORTEES AUX CONDITIONS DE TRAVAIL ET PRESTATIONS SOCIALES
EN USAGE A GENEVE POUR LE SECTEUR DES

TRANSPORTS ET DEMENAGEMENTS

Ces modifications tiennent lieu de complément au document de base 2000

Article1 — Champ d’application

Le présent document s’applique sur tout le territoire du canton de Genéve aux
entreprises de transports pour le compte de tiers et aux entreprises de déménage-
ments. L’ensemble du personnel de ces entreprises est soumis au présent document,
lequel n’est en revanche pas applicable aux entreprises du batiment et du génie civil
exécutant elles-mémes leur propre transport avec leurs propres véhicules.

En vertu de I'un/des réglements genevois suivants :

F210.03 réglement d’application des dispositions sur le séjour et
(F23) I'établissement des étrangers (du 8 février 1989)

L 6 05.01 réglement concernant la passation des marchés publics en
(L62) matieére de construction (du 19 novembre 1997)

L 6 05.03 réglement concernant la passation des marchés publics en
(J325et matiere de fournitures et de services (du 23 aolt 1999).

J 155.04)

Article4 - Horaire
Les entreprises doivent établir un horaire de travail qui est affiché dans les locaux.

Demeurent réservées la loi sur le travail (LTr), les ordonnances 1 et 2 sur les
transports (OTR 1 et 2) et la loi sur la durée du travail dans les entreprises de
transports publics (LDT).

Article 177 — Congé maternité

Est applicable la loi genevoise sur 'assurance maternité (LAMAT).



OFFICE CANTONAL DE L’INSPECTION ET DES RELATIONS DU TRAVAIL

Article 5 - Salaires (modifications janvier 2003)

1) Salaires minima

Au 1°" janvier 2003, les salaires minima sont les suivants :

RAPPEL

CHF/mois

a) Conducteurs et personnel titulaires d’un CFC

— alengagement 3 883.--

— dés la 2° année de service dans I'entreprise 3971.--

— dés la 5° année d’activité dans la spécialité de transport 4 160.--
b) Conducteurs “camions poids lourds”

— al'engagement 3 518.--

— dés la 2° année de service dans I'entreprise 3642.--

— dés la 5° année d’activité dans la spécialité de transport 4 065.--

¢) Conducteurs “camions poids légers”, emballeurs et magasiniers

— al'engagement 3 500.--
— dés la 2° année de service dans I'entreprise 3 603.--
— dés la 5° année d’activité dans la spécialité de transport 3776.--
d) Déménageurs et manceuvres sans permis de conduire VL
— al'engagement 3313.--
— dés la 2° année de service dans I'entreprise 3494.--
— dés la 5° année d’activité dans la spécialité de transport 3776.--
Article 6 — Heures supplémentaires, travail de nuit, du samedi aprés-midi

et du dimanche (modifications janvier 2003)

Les majorations de salaire sont les suivantes :

Supplément

ou Compensation

Période Horaire - P
de salaire majorée

Travail — Jusqu'a 20h00 25 % 25 %
supplémentaire
Travail de nuit de 20h00 a 06h00 50 % 50 %
Travail du samedi Aprés-midi 25 % 25 %
Travail du
dimanche et des 50 % 50 %
jours fériés
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Article 8 - Indemnités de déplacement (modifications janvier 2003)

Le personnel appelé a se déplacer hors du rayon local pour le compte de son em-
ployeur a droit, au minimum, aux indemnités suivantes

a) Camion avec couchette CHF  15.-- pour la nuit
b) Camion sans couchette CHF  20.-- pour la nuit
c) Pour le repas de midi CHF  18.--
d) Pour le repas du soir CHF  22.--
e) Pour le petit-déjeuner CHF 6.--

Si 'employé peut prouver qu’il a eu nécessairement des frais plus élevés, 'employeur
est tenu de les lui rembourser.

Lorsque le transport est effectué dans le rayon local, le paiement de ces indemnités est
subordonné a un accord préalable du responsable.

Geneéve, le 8 avril 2003
MD/EH Transports avril03



	TRANSPORTS ET DÉMÉNAGEMENTS
	Article 1 – Champ d’application
	Article 4 – Horaire
	Article 17 – Congé maternité
	RAPPEL
	Article 5 – Salaires
	Article 6 – Heures supplémentaires, travail de nuit, du samedi après-midi et du dimanche
	Article 8 – Indemnités de déplacement




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


